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! Gunther Olesch

Geschaftsfiihrer, CHRO N AT !
Personal, Informatik; Betriebstechnik !
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Wie baut man eine gute
Unternenmenskultur und

ein attraktives
Arbeltgeberimage auf?
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Produkte von Phoenix Contact
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Markte

Regenerative
Energien

Bahn Industrie Wasserwirtschaft
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Produktionsstandorte weltweit
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Phoenix Contact weltweit 2017
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Visionéres Management

= Ausrichtung des Unternehmens an den Megatrends
=\Wo wird unsere Welt in 10 und 20 Jahren sein?
= \Was konnen wir vom Unternehmen dafir leisten?
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Visionares Management
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= Ausrichtung des Unternehmens an den Megatrends
= Wo wird unsere Welt in 10 und 20 Jahren sein?
= Was kdnnen wir vom Unternehmen daflr leisten?
= Megatrends fir Personal
= Fachkréaftesicherung
= Wertewandel, Employer Branding
= Digitalisierung, Arbeitswelt 4.0
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Herausforderung Demographie

2030 stehen 20 % weniger

Mitarbeitende zur Verfugung

Fachkrafte
2015 2020 2025 2030

dringend gesucht
Die grofe Leere

Das schlecht ausgebildete Image der Region als Wirtschaftsstandort erschwert Firmen in OWL die Bindung von Fachkrdften

VON JOHANN VOLLMER

TR . Wenn sieeinem Studienabgi

. ger auBerhalb Ostwestfalens
von Harsewinkel erzahlen,
herrscht beim Gegentber erst
einmal groRe Leere”, sagt Pout-
hoff.

M Biclefeld. Gunther Olesch
warde liebend gern einstellen —
wenn er kdnnte. ,Seit drei Jah-
ren suchen wir Konstrukteure®,
sagt der Geschaftsfiihrer von

28 der ohnehin we-
nigen Absolventen aus der Re-
gion zu verrin, Es ist leich-
ter, Fachkrifte zu halten, als her-
zulocken®, sagt Kranz.

Da die geringe Studierenden-
zahlen in technischen und natur
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Dabei muss sich Ostwestfalen
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,Qualifizierte konnen in Zukunft Rosinen picken!*
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Hohe Transparenz durch Social media

XING”

Hununu™ P TYe

Ein Service von XING €

Ly SLRAEéE fop
J O B WO R K EMPLOYERS
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Vision fur Personal

WIr sind einer der

besten Arbeitgeber

O

OO ERSMRIOCTHE
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Was sind die Bedurfnisse von Mitarbeitern?

OO REFATOCD
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/Wir sind einer der
] besten Arbeitgeber

OO LEFREF O E
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Mitarbeiterbedirfnisse

Arbeitsatmosphare

Vorgesetztenverhalten
Kollegenzusammenhalt
Interessante Aufgaben
Kommunikation
Gleichberechtigung
Umgang mit Kollegen 45+
Karriere / Weiterbildung
Gehalt / Sozialleistungen
Arbeitsbedingungen

Umwelt- /
Sozialbewusstsein

Work-Life-Balance
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2007

Phoenix Contact erhalt
Deutschen Arbeitgeberpreis

10000 Euro fiir das Ausbildungskonzept der Juniorfirma

2006

Erster Preis fiir Mitarbeiterforderung

Wolfgang Clement iiberreicht Top-Job-Auszeichnung an Phoenix Contact

B Blomberg,. Phoenix Contact  das Giltesiegel Top Job als zweit-  Preisverleihung von Tob Job an nehmens: ,Phoenix Contact ist

gehort zu den Top-Job-Unter- bester deutscher Arbeitgeber in  Geschiftsfithrer

Kongress Pflege 2018

Prof.

Dr.

fir den demographischen Wan

2008

Phoenix Contact ist

Arbeitgeber des Jahres
Auszeichnung am Abend feierlich iiberreicht

M Blomberg (sch). Phoenix der Beschiftigten investiert und
Contact ist deutscher Arbeitge-
ber des Jahres. Der ehemalige

so fiireine niedrige Fluktuations-
rate _gesorgt. Lobenswert sei

2011

Phoenix Contact: Bester
+Arbeitgeber 2011"

Pyrmonter Werk schaffte im ersten Anlauf dritten Platz

Bad _ Pyrmont/Blomberg
(red). Die Freude am Abend
des 27. Januar wa

W
Top Job zum besten Arbeitge-
ber des Jahres 2011 im deut-
schen Mittelstand ausgezeich-
net. Mentor Wolfgang Cle-
ment Oberreichte  Geschafts-
fuhrer Prof. Gunther Olesch in
Duishurg die  Auszeichnung
for beispielhafie und zukunfts-
orientierte Personalarbeit

mit steht der Hersteller von In:
dustricclektronik nach 2008
nicht nur zum zweiten Mal
ganz oben, sondem wurde
binnen acht Jahren bereits
zum vierten Mal ausgezeich

Mit gefreut hat sich auch Ste-
fan Schigter, Produktmanager
Uberspannungsschutz ~ beim
pramierien Untemehmen, der

bei der Siegerchrung mit auf Mentor Wolfgang Clement Gberreichte Geschaftsfihrer Prof.

der Bahne stand. Als Hoch-
schulabsolvent  der  Elektro-

Gunther Olesch in Duisburg die Auszeichnung.

ersten eigenen Projekte®, be-
richtet Schigter und erganzt
.Die Teamarbeit konnte nicht
besser sein.”

Gileich ein weiteres Untemneh-

| men der Phoenix Contact-

Gruppe hat es unter die besten
Arbeitgeber Deutschlands ge
schafft: Die Phoenix Contact

! Electronics, dic in Bad Pyr-

mont  Automatisierungstech-
nik und elektronische  Inter-
£ t und produ-

r dic wir
wicklung des
Unternehmens, hob das Team
der Universitat St. Gallen das
K

eroBtmoeliches Vertrau

&

2012

Phoenix
Contact
ist pramiert

Arbeitgeber-Preis

-

P o

Gratulation: Prof. Gunther Olesch
(links) nimmt die Auszeichnung
von David Pink vom CRF-Insti-

tute entgegen.
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CONTACT
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Top

EMPLOYERS

[ INSTITUTE
Phoenix Contact ganz vorn dabei

Erneute Auszeichnung flr hohe Mitarbeiterorientierung und optimale Arbeitsplatzbedingungen
-

Insgesami ist es die zehnte
Auszeichnung als ,Top Emp-
loyers Ingenieure” in Folge
tnd zum wiederholten Male
einer der beiden ersten Plitze.
Zusatzlich wurde Phoenix
Contact auch als ,Top Emp-
loyer Deutschland" zertifiziert.
Punkien konnte das Unterneh-
men mit der zukunftsorientier-

uwr—

1o 0!
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TOP

NATIGNALER
ARBEITGEBER

oo | stisa %

DIETOP 5

1 Festo

2 Phoenix Contact

3 B. Braun Melsungen
& Driger

5 Sick

N

- DEUTSCHER
PERSONAL
WIRTSCHAFT
PREIS

2017

g =

—

i

=

Kategorie HR-Organisation:

1. Platz: Phoenix Contact GmbH & Co. KG
2. Platz: BASF HR Services Germany GmbH

3. Platz: PULS GmbH
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|Visionéres Management
i o~ Ak

= Wertewandel, Employer Branding
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Wertewandel

= _Generation Grol3eltern®
= Arbeit als Blurde

PHCENIX
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Wertewandel

= Generation X"

=hdhere Prioritat auf berufliche
Entwicklung
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Wertewandel

= GenerationY & Z°
= Social Media

Rheinische Zeitung

OO ERSMRIOCTHE
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Vision Pflege:

Wir ermoglichen ein
langeres, wurdevolles Leben.
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Wertewandel

= Generation Y & Z°

= Social Media

= Sinnhaftigkeit und Wert der eigenen Arbeit
= Balance zwischen Berufs- und Privatleben

TR —
PHCENIX
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Volle Transparenz am Arbeitsmarkt Arbeitgeber suchen MEIN KUNUNU ANONYM ARBEITGEBER BEWERTEN

Microsoft Deutschland als Arbeitgeber
Deutschland, 7 Standorte *« Branche EDV / IT ..

Ubersicht 467 Bewertungen Fragen °

364.633

PROFILAUFRUFE

* ok kv 3,74 72% 15

KUNUNU SCORE EITEREMPFEHLUNG ARBEITGEBER-KOMMENTARE

391 Mitarbeiter sagen 76 Bewerber sagen 0 Azubis sagen

SEHR GUT (210) — SEHR GUT (41) — SEHR GUT (0)

GUT (83) - 3,77 GUT (12) - 3,57, GUT (0) 0,00
BEFRIEDIGEND (67) - BEFRIEDIGEND (7) - BEFRIEDIGEND (0)

GENUGEND (31) - Qalafololad GENUGEND (16) - KAKRL Y GENUGEND (0) R
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&
Hununu°° Volle Transparenz am Arbeitsmarkt Arbeitgeber suchen MEIN KUNUNU ANONYM ARBEITGEBER BEWERTEN

Ubersicht 246 Bewertungen Fragen ° 107 Jobs News

*hkkic 4,10 93% 50 447438 JOBSANSEHEN [t el e A
KUNUNU SCORE WEITEREMPFEHLUNG ARBEITGEBER-KOMMENTARE PROFILAUFRUFE

|

205 Mitarbeiter sagen 37 Bewerber sagen 4 Azubis sagen
SEHR GUT (149) — SEHR GUT (21) — SEHR GUT (3) —
GUT (36) - 417 GUT (1) ] 3,66 GUT (1) - 4,53

BEFRIEDIGEND (14) «

BEFRIEDIGEND (9) = BEFRIEDIGEND (0)
GENUGEND (6) ’ fodefofotad GENUGEND (6) - fafafotatal GENUGEND (0) m

OO ERSMRIOCTHE
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03.02.2006 -

MEU

4,30 . .
Phoenix Contact, nicht um sonst der
Marktfiihrer!
28.07.2015 - FOCUS
4,92 . .
== Weltmarktfiihrer mit Herz
=
23.12.2015 - MNEU
00 . .
= Marktfiihrer in Produkten und Personalkultur -
das ist Phoenix Contact
Pro
Wir sind wirklich ein Team, das erfolgreich ist im Markt und im Umgang miteinander. Uns dem Personal
wird geboten.

10.08.2015

pis Spitzen Unternehmen - hier macht Arbeit Spaf}

Pro

Vom Personalressort wird viel fir Mitarbeiter getan, um sich wohl zu filhlen und top Leistung zu

erbringen Das habe ich so noch nie in einem Unternehmen kennengelernt.
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) I

die story®

IM ERSTEN

Faktor Menschlichkeit

Die Besten Arbeitgeber

Upstalsboom - Phoenix Contact - Google
ARD-Mediathek

PHCENIX
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Wir sind einer der
besten Arbeitgeber
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