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Mit uns Pflege gestalten.

Leben und Gesundheit in guten Handen: Setzen Sie mit uns MaBstabe in der
Pflege. Wichtige Kompetenzen bilindeln wir gruppenweit und regional. Freuen Sie
sich auf verantwortungsvolle Aufgaben, auch in Teilzeit, bei leistungsgerechter
Vergiitung, auf interessante Fort- und Weiterbildungsangebote und vieles mehr!

In unseren insgesamt 80 Einrichtungen - Krankenhausern,
Poliklinika, Pflege- und Eingliederungseinrichtungen - sorgen
bereits 13.000 Mitarbeitende fiir das Wohlergehen unserer
Patienten und Bewohner. Informieren Sie sich jetzt iiber unsere
offenen Stellen und werden auch Sie Teil der AMEOS Gruppe:
ameos.eu/karriere/offene-stellen

Vor allem Gesundheit ameos.eu
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© Bundesregierung / Jesco Dénzel

GruBwort

|

Sehr geehrte Damen und Herren,

Pflegefachkrafte sollen fiir ihre Leistung die Wertschatzung erhalten, die sie
verdienen. Deshalb hat die Bundesregierung die Konzertierte Aktion Pflege
auf den Weg gebracht. Bis Mitte 2019 erarbeiten funf Arbeitsgruppen konkrete
MafBnahmen, um insbesondere Ausbildung, Arbeitsbedingungen und
Entlohnungsbedingungen zu verbessern.

Pflegefachkrifte werden dringend gebraucht. Wir mtssen mehr Menschen fir
diese Ausbildung gewinnen. Mit der Reform der Pflegeberufe haben wir bereits
einen wichtigen Schritt getan, um die Ausbildung attraktiver zu machen.

Fur alle Auszubildenden wird zukinftig eine angemessene Ausbildungs-
vergiitung sichergestellt. Wir schaffen das Schulgeld ab und eroffnen den Weg
in ein Pflegestudium. Um die Einfiihrung der neuen Pflegeausbildungen zu
begleiten, wird im Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege eine,Ausbildungs-
offensive Pflege” vorbereitet, die bereits Anfang 2019 starten soll. Neben vielen
MafBnahmen zur Unterstiitzung von Pflegeschulen und ausbildenden
Einrichtungen ist auch eine Informationskampagne fiir die neuen Pflegeaus-
bildungen geplant.

Esist gut, dass die Ausbildung in der Pflege auf diesem Kongress ein bedeu-
tendes Thema sein wird. Ich freue mich, Sie am 25. Januar bei der Eréffnung des
Kongresses begriiflen zu konnen!

Dr. Franziska Giffey
Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend



© Susi Knoll

GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Pflegende tragen eine grof3e Verantwortung fur die Menschen, die ihnen
anvertraut sind. Der Dienst am Menschen ist ein Dienst an unserer Gesellschaft
und verdient nicht nur mehr Wertschatzung, sondern auch bessere und
attraktivere Rahmenbedingungen. Deshalb haben Bundesfamilienministerin
Franziska Giffey, Bundesgesundheitsminister Jens Spahn und ich im vergange-
nen Sommer zusammen die Konzertierte Aktion Pflege gestartet. Daran
beteiligen sich auch die relevanten Akteure in der Pflege, denn die Herausforde-
rungen in der Pflege kdnnen wir nur mit vereinten Kraften angehen und [6sen.

Wir wollen die Arbeitsbedingungen und den Arbeitsalltag von Pflegekraften
splrbar verbessern, die Pflegekréfte entlasten und die Aus- und Weiterbildung
in der Pflege starken. Als Bundesminister fir Arbeit und Soziales werde ich mich
vor allem darum kiimmern, wie unter Wahrung der Tarifautonomie und des
kirchlichen Selbstbestimmungsrechts eine angemessene Entlohnung in der
Pflege gesichert werden kann. Das ist eine wichtige Frage im Blick auf die
Fachkraftesicherung. Um den Beruf so attraktiv zu machen, dass junge
Menschen sich gerne fiir eine Tatigkeit in der Pflege entscheiden, werden wir
auBerdem die Aus- und Weiterbildung besser fordern. Fachkréften aus dem
Ausland wollen wir zudem mit dem Fachkréfteeinwanderungsgesetz bessere
Mdglichkeiten bieten, in Deutschland zu arbeiten.

Auch Sie werden sich beim Kongress Pflege 2019 mit wichtigen Zukunftsfragen
wie der Digitalisierung in der Alten- und Krankenpflege beschaftigen.

Ich wiinsche Ihnen dabei einen lebhaften Erfahrungsaustausch und viele gute
Anregungen fur Ihre tégliche, wichtige Arbeit.

Hubertus Heil, MdB
Bundesminister fir Arbeit und Soziales
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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Pflegefachkrdfte werden dringend gebraucht. Es muss uns gelingen Fachkrafte
zu gewinnen und zu halten. Bei der Gewinnung spielt auch die Reform der
Pflegeberufeausbildung eine gro3e Rolle. Durch die neue Ausbildung wird

die Arbeit zukinftiger Plegefachkréfte aufgewertet. Es wird bessere Aufstiegs-
und Karrierechancen geben und das Berufsbild wird attraktiver.

Es kommt aber auch darauf an, Pflegekrafte im Beruf zu halten und Berufsaus-
steiger fUr die Rickkehr zu gewinnen. Die Bundesregierung geht u.a. mit dem
Pflegepersonal-Starkungs-Gesetz und der Konzertierten Aktion Pflege auf die
Herausforderungen im Berufsalltag der Pflegekréfte ein. Durch die auf den Weg
gebrachten Malinahmen und die, die noch folgen werden, sollen spirbare
Verbesserungen in der Personalausstattung und den Arbeitsbedingungen von
Pflegekrdften in der Kranken- und Altenpflege erreicht werden.

Grundsétzlich mussen die Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass
Pflegekréfte langfristig im Beruf bleiben. Hier sind vor allem die Arbeitgeber
gefordert, kreative Konzepte der Personalgewinnung und -entwicklung

zu entwerfen, um Fachkréfte entsprechend ihrer Kompetenzen und Qualifika-
tionen einzusetzen und Perspektiven aufzuzeigen, sowie gute und familien-
freundliche Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Zu guten Rahmenbedingungen gehort aber auch, dass die Berufsgruppen

im Gesundheitswesen endlich wirklich interdisziplindr und auf Augenhthe
zusammenarbeiten. Denn die Gesundheitsversorgung der Zukunft muss durch
interprofessionelle Teams erfolgen, die es verstehen, Uber Versorgungs- und
Professionsgrenzen hinweg im Interesse der Patienten und Pflegebedirftigen
zu arbeiten. Ich freue mich auf einen Kongress mit vielfaltigen Themen und
spannenden Diskussionen.

Andreas Westerfellhaus
Staatssekretdr und Bevollméchtigter der Bundesregierung fur Pflege
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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer,

es ist nun bereits das flinfte Mal, dass ich Sie personlich und herzlich auf unserem
Kongress Pflege begrii3e. Wenn ich die letzten Jahre Revue passieren lasse,

gehort 2018 zweifelsohne zu den Jahren, in denen die Pflege ganz besonders in den
Fokus der gesellschaftlichen Diskussion gertickt ist. Mit beachtlichen Ergebnissen:
Beispielsweise wurde das Sofortprogramm Pflege auf den Weg gebracht, seit dem
1. Januar kénnen Krankenhduser und stationdre Pflegeeinrichtungen neues Pflege-
personal einstellen, die Krankenkassen finanzieren 13.000 Stellen. Themen wie die
Kammerbewegung aber auch die Digitalisierung waren in aller Munde. Wir freuen
uns, mit lhnen gemeinsam dartber auf dem Kongress Pflege 2019 zu diskutieren.
Lassen Sie uns die ndchsten zwei Tage fur einen offenen und konstruktiven Dialog
nutzen.

Auch in diesem Jahr diirfen wir wieder das politische Berlin auf unserem Kongress
begriif3en. Besonders freuen wir uns, dass sich Familienministerin Franziska Giffey und
Arbeitsminister Hubertus Heil Zeit fur die Veranstaltung genommen haben. Damit zeigt
der Kongress Pflege 2019 wieder einmal, dass er ein Pflichttermin zum Jahresanfang
fUr alle in der Pflege Tatigen ist.

Der Themenbogen ist wieder weit gespannt und ich méchte mich an dieser Stelle
bei allen bedanken, die es erméglicht haben, ein solches Programm auf die Beine zu
stellen. Mein Dank gilt hier vor allem unserem tollen Beirat, den Referenten, den
Sponsoren und allen Ausstellern. Ohne Sie ware ein solcher Kongress nicht moglich.

lhnen, liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wiinsche ich zwei spannende Tage in
Berlin. Geniel3en Sie den Kongress und die Hauptstadt!

Ihr

Falk H. Miekley

Director Professional Care
Springer Pflege
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Donnerstag, 24. Januar 2019

Pressekonferenz
11.00 -12.00 Uhr Salon 2

Umdenken in der Pflege —
Appell fUr ein neues Selbstverstandnis

Andreas Westerfellhaus, Berlin
Staatssekretdr und Bevollméachtigter
der Bundesregierung fur Pflege

Andrea Albrecht, Neuss
Pflegedirektorin, Lukaskrankenhaus

Doreen Fuhr, Berlin
Oberin und Vorsitzende, DRK-Schwesternschaft Berlin e.V.

Alexander Warnke, Berlin
Gesundheits- und Krankenpfleger,
DRK Kliniken Berlin | Grinder der Kreativwerkstatt

Moderation: Falk H. Miekley, Berlin
Director Professional Care
Springer Medizin Verlag GmbH, Springer Pflege
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Freitag, 25. Januar 2019

A 9.30-12.00 Uhr Saal A/B/C

Kongresseréffnu ng
Moderation: Falk H. Miekley, Berlin

BegriiBung
Falk H. Miekley, Berlin
Director Professional Care, Springer Pflege

GruBBworte

Dr. Franziska Giffey, Berlin

Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Hubertus Heil, MdB, Berlin

Bundesminister fir Arbeit und Soziales

Andreas Westerfellhaus, Berlin

Staatssekretdr im Bundesministerium fiir Gesundheit
und Pflegebevollméchtigter der Bundesregierung

Christine Vogler, Berlin
Vize-Prasidentin Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.

10.30 - 11.00 Uhr Pause

Die Analogie von Beruf und Berg

Alexander Huber, Profibergsteiger und Extrem-

kletterer, Huberbuam, Marktschellenberg
« Ideen und Visionen erfolgreich umzusetzen
setzt geschickte Strategie und Planung voraus

« Engagement und Aktivitat bringen Traume auf den

Weg

« Ausdauer und Selbstvertrauen lassen selbst aus

Niederlagen Kraft schopfen
« Die Passion als Quelle der Kraft!

Mittagspause/Besuch der Ausstellung

B 14.00-16.30 Uhr Saal C

Personaluntergrenzen —
Fluch oder Segen?

Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

Pflegepersonalausstattung in Kranken-
hdusern - Einschatzung des GKV-Spitzen-
verbandes

Dr. Mechtild Schmedders, Berlin

« Historische Einordnung
Pflegepersonaluntergrenzen in

pflegesensitiven Bereichen

MaBnahmen des Pflegepersonal-Starkungs-Gesetzes

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Podiumsdiskussion mit folgenden Experten:

Grit Genster, Berlin
Bereichsleiterin Gesundheitspolitik,
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Josef Hug, Karlsruhe
Pflegedirektor und Prokurist,
Stadtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH

Peer Kopf, Berlin

Stellv. Geschéftsfihrer Dezernat | — Personalwesen

und Krankenhausorganisation, Deutsche Krankenhaus-
gesellschaft e.V.

Dr. Mechtild Schmedders, Berlin
Referatsleiterin Qualitatssicherung Krankenhaus,
Abteilung Krankenhduser, GKV-Spitzenverband



Freitag, 25. Januar 2019

C 14.00-16.30 Uhr Saal A

Kompetenzen in der Lehre
erwerben und umsetzen

Moderation: Carsten Drude, Berlin

Kompetenzorientierung als Leitidee — Wie ldsst

sich Kompetenzentwicklung im Rahmen

beruflicher Bildungsprozesse gestalten?

Prof. Dr. Julia Gillen, Hannover

« Grundprinzipien kompetenzorientierten Lernens

« Verkntpfung von Lernprozess, Kompetenzentwicklung
und Prifungsgestaltung

« Konsequenzen fir die Rolle der Ausbildenden

Digitalisierung in der beruflichen Ausbildung

unter Berlicksichtigung der Herausforde-

rungen fir schulisches Bildungspersonal

Wilhelm Koschel, Munster

« Digitale Medien zur Férderung der Kommunikation,
Koordination und Kooperation in der beruflichen und
betrieblichen Bildung

+ Online-Sozialisierung von Schilerinnen und
Schilern in der beruflichen Ausbildung

« Beispiel fur eine lerntheoretische Rahmung eines
Blended-Learning Ansatzes

15.15 - 15.30 Uhr Pause

Heilkundeiibertragung und das Pflege-
berufegesetz — Umsetzung und Moglichkeiten
Evelyn Adams, Wuppertal | Sabine Flick,
Weitersburg
+ HeilkundelUbertragung nach § 63 Abs. 3¢ SGBV
« Kompetenzorientierte Modellvorhaben

nach dem PfIBeRefG
« Curriculare Umsetzung

Abschlussdiskussion
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Freitag, 25. Januar 2019

D 14.00-16.30 Uhr Saal B

Digitalisierung in der Pflege

Moderation: Kathrin Leffler, Berlin

Digitalisierung in der Altenpflege

Dr. Ralf Suhr, Berlin

« Wirdevolle Versorgung alter pflegebedurftiger
Menschen und Entlastung Pflegender

- Pflege sollte Treiber und Moderator sein

« Alle Zielgruppen berlcksichtigen: Pflegebeddrftige,
pflegende Angehdrige, Pflegefachpersonen

Digitalisierung in der Krankenpflege

Prof. Dr. Daniel Flemming, Minchen

« Bestandsaufnahme

« Nutzen und Risiken, Chancen und Herausforderungen
« Ethische Aspekte

15.00 - 15.15 Uhr Pause

Intelligente Pflegeplanung und Dokumen-
tation mit semantischen Systemen
Sebastian Zebbities, Bremen
« Potenzial von Pflegedaten optimal nutzen
Prazise Fragen und klare Antworten von Experten
aus Pflege und Informatik
« Einfache und intelligente Pflegeplanung
und -dokumentation mit apenio® NKS

Sprachsteuerung als Schlissel zur Effizienz:

Das Patientenzimmer der Zukunft

Florian Bechtel, Bad Krozingen | Jan Schumann,

Moénchengladbach

- Vorhandene Pflegekréfte entlasten und Arbeitsalltag
neu strukturieren statt mehr Pflegekrafte einzustellen

« Welche Hurden gibt es?

Digitalisierung und Datensicherheit im

Gesundheitswesen

Prof. Dr. Reinhard Strametz, Wiesbaden

- Datensicherheit — neue Herausforderungen durch
Digitalisierung?

« Vertraulichkeit vs. Verfligbarkeit? Anforderungen
aus Sicht der Praxis

« Risikominimierung durch Digital Health Literacy

E 14.00-16.30Uhr Salon7

Update Pflegekammer

Moderation: Martina Roder, Harztor

Erste Schritte auf dem Weg zur Kammer
in Baden-Wiirttemberg

Irmgard Glockenstein, Reutlingen
Ausgangslage

+ Aktionen und Aktivitdten der Verbande

in Baden-Wirttemberg

Zielerreichung und aktueller Stand

Bilanz: Erste Erfahrungen der Pflegekammer

Niedersachsen

Sandra Mehmecke, Hannover

Was ist in den ersten 100 Tagen nach Konstituierung

der Kammer passiert?

+ Welche statistischen Daten liegen bei mehr als 60.000
registrierten Mitgliedern bereits vor?

« Was sind die ndchsten Schritte fur die Kammer?

15.00 - 15.15 Uhr Pause

Die neue Pflegekammer in Schleswig-Holstein
Patricia Drube, Neumdiinster

« Was ist seit der Konstituierung der Kammer passiert?

+ Wie hat die Kammer ihre Aufgaben priorisiert?

+ Welche Hindernisse gibt es?

« Welche Erfolgserlebnisse haben wir erlebt?

3 Jahre Landespflegekammer Rheinland-Pfalz -
Was wurde erreicht, was noch nicht?

Dr. Markus Mai, Mainz

« Die Kammer als nachhaltige Quelle des Berufsrechtes

« Die Kammer als politische GroRe

« Kritischer Riick- und Ausblick



Freitag, 25. Januar 2019

Workshops und Seminare

14.00-16.30 Uhr Salon 6

WS 1

Immunsystem und Krebs:

Zellen auf3er Rand und Band

Anja Wesemann, Hamburg

« Immunsystem und Krebs

« Tricks der Krebszellen

+ Wirkmechanismus der Immunonkologie

« Sicherer Umgang mit immunonkologischen
Substanzen

« Praktische Hilfestellung im pflegerischen Alltag

Workshop der Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA

14.00-16.30 Uhr Salon 2

WS 2

Personaleinsatzsteuerung

auf Station

Dr. Christian Bamberg | Rudiger Herbold,

Mannheim | Thomas Walter, Emmendingen

« Vorteile eines Qualifikationsmix auf Station —
Wo sind die Grenzen?

« Kreiskrankenhaus Emmendingen: Belegungsabhangige
Personaleinsatzplanung und Stationsoptimierung

« Innovative Dienstplanung — Aufbrechen des Status
quo!

Workshop der ZEQ AG

14.00 -16.30 Uhr Salon 8

WS3

Inselworkshop Kompression: Erfahren und

begreifen — Kompression einmal anders

Kerstin Protz, Hamburg

« Grundsatzliches zu Kompressionsversorgung
und Einsatzbereichen

- Ubungen an verschiedenen Stationen/Inseln: Wickel-
bandagierung mit Drucksondenmessung, adaptive
Kompressionsversorgung, medizinische Kompressions-
strimpfe

Workshop der medi GmbH & Co. KG

16.45-18.15 Uhr Saal B

WS 4

Personalbemessung: Egal was kommt —

epaAC und LEP liefern die Daten

Stefan Hieber, Bokholt-Hanredder |

Dr. Dirk Hunstein, Wiesbaden

+ Der Weg von strukturierter Pflegedokumentation
zur Personalplanung

+ Umsetzungsmaoglichkeiten und Losungsvorschldge

Workshop von ePA-CC GmbH und LEP Deutschland
GmbH



Freitag, 25. Januar 2019

17.00 -18.30 Uhr Salon 6

WS 5

Wer pflegt, muss sich auch selbst
pflegen!

Dr. Dina Loffing, Eckernférde

« Emotional intelligente Selbstfiihrung

« Stressresistenz im Arbeitsalltag

« Die wichtigsten Saulen der Burnout-Pravention
« Eigene Ziele im Alltag verankern

Workshop des Springer Verlages

17.00 - 19.00 Uhr Salon 8

WS 6

Lernen 4.0 in der Pflege

Thomas Eckardt, Wetzlar-Hermannstein

+ Welche Bedeutung haben neue Lernformen?

« Ist Blended Learning ein Allheilmittel?

+ Welche Chancen und Risiken hat eine neue Lernkultur?

« Welche psychologischen und technischen Aspekte
mussen bei einem Lern-Management-System (LMS)
bertcksichtigt werden?

17.00 - 19.00 Uhr Saal C

WS 7

Umgang mit,schwierigen” Kollegen

und Mitarbeitern

Anka Hansen | Sandra Jacobs, Norvenich

« Jeder kennt sie: Menschen, die einem den Tag so
richtig vermiesen konnen, mit denen man einfach
nicht auskommt; die einen verletzen oder einem
das Gefuihl geben, dumm zu sein

« Gekonnter Umgang statt schlechter Gefiihle
und Selbstzweifel

« Tipps und Tricks, amisant und inspirierend prasentiert

17.00 - 18.30 Uhr Salon 2

Closed Shop

Wir gestalten gemeinsam die Zukunft der
Profession Pflege

Andreas Westerfellhaus, Berlin

Staatssekretdr im Bundesministerium fur Gesundheit
und Bevollmachtigter der Bundesregierung fur
Pflege

Exklusive Veranstaltung fur Pflegedirektorlinnen,
Pflegedienstleitungen und Mitglieder des Bundes-
verbandes Pflegemanagement e.V.



ARGERN SIE
SICH NIE MEHR
LANGER ALS
3 MINUTEN!

ANKA HANSEN
KOMMUNIKATIONSTRAINERIN
PSYCHOLOGIE, B. SC.

Selbstsicherer Umgang mit ,,schwierigen” Kollegen und Patienten.

GELINGENDE KOMMUNIKATION FUR
MITARBEITER"INNEN IN DER PFLEGE

Warum Sie mich kennen lernen sollten? Weil meine Methoden fiir Sie
schnell funktionieren! Weil ich seit vielen Jahren Mitarbeiter*innen
der Pflege nutzenbringendes Wissen biete.

Besuchen Sie meine Website und lernen mich in meiner kurzen
Online-Video-Vorstellung etwas besser kennen. Ich freue mich auf Siel

www.krankenhaus-coaching.de/3 - Minuten



Samstag, 26. Januar 2019

F 9.00-12.00 Uhr Saal A

Was die Zukunft fur die Pflege-
ausbildung bringt ...

Moderation: Reinhard Dummler, Berlin

Pflegeberufegesetz — Ausbildungs- und

Prifungsverordnung - Finanzierung:

Wir haben noch ein Jahr!

Jochen Vennekate, Berlin

« Aktueller Stand der Umsetzung

« Kritischer Rickblick

« Ausblick auf Chancen und Risiken der neuen
Pflegeausbildung

+ Mallnahmen der Schulentwicklung fur Bildungs-
einrichtungen

10.15 - 10.45 Uhr Pause

Ein Blick zurlick nach vorn — was in 10 Jahren
war

Christine Vogler, Berlin | Prof. Dr. Anja Walter,
Senftenberg

« Zukunft der Pflegeausbildung

« Einschdtzungen — Erwartungen — Prognosen

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

Personalleitungs-Modul

G 9.00-12.00 Uhr Saal C

Modernes Recruiting — Der Kampf
um die Fachkrafte

Moderation: Joachim Prol3, Hamburg

Moderne Rekrutierungskonzepte

in der Pflege

Dr. Joachim F. Komorowski, Minchen

« Weshalb sind neue Konzepte fir die Rekrutierung
notig?

+ Wie kdnnen sich Kliniken optimal positionieren?

« Welche konkreten MaBnahmen sind sinnvoll?

Personalmarketing: Bewerberzahlen

erhdhen, Top-Leute hinzugewinnen

Karla Kdmmer, Essen

« Innovative Vergttungsmodelle

« Individuelle Personalentwicklungskonzepte

« Alternative und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

10.15 - 10.45 Uhr Pause

Video-Bewerbung: Bewerber begeistern

und Recruiting-Kosten sparen

Sebastian Hust, Minchen

« Junge Zielgruppe ernst nehmen mit mobiler
plattformubergreifender Bewerbung

+ Bewerbern einen zeitgemafen Kennenlernprozess
bieten

« Konkrete Aufwandsersparnisse

Perspektivwechsel im Recruiting -

Wer, Wie, Was willst du morgen sein?

Anne Netz | Thomas Wendt, Hamburg

« Die Bewerber im Mittelpunkt

- Unser Motto lautet: Finde den PflegeJob,
der zu dir passt!

- Einsatz eines digitalen Matching-Tools zur Personal-
gewinnung

Mittagspause und Besuch der Ausstellung



Samstag, 26. Januar 2019

H 9.00-12.00 Uhr Saal B

Update Haftungs- und Arbeitsrecht

Moderation: Rolf Hofert, Neuwied

Aktuelles aus dem Haftungsrecht
Stephan Kreuels, Minster

- Uberblick Haftungsgrundlagen

« Praxisfalle

« Aktuelle Rechtsprechung

10.15 - 10.45 Uhr Pause

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht
Hubert Klein, KéIn

« Direktions- und Befristungsrecht

« Abmahnungs- bis Kiindigungsrecht

« (Neuer) besonderer Kiindigungsschutz

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

I 9.00-12.00 Uhr Salon 2

APN — die Master-Briicke zwischen
Management und evidenzbasierter
Patientenversorgung

Moderation: Sabrina Pelz, Hamburg

Advanced Practice Nursing, Advanced Nursing
Practice und Advanced Practice Nurses

Sabrina Pelz, Hamburg

« Kernkompetenzen einer APN in Deutschland

« Nationale und internationale Entwicklungen

Clinical Leadership - Verantwortung ist keine

Option

Peter Ullmann, Dattlikon (Schweiz)

« FUhrungskrafte mussen akzeptieren konnen, dass
Mitarbeiter manchmal mehr wissen als sie selbst

« ,Fuhrung durch die Gefiihrten” in Fachfragen

10.00 - 10.30 Uhr Pause

Delir bei Demenz als ANP Handlungsfeld

Sonja Freyer, Bremerhaven

« Rollenentwicklung APN Delirmanagement in der
Gerontopsychiatrie

« Besonderheiten des Handlungsfeldes Delir bei Demenz

« Praxisgewinn durch Einsatz APN Delirmanagement

Advanced Nursing Practice in der

padiatrischen Akutpflege

Kerstin Meil3ner, Dusseldorf

+ APN-Rollendefinition im padiatrischen Akut-Setting

« Aktuelle ANP-Handlungsfelder

« Blick Uber den Tellerrand: Mdgliche weitere
ANP-Handlungsfelder in der Pflege

Advanced Nursing Practice — Arbeiten als

kardiovaskuldre Nurse in Neuseeland

Dr. Simone Inkrot, Berlin

« Ambulante patientenzentrierte Herzinsuffizienz-
versorgung durch APN in Neuseeland

» Handlungsautonomie einer APN im Ausland

Mittagspause und Besuch der Ausstellung
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J 13.30-16.00 Uhr Saal C

Qualifikationsmix in der Pflegepraxis

Moderation: Irina Cichon, Stuttgart

Personelle und fachliche Bereicherung der

Teams in der stationdren Langzeitpflege

Georg Hammann, KéIn

« Moderierte Diskussion zum Erkennen des Nutzens
fur die Pflegepraxis

« Zusammenhang zwischen Employer Branding,
Pflegequalitdt und Qualifikationsmix

« Von der Personalstrategie bis zur gelingenden
Umsetzung

Méglichkeiten qualifikationsgemixter Teams

in der Rehapflege

Thomas GrafShoff, Bad Driburg

« Qualifikationsgemixte Teams in der Reha zur
Verbesserung therapeutischer Pflege

« Optimierung der Aufgaben und Verantwortungs-
verteilung

« Motivationsschub fur die Pflege — auf Augenhohe
mit allen anderen Akteuren

Herausforderungen fiir den Skill-Mix in der
Ambulanten Pflege

Maria Krause, Berlin

- Neue Aufgaben bringen neue Kompetenzen

« Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung

« Skills richtig kombinieren will gelernt sein

Wie gestaltet sich der Alltag im qualifikations-

gemixten Team im akutstationdren Setting?

Elke Keinath, Dusseldorf

« Hemmende und férdernde Faktoren fiir die Arbeit im
,Qualifikationsmix”

« Mogliche Karriereverlaufe

- Erweiterte Pflegepraxis im Alltag

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Podiums- und Publikumsdiskussion

Programmteil der Robert Bosch Stiftung GmbH

K 13.30-16.00Uhr Salon2

Robotik in der Pflege

Moderation: Michael Breuckmann, Kirchzarten

Robotik in der beruflichen Pflege: Chancen

und Herausforderungen

Prof. Dr. Anne Meif3ner, Bielefeld

« Einflhrung in das Feld Robotik

« Chancen und Herausforderungen

« Bisherige Forschungserkenntnisse und weiterfiihrende
Uberlegungen fiir die Versorgungssituation

Intelligente Assistenz-Robotik zur

Friihmobilisierung von Intensivpatienten

Dr. Alexander Konig, Miinchen

« Ermdglichung der Frihmobilisierung von Schwerst-
betroffenen auf der Intensivstation durch intelligente
Assistenz-Robotik

« Therapie mit stufenloser Vertikalisierung und
robotergestitzter Beinbewegung

- Gewadhrleistung von effizienter Therapie und
Entlastung des Pflegepersonals

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Einsatz humanoider Roboter in der Altenpflege:
Erkenntnisse aus der Praxis
Dr. Heidemarie Kelleter, KoIn

« Arbeitsorganisation gestalten
» Transparenz der Nutzer(daten)
« Ethische Implikationen
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L 13.30-16.00Uhr  Saal A

Attraktive Arbeitsbedingungen

Moderation: Ludger Risse, Werne

Gutes Geld fir gute Arbeit: Die Vergiitung von

Leitungskraften

Peter Bechtel, Bad Krozingen | Prof. Dr. Thomas Wei3,

Kiel

« Zunehmende Personalengpdsse auch im
Leitungsbereich der Pflege

« Missverhaltnis von Gehalt und Verantwortung im bran-
chenubergreifenden und im internationalen Vergleich

« Kénnen Eingruppierungsrecht und neue Entgeltord-
nungen ausreichend gegensteuern?

Potenzialforderung —,Die Grenzen meines

Denkens sind die Grenzen meiner Welt”

Judith Heepe, Berlin

« Von der Ressourcenverwertung hin zur
Potenzialentfaltung

« Menschen verstehen und Potenziale erkennen

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Update: Flexible Arbeitszeiten im Schichtdienst

Tom Amende | Jonas Sandner, Berlin

+ Machbarkeit von flexiblen Arbeitszeiten in
verschiedenen stationaren Settings

« Chancen und Risiken in der Implementationsphase

« Erfahrungen aus der Pilotierung

Update: Arbeitszeitmodelle aus Skandinavien

Sabine Richter, Kiel

. Stockholm meets Kiel”: 1.000 km, viele Schritte und
langer Atem bis zur Pilotierung

« Erste Ergebnisse und Ausblick
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Junge Pflegende machen
Programm

M 13.30-16.15 Uhr Saal B

Pflegt die Zukunft! Mutige
Organisationsentwicklung,
um Potenziale zu entfalten

Moderation: Valentin Herfurth, Berlin

Gib den Menschen Freiraum und sie

werden dich Giberraschen

Jirgen Bock, Hamburg

« Was passiert, wenn man junge Mitarbeiter voller
Enthusiasmus und Tatendrang von der Leine ldsst?

Die Zukunft des Gesundheitswesens ist

interprofessionell!

Florian Bechtel, Bad Krozingen

« Vorstellung der Plattform #Gesundheit als Beispiel einer
interprofessionellen Initiative im Gesundheitswesen

Innovationen im Gesundheitsunternehmen
umsetzen und leben

Lea Friedrich | Alexander Warnke, Berlin

« Praxisbeispiel Kreativwerkstatt

Jung und Alt gemeinsam zum Ziel

Prof. Dr. André Posenau, Bochum

« Wie kann man Jung und Alt fur ein Ziel mittels
Sprachkompetenz zusammenfihren?

+ Wie schafft man Disruption mit Kommunikation?

15.15-15.25 Uhr Pause

Podiumsdiskussion,Gemeinsam geht's —
Jung und Alt zusammen in die Zukunft!”
folgenden Experten:

mit

Jirgen Bock, Hamburg
Speaker und Berater fur Digitalen Wandel
und Unternehmenskultur

Lea Friedrich, Berlin
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kreativwerkstatt der DRK Kliniken Berlin

Doreen Fuhr, Berlin
Oberin und Vorsitzende der DRK-Schwesternschaft
Berline.V.

Sandra Mantz, Gro3wallstadt

Sprachkompetenztrainerin Health Care und Leiterin der
SprachGUT® Akademie

Prof. Dr. André Posenau, Bochum

Professor fiir Interaktion und interprofessionelle Kom-
munikation in Pflege- und Gesundheitsfachberufen,
Hochschule fir Gesundheit

» Mit Pflege-Rap von Dena, Altenpfleger
und Rapper aus Coburg, und Songs

von Lea Friedrich, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin aus Berlin!
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Workshops und Seminare

9.00 - 12.00 Uhr Salon 6

WS 8

Die Pflege und lhre Daten —

einfach intelligent genutzt

Sebastian Zebbities, Bremen

« Was bedeuten Daten im Alltag und in der Pflege?

- Systeme, die verstehen: Arbeitserleichterung in der
Pflege durch Semantik

« Potenziale (kUnstlich-)intelligenter Systeme in der
Pflege

« Von Big Data zu Smart Data: Pflegedaten intelligent
nutzen

Workshop der atacama | Software GmbH

9.30-12.00 Uhr Salon 7

WS 9

Chronische Wunden, Wundheilungsstérungen
und klinische Erndhrung: Zwei Seiten einer
Medaille

Michael Germroth, Bad Homburg | Michael Schmitz,

Salzburg (Osterreich)

Berlicksichtigung des Erndhrungszustands als
elementarer Teil der Therapie bei akuten und
chronischen Wunden

Mangelerndhrung beférdert Entstehung
chronischer Wunden und verschlechtert Heilungs-
chancen bei bestehenden Wunden
Mangelerndhrung von Wundpatienten friih
erkennen und therapieren

Workshop der Fresenius Kabi Deutschland GmbH

9.30 - 12.00 Uhr Salon 8

WS 10

Optimierung der Zusammenarbeit

im Team fiir Teamleitungen

Sascha Langewand, Reutlingen

+ Besseres Teamwork durch Anwendung
von CRM (Crew Resource Management)

- Vermeiden von Missverstandnissen, effektivere
Auftragsvergabe und Delegation

« Ursachen von,Fehlern”im Team

« Erhdhung von Patientensicherheit und Zufriedenheit
im Team durch CRM-Training

Workshop von InPASS — Institut fir Patientensicherheit
und Teamtraining GmbH



e
InPASS &‘ CRM im Team | Effizienz | Sicherheit

PATIENTENSICHERHEIT

,Oh nein, ich wollte doch...”
Warum oft nicht das passiert, was Sie wollten, und
wie Sie das mit ,,10-Sekunden” verhindern

SEMINAR FUR FUHRUNGSKRAFTE

Aspekte des Crew Ressource Management fiir gute Fiihrungsarbeit:
.10-Sekunden-fiir-10-Minuten”

Effektives Fiihren

Optimierte Teamarbeit

Vermeiden von Missverstandnissen und mangelnder Effektivitat

Erkennen und Beheben der Ursachen von immer wiederkehrenden Fehlern

Besser delegieren

Debriefing - konstruktive Kritik, nachhaltige Verbesserungen, ursachliches Lernen

I

Die nachsten Termine fiir unsere Seminare:
5./6. Februar 2019 in Stuttgart

12./13. Marz 2019 in Berlin

14./15. Mai 2019 in Hamburg

Mehr Infos & Buchung unter www.inpass.de
+49 (0) 7121-923807 | institut@inpass.de

Wir sehen regelmaiBig
beeindruckende Erfolge

durch unsere Trainings

Dr. med. Marcus Rall

Grinder und Geschéftsfiihrer des
Instituts fur Patientensicherheit INPASS

Unsere Schwerpunkte sind:

= Original InFact Instruktorenkurse = Individuelle Ausbildungskonzepte
— CRM-Ausbildung & Train-the-Trainer = Coaching und Weiterbildung fiir Instruktoren
= CRM-Seminare fiir Leitungskrafte — Beratung zum Aufbau von Simulationszentren

InPASS Institut fiir Patientensicherheit & Teamtraining GmbH
Dr. med. Marcus Rall | T: +49 (0)7121-92 38 07 | institut@inpass.de | www.inpass.de
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13.30-16.00 Uhr Salon 6

WS 11

Gesundheitsorientiertes Fiihren -

mit psychischen Gefahrdungen im Pflegealltag

besser umgehen

Dr. Irene Preu3ner-Moritz, Berlin

» Wesentliche Aspekte des Konzepts
gesundheitsorientierter Fiihrung

« Schwierige Herausforderungen im Pflegealltag aktiv
annehmen

« Eigene Fuhrungskultur anhand praktischer
Beispiele reflektieren

Workshop der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
in Zusammenarbeit mit dem Bundesverband

Pflegemanagemente.V.
13.30 - 16.00 Uhr Salon 8
WS 12

Kernkompetenz Pflegediagnostik - eine neue

Anforderung an die Pflegeausbildung

Dr. Pia Wieteck, Kassel

+ Was bedeuten die neuen gesetzlichen
Anforderungen fur die Praxis?

« Die generalistische Ausbildung als Chance
fur die Pflege

« Konsequenzen fur Ausbildung, Praxisanleitung und
Lehre

- Pflegediagnostik und Bedeutung, Hilfen und Einsatz
von Pflegeklassifikationssystemen

Workshop der RECOM GmbH

13.30-16.00 Uhr Salon7

WS 13

Pflege als Meinungsbildner

Prof. Dr. Knut Kroger, Krefeld | Kerstin Protz,

Hamburg | Prof. Dr. Kristian Rett, Miinchen

« Pflege genieft groBes Vertrauen bei Patienten
und Gesellschaft und tragt Verantwortung als
Meinungsbildner

» Wenn der Patient nicht will — Adhdrenz versus
Compliance

» Zuckerstf3 und Adipositas

« Atherosklerose: Risikovermeidung und Risikoreduktion

Workshop des Medical Data Institute
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16.30 - 18.00 Uhr Salon 7

WS 14

Deeskalation in der Akutversorgung

Axel Frank | Christian Winter, Berlin

« StVO der Kommunikation

« Professionelles Verhalten und Schlichtung in 5 Schritten

« Praxisbeispiele und interaktiver Austausch

- Ergebnisse von angewandter Deeskalation an der
Charité

16.30 - 18.00 Uhr Salon 8

WS 15

Motivationskick: Professionell Kraft schopfen
fur Ihr Management

Karla Kdmmer, Essen

- Eigene Kraftquellen entdecken

« Zeitvernichtungsmaschinen in Grenzen weisen

- Selbstorganisation im,Arbeitstaifun”

« Humor, Hoffnung und Leichtigkeit entdecken

16.30 - 18.00 Uhr Salon 2

WS 16

Delegieren, korrigieren, motivieren

Thomas Eckardt, Wetzlar-Hermannstein

« Priorisieren und Delegieren im Umfeld von Hektik
und Komplexitat

« Mit Feedback fiihren: Angepasste Anerkennung und
konstruktive Kritik

« Positive Arbeitskultur durch Klarheit und Orientierung

- Mitarbeiterpotenziale erkennen und starken

16.30 - 18.00 Uhr Salon 6

WS 17

Erfolgsfaktor Positivitat

Dr. llona Biirgel, Dresden

« Warum wir nur so gut arbeiten, wie wir uns fihlen

« Mit uns und anderen in Belastungs- oder
Veranderungszeiten gut umgehen

+ Jeder kann einen Beitrag zum guten Betriebsklima
leisten

« Positives Vorbild sein fiir Team, Kollegen und Patienten



Freitag, 25. Januar 2019

Juristische Fachveranstaltung 1645-19.15Uhr  Salon 3/4

im Rahmen des 24. Pflege-Recht-
Tages Voraussetzungen, Umsetzung

A | und Verfahren der Kirzung der
Pflegevergitung nach § 115

Abs. 3 und 3a SGB X|

Die VergUltung des
unternehmerischen V\/ag nisses Moderation: Prof. Ronald Richter, Hamburg
in der stationdren Pflege Rechtliche Grundlagen
Moderation: Prof. Dr. Thomas Weil, Kiel Ralf Débler, Bonn
- Urteil des BSG zur Kiirzung der Pflegevergitung
Das neue System der Preisregulierung vom 12. September 2012
im SGB XI « Nachweispflichten fur Pflegeeinrichtungen
Prof. Dr. Karl-Jirgen Bieback, Reinbek zu Personalausstattung und Bezahlung

« Klarstellung des Gesetzgebers und Regelungsauftrag

+ Vom Marktmodell zur Kostenerstattung? -
9 fur die Pflegeselbstverwaltung

« Probleme der Berlcksichtigung einer angemessenen
Vergiitung des Unternehmerrisikos

. Darlegungspflichten der Einrichtung Umsetzung und Verfahren in der Praxis

Christiane Lehmacher-Dubberke, Berlin
Die Vergiitung des Unternehmerrisikos « Grundsétzliches zur Vereinbarung tber das
Dr. Markus Plantholz, Hamburg Verfahren zur Kiirzung der Pflegevergiitung

. « Umsetzung in den Rahmenvertragen auf
« Externer Vergleich oder Riickkehr zur Selbstkosten- . ° E
Ldnderebene

erstattung? . )
; : : ) - Erfahrungen aus den Landern in der Umsetzung
« Unterschied Gewinnchancen und betriebsspezifische .
) . der Vereinbarung
Einzelrisiken

« Rechtsprechung und Spruchpraxis der Schiedsstellen
+ Regelungen in anderen Bereichen der Daseinsvorsorge

Nachweis zur Vorlage nach § 15 FAO
(Medizinrecht, Sozialrecht) 15 Zeitstunden

In Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft
Sozialrechtim Deutschen Anwaltverein e.V.

//\/}\ Arbeitsgemeinschaft

Sozialrecht
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9.00 - 12.30 Uhr Salon 3/4

Die Auswirkungen des
Pflegeberufegesetzes in der
pflegerischen Praxis
Moderation: Prof. Dr. Thomas Weil3, Kiel

Allgemeine Darstellung der Inhalte

des Gesetzes

Jannis Taube, Berlin

« Einfihrung der neuen beruflichen und
hochschulischen Pflegeausbildungen

« Aufgaben der Fachkommission nach dem Pflege-
berufegesetz

« Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
Pflegeberufe

« Verordnung Uber die Finanzierung der beruflichen
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz

Vorbehaltene Tatigkeiten fiir Pflegefachkrafte -

Konsequenzen fiir die Pflegepraxis und das

Haftungsrecht

Univ.-Prof. Dr. Frank Weidner, KéIn

« Fachliche Grundlagen zur Verantwortung und Aus-
gestaltung des Pflegeprozesses vor dem Hintergrund
vorbehaltener Tatigkeiten gem. § 4 PIB

« Abgrenzung und Eigenstandigkeit der pflegerischen
Verantwortung in der Versorgungspraxis und im
Haftungsrecht

« Pflegewissenschaftliche Begutachtung von haftungs-
rechtlichen Schadensfallen in der Pflegepraxis —
Erfahrungen und Perspektiven

13.30-16.30 Uhr  Salon 3/4

Die Anerkennung von Pflegefach-
personal aus dem Ausland
Moderation: Prof. Ronald Richter, Hamburg

Anerkennung von Pflegefachpersonen aus

EU-Léndern und Drittlandern - rechtliche

Grundlagen und Verfahren

Prof. Dr. Lukas Slotala, Wirzburg

« Harmonisierte und nicht-harmonisierte Abschlisse —
die Weichenstellung im Anerkennungsverfahren

« Gleichwertigkeitsprifung und Berufserfahrung —
Grundlagen und Besonderheiten

« Pflegeberufegesetz und Konsequenzen fir das
Anerkennungsverfahren

Berufliche Integration und Akkulturation —
bisherige Erfahrungen und neue Impulse
Doris Thémen-Suhr, Hamburg
Anpassungsqualifizierung fir Gesundheitsberufe
(APQ) am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf:
Darstellung eines Traineeprogramms zur beruflichen
Anerkennung mit Fokussierung auf die sprachliche
und fachliche Berufsintegration und Akkulturation
am Arbeitsplatz

Erfahrungen, Herausforderungen, Erfolgsparameter
und neue Wege



Samstag, 26. Januar 2019

16.45-18.00 Uhr  Salon 3/4

Zur Abgrenzung der Leistungs-
pflicht/Vergltung bei stationarer
und ambulanter Versorgung
(Heim oder hausliche Pflege?)

Moderation: Prof. Dr. Peter Udsching, Gottingen

Referent: Dr. Markus Plantholz, Hamburg

» Mangelhafte Regelungen zur Abgrenzung in
SGBV, Xlund XII

« Zum aktuellen Stand der Rechtsprechung

« Bedeutung des Ordnungsrechts (Heimrechts)
fur Leistungsanspriiche

« Abgrenzung Uber Starkung der Selbstbestimmung
und Wahlfreiheiten?

« Zum Projekt des BMG: Zusatznutzen ambulanter
Versorgungsformen

18.00-19.15Uhr  Salon 3/4

Die Funktion der Hilfe zur Pflege
nach den §§ 61 ff. SGB XII

Moderation: Prof. Dr. Peter Udsching, Gottingen

Referentin: Dr. Miriam MeRling, Kassel

« Hilfe zur Pflege wird haufig ergénzend
zu Leistungen der Pflegekassen gewahrt

« Neukonzeption der Hilfe zur Pflege durch
das Pflegestarkungsgesetz Il

- Ubertragung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs
in die Sozialhilfe

- Fehlende Offnungsklausel fihrt zu Versorgungsliicken
bei Pflegegrad 1 oder fehlendem Pflegegrad

« Moglichkeiten der Deckung durch andere
Sozialhilfeleistungen?

Nachweis zur Vorlage nach § 15 FAO
(Medizinrecht, Sozialrecht) 15 Zeitstunden

In Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft
Sozialrecht im Deutschen Anwaltverein e.V.

f\/f‘ Arbeitsgemeinschaft

Sozialrecht



Freitag, 25. Januar 2019

Der Pflegemanagement-
Award wird verliehen von:

&) Srnision

in Zusammenarbeit mit
@ Springer Pflege
Mit freundlicher
Unterstiitzung von:
Hauptsponsor

22Q
Sponsoren

T egens

caring for life

Add

MARITIM

HOTELS

Qualitat und
Wirtschaftlichkeit

19.30 Uhr ZDF Zollernhof Atrium

Verleihung Pflegemanagement-Award 2019
und Kongressparty

Im Rahmen der Kongressparty im Atrium des ZDF Zollernhofs Berlin
wird bereits zum 8. Mal der Pflegemanagement-Award verliehen —
auch dieses Jahr wieder in zwei Kategorien: Nachwuchs-Pflegemanager
des Jahres und Pflegemanager des Jahres. Zur Einstimmung erwartet
die Gaste in diesem Jahr eine musikalische Uberraschung.

19.30 Uhr Einlass & Empfang
20.00 Uhr Verleihung Pflegemanagement-Award

BegriiSung
Joachim Krieger
Managing Director Professional Group Springer Nature

Peter Bechtel
Vorstandsvorsitzender Bundesverband Pflegemanagement

GruBBworte

Andreas Westerfellhaus

Staatssekretar im Bundesministerium fur Gesundheit,
Bevollmachtigter der Bundesregierung fur Pflege

Dagmar Scherrer
Senior Vice President Fresenius Kabi Deutschland GmbH

Laudatio und Preisverleihung
Ridiger Herbold
Vorstand ZEQ AG

21.00 Uhr Kongressparty

Flying Buffet und musikalische Unterhaltung durch die Sangerin
Sophie Grobler mit ihrem Pianisten Matthias Behrsing und dem
Saxophonisten Burkhard Schmidt.

Teilnahme nur nach vorheriger Anmeldung. Leider sind bereits
alle Platze ausgebucht.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen am Counter fiir Neuanmeldungen
im Maritim proArte Hotel gerne zur Verfligung.



Referenten

A

Dipl.-Berufspad. Evelyn Adams
Diakonische Altenhilfe
Wuppertal gGmbH

Diakonie Akademie Wuppertal
Akademieleitung
evelyn.adamsl@gmail.com

Tom Amende

Charité — Universitatsmedizin Berlin

Campus Mitte

Interdisziplindre Neurolntensiv-
station

Stellv. Stationsleitung
tom.amende@charite.de

B

Dr. Christian Bamberg
ZEQAG
Unternehmensberatung
Vorstand

Florian Bechtel
Universitats-Herzzentrum
Freiburg - Bad Krozingen GmbH
Herz- und GefaBchirurgische
Intensivstation
florian.bechtel@universitaets-
herzzentrum.de

Peter Bechtel
Universitdts-Herzzentrum
Freiburg - Bad Krozingen GmbH
Pflegedirektor

Bundesverband
Pflegemanagement e.V.
Vorstandsvorsitzender
peter.bechtel@universitaets-
herzzentrum.de

Prof. Dr. Karl-Jurgen Bieback
Professor a.D. der Universitat
Hamburg
biebackkj@t-online.de
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Jurgen Bock

Speaker und Experte fr
Unternehmenskultur
info@bockaufleben.de

Dipl.-Med. Pad.

Michael Breuckmann

Aktivitas Pflege
breuckmann@aktivitas-pflege.eu

Dr. llona Birgel
Diplom-Psychologin
ilonabuergel@ilonabuergel.de

Irina Cichon

Robert Bosch Stiftung GmbH
Themenbereich Gesundheit
Senior Projektmanagerin
irina.cichon@bosch-stiftung.de

D

Dena

Pflegerapper
www.dena-musik.de

Oberregierungsrat Ralf Dobler
Bundesministerium fir Gesundheit
Stellv. Leiter des Referats Pflegever-
trags- und -vergtungsrecht

Patricia Drube
Pflegeberufekammer
Schleswig-Holstein

Prasidentin
drube@pflegeberufekammer-sh.de

Carsten Drude, MA
Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Vorsitzender

Alt-Moabit 91

10559 Berlin

drude@blgs-ev.de

Dipl.-Pflegepad. (FH)

Reinhard Dummler, MA
Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Vorstandsmitglied

Katholische Schule fur Pflegeberufe
Essen gGmbH

Schulleiter und Geschéftsfihrer
rdummler@kks-essen.de

E

Dipl.-Psych. Thomas Eckardt

Eckardt & Kooperationspartner
Beratung - Training — Coaching
info@eckardt-online.de

F

Prof. Dr. Daniel Flemming
Katholische Stiftungshochschule
Munchen

Fachbereich Pflege

Professur fur Informatik und Infor-
mationstechnologie in Pflege und
Sozialer Arbeit
danielflemming@ksh-m.de

Dipl.-Pflegepad. (FH)
Sabine Flick, MA
Schulleitungsmanagement
sabineflickeweb.de

Axel Frank

Charité — Universitatsmedizin Berlin
Campus Mitte

Klinik far Psychiatrie und
Psychotherapie

Stationsleitung
axelfrank@charite.de



Referenten

Sonja Freyer

Klinikum Bremerhaven Reinkenheide
gGmbH

Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik

Pflegeexpertin APN Psychiatrie
sonja.freyer@klinikum-bremerhaven.
de

Lea Friedrich
DRK-Schwesternschaft Berlin e.V.
Springerpool

Mitgrtinderin der Kreativwerkstatt
| friedrich@drk-kliniken-berlin.de

Oberin Doreen Fuhr
DRK-Schwesternschaft Berlin e.V.
Vorsitzende
d.fuhr@drk-schwesternschaft-
berlin.de

G

Grit Genster

verdi - Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft

Bereichsleiterin Gesundheitspolitik

Michael Germroth

Fresenius Kabi Deutschland GmbH
Wissenschaftlicher Referent
Erndhrung und Medizinprodukte

Dr. Franziska Giffey
Bundesministerin fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Prof. Dr. Julia Gillen

Leibniz Universitdt Hannover
Institut fur Berufspadagogik und
Erwachsenenbildung
julia.gillen@ifbe.uni-hannover.de

Dipl. Kffr. (FH)

Irmgard Glockenstein
Bundesverband Pflegemanagement
Landesgruppe Baden-Wirttemberg
i.glockenstein@t-online.de

Thomas GraBBhoff

Gréfliche Kliniken

Marcus Klinik GmbH & Co. KG
Pflegedienstleiter

H

Georg Hammann

Johanniter Seniorenhduser GmbH
Regionalzentrum West
Unternehmensentwicklung/
Kommunikation

Leitender Handlungsbevollmach-
tigter

georg.hammann@jose johanniterde

Anka Hansen
Kommunikationstrainerin
info@anka-hansen.de

Judith Heepe
Charité — Universitatsmedizin Berlin
Pflegedirektorin

Hubertus Heil, MdB
Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales

Rudiger Herbold
ZEQ AG Unternehmensberatung
Vorstand

Valentin Herfurth
Pflegeaktivist

Stefan Hieber

LEP Deutschland GmbH

Mitglied der Geschaftsleitung
Verkauf und Beratung Deutschland
stefan.hieber@lep.ch

Rolf Hofert

Deutscher Pflegeverband (DPV) e V.
Geschaéftsfuhrer

Experte fir Pflegerecht

Alexander Huber
Huberbuam

Bergsteiger
alexander@huberbuam.de

Josef Hug

Stadtisches Klinikum Karlsruhe
gGmbH

Pflegedirektor / Prokurist
josef.hug@klinikum-karlsruhe.de

Dr. rer. medic. Dipl.-Pflegew.
Dirk Hunstein

ePA-CC GmbH

Competence in Nursing and
Healthcare

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
dirk.hunstein@epa-cc.de

Sebastian Hust

Talentcube GmbH

Mitgriinder und Geschéftsfiihrer
sebastian.hust@talentcube.de

Dr. Simone Inkrot

IGES Institut GmbH
Projektleiterin Pflege
simone.inkrot@iges.com

K

Karla Kdmmer

Karla Kdmmer Beratungsgesellschaft
Inhaberin
info@kaemmer-beratung.de
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Referenten

Elke Keinath, MSc
Florence-Nightingale-Krankenhaus
Klinik fir Thoraxchirurgie /Klinik

fur Pneumologie, Kardiologie und
internistische Intensivmedizin
Pflegeexpertin APN
keinath@kaiserswerther-diakonie.de

Dr. Heidemarie Kelleter
Ditzesan-Caritasverband fir das
Erzbistum Koln eV.

Bereich Gesundheits-, Alten- und
Behindertenhilfe
heidemarie.kelleter@caritasnet.de

Hubert Klein
Rechtsanwalt und Dozent
hubertklein@t-online.de

Dr. Alexander Kénig
Reactive Robotics GmbH
Grunder und Geschéftsfihrer
alexanderkoenig@reactive-
robotics.com

Peer Kopf

Deutsche Krankenhausgesell-
schafteV.

Dezernat |

Personalwesen und Krankenhaus-
organisation

Stellv. Geschéftsfihrer
p.koepf@dkgev.de

Dr. Joachim F. Komorowski
Business Matters Management
Consultants

Personalberatung im Gesundheits-
wesen

Geschéftsfihrer
joachim.komorowski@business-
matters.de
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Wilhelm Koschel, MA
Westfalische Wilhelms-Universitat
Mdinster

Institut fur Erziehungswissenschaft
koschel@uni-muenster.de

Maria Krause, BA
Pflegewissenschaftlerin/
Pflegemanagerin

Dozentin flr Pflegethemen
krause_maria@icloud.com

Stephan Kreuels
Rechtsanwalt
Fachanwalt fUr Strafrecht
kreuels@juslink.de

Prof. Dr. med. Knut Kroger
HELIOS Klinikum Krefeld GmbH
Klinik fur GefaBmedizin
Angiologie

L

Sascha Langewand, MA, MAS
INPASS

Institut fur Patientensicherheit und
Teamtraining GmbH
sascha.langewand@inpass.de

Kathrin Leffler

Vivantes Auguste-Viktoria-Klinikum
Pflegedirektorin

Dipl. Pflegewirtin Christiane
Lehmacher-Dubberke
AOK-Bundesverband
Geschéftsfihrungseinheit
Versorgung

Referentin Abteilung Pflege

Dipl.-Psych. Dr. Dina Loffing
Beratung & Coaching
info@drdinaloffing.de

M

Dr. Markus Mai
Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz

Prasident
markus.mai@pflegekammer-rlp.de

Sandra Mantz

SprachGUT® Akademie
contact@sprachgut-akademie.de

Sandra Mehmecke

Pflegekammer Niedersachsen
Prasidentin
sandra.mehmecke@pflegekammer-
nds.de

Prof. Dr. Anne Meif3ner
Fachhochschule der Diakonie
gGmbH Bielefeld
anne.meissner@fhdd.de

Kerstin Meil3ner
Florence-Nightingale-Krankenhaus
Klinik fur Anasthesie, Intensivmedizin
und Schmerztherapie
Pflegeexpertin APN Andsthesie
meissnerk@kaiserswerther-diakonie.
de

Dr. Miriam MeRBling
Richterin am Bundessozialgericht

Falk H. Miekley

Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Pflege

Director Professional Care



Referenten

N

Anne Netz

Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Direktion fur Patienten- und
Pflegemanagement

Referentin flr Personalgewinnung
und Bewerbermanagement
a.netz@uke.de

P

Sabrina Pelz, MSc

APN Critical Care
Deutsches Netzwerk APN &
ANP g.e.V.

Nationale Koordinatorin
sabrina.pelz@dnapn.de

Dr. Markus Plantholz
Dornheim Rechtsanwalte +
Steuerberater

Partner

Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Medizinrecht
plantholz@dornheim-partner.de

Prof. Dr. André Posenau
Hochschule fir Gesundheit Bochum
Department fir Pflegewissenschaft
Professur fur Interaktion und Inter-
professionelle Kommunikation
andre.posenau@hs-gesundheit.de

Dr. Dipl.-Psych.

Irene Preu3ner-Moritz
Arbeitspsychologin und Gesund-
heitscoach

Gesundheits- und Demografie-
management, Fihrung
preussner-moritz@smeoconsult.de

Joachim Prol
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Direktor fur Patienten- und
Pflegemanagement
j.proelss@uke.de

Kerstin Protz

Managerin im Sozial- und Gesund-
heitswesen

Vorstandsmitglied Wundzentrum
Hamburg e.V.

R

Prof. Ronald Richter
RICHTERRECHTSANWALTE

Inhaber

Rechtsanwalt

Fachanwalt fUr Steuerrecht
Professor flir Sozialrecht und Lehr-
beauftragter an der HAW Hamburg
ronald.richter@richter-rae.de

Sabine Richter
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Pflegerische Direktorin
sabinerichter@uksh.de

Dipl.-Pflegew. (FH) Ludger Risse
St. Christophorus-Krankenhaus
Werne

Pflegedirektor

St. Marien-Hospital Liinen

Stellv. Pflegedirektor
Bundesverband
Pflegemanagement e.V.

Stellv. Vorstandsvorsitzender

ludgerrisse@bv-pflegemanagement.

de

Martina Roder

Neanderklinik Harzwald GmbH
Seniorenpflegebereich
Geschéftsfuhrerin

Heimleiterin
m.roeder@seniorenpflege-
neanderklinik.de

S

Jonas Sandner

Charité — Universitatsmedizin Berlin
Campus Benjamin Franklin

Klinik far Hdmatologie, Onkologie
und Radioonkologie
Stationsleitung
jonas.sandner@charite.de

Dr. Mechtild Schmedders
GKV-Spitzenverband

Abteilung Krankenhauser
Referatsleiterin Qualitatssicherung
Krankenhaus

Michael Schmitz, MSc
MCS Medical Consulting
Inhaber
info@mcs-schmitz.de

Jan Schumann

FutureGo GmbH

Abteilung Hospimatix
jan.schumann@hospimatix.info

Prof. Dr. Lukas Slotala
Hochschule Wirzburg-Schweinfurt
Fakultat fur Sozialwissenschaften
lukas.slotala@fhws.de

Prof. Dr. med. Dipl.-Kfm.
Reinhard Strametz
Hochschule RheinMain/
Wiesbaden Business School
Professur Medizin fiir Okonomen
reinhard.strametz@hs-rm.de
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Referenten

Dr. Ralf Suhr

Zentrum flr Qualitat in der Pflege
Vorstandsvorsitzender

T

Jannis Taube

Bundesministerium fur Gesundheit
Referent im Referat 315,Ausbildung
und Berufszugang zu den Heil-
berufen Il, EU und Internationale
Angelegenheiten”

Dipl.-Wi.Pad. Doris Thémen-Suhr
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fur Bildung und
Karriere

Leitung Anpassungsqualifizierung
von Gesundheitsberufen/APQ
d.thoemen-suhr@uke.de

U

Prof. Dr. Peter Udsching
Vorsitzender Richter am
Bundessozialgericht a.D.

Peter Ullmann
Deutsches Netzwerk
APN &ANP geV.
Prasident
peter.ullmann@ccapp.ch

V

Jochen Vennekate, MA
Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Vorstandsmitglied
jochen.vennekate@luisenhospital.de
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Dipl.-Pflegepad. Christine Vogler
Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.
Vize-Prasidentin

Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Stellv. Vorsitzende
vogler@blgs-ev.de

W

Prof. Dr. phil. Anja Walter
Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus-Senftenberg
Leiterin des Studiengangs Berufs-
padagogik fur Gesundheitsberufe
anja.walter@b-tu.de

Thomas Walter
Kreiskrankenhaus Emmendingen
Pflegedirektor

Alexander Warnke

DRK Kliniken Berlin
Pulmologie/Palliativ
Mitgriinder der Kreativwerkstatt
alex.warnke@pflegekultur.org

Univ.-Prof. Dr. Frank Weidner
Deutsches Institut fir angewandte
Pflegeforschung (DIP) e V.

Direktor

fweidner@dip.de

Prof. Dr. Thomas Weil3
Vorsitzender der Schiedsstelle SGB XI
Schleswig-Holstein
weiss-rechtsanwaelte

Rechtsanwalt

Fachanwalt fUr Arbeitsrecht
Lehrbeauftragter an der Fachhoch-
schule Kiel
mail@weiss-rechtsanwaelte.de

Thomas Wendt
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Geschaéftsbereich
Unternehmenskommunikation
Projektleitung Online
twendt@uke.de

Dipl.-PGW Anja Wesemann
HOPA — Hamatologisch-
Onkologische Praxis Altona
Onkologische Fachpflegekraft

Andreas Westerfellhaus
Staatssekretdr im Bundesministerium
fur Gesundheit

Bevollmachtigter der Bundes-
regierung fur Pflege

Dr. Pia Wieteck

Fachgesellschaft Profession Pflege
2.Vorstand
pia.wieteck@pro-pflege.eu

Christian Winter

Charité — Universitatsmedizin Berlin
Zentrale Notaufnahme
christian.winter@charite.de

Z

Sebastian Zebbities
atacama | Software GmbH
Geschéftsbereichsleitung
apenio® NKS
zebbities@atacama.de



gesundheitskongresse.de
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6. Interprofessioneller
Gesundheitskongress

5.und 6. April 2019
Internationales Congress Center Dresden

Viele Professionen - ein Patient!

Interprofessionelle Module u.a.:

« Change Management

« Kommunikation

+ Spiritualitat in der Gesundheitsversorgung
+ Neurologische Erkrankungen

Spezialmodule fiir Medizin, Notfallrettung,
Physiotherapie, Logopadie, Hebammenwesen
und Medizinische Fachangestellte

» Programm und Anmeldung unter
gesundheitskongresse.de

@ Springer Medizin @ Springer Pflege
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Ausstellerverzeichnis

16 ABC GmbH

40 AnbieterVerband qualitats-

orientierter Gesundheits-

pflegeeinrichtungen (AVG) e.V.

11 APV-Zertifizierungs GmbH
26 atacama| Software GmbH

6  Berufsgenossenschaft

fur Gesundheitsdienst und

Wohlfahrtspflege (BGW)

38 Berufsverband Kinderkranken-
pflege Deutschland (BeKD) e.V.

4 Bristol-Myers Squibb GmbH &

Co.KGaA
39 Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

(BLGS) eV.

35 Bundesverband Pflege-
managemente.V.

41 Charité — Universitatsmedizin

Berlin

23 (IS Computer & Internet
Services GmbH

27 Coachingburo Sinn Meets
Management GmbH

5  Cornelsen Verlag GmbH
33  Deutsch-Chinesische

Gesellschaft fur Pflege (DCGP)

12 Deutsche Fachpflege Holding

GmbH

37

22

13

20

25

19
29
42
17

34

23

30
24

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe (DBfK) e.V.
Landesverband Nordost

Deutscher Pflegeverband
(DPV)e.V.

Deutsches Netz Rauchfreier
Krankenhauser & Gesundheits-
einrichtungen (DNRfK) e.V

ePA-CC GmbH - Competence
in Nursing and Healthcare

Fachbuch Richter GmbH

Fachgesellschaft Profession
PflegeeV.

Fresenius Kabi Deutschland
GmbH

Georg Thieme Verlag KG
Hinz Fabrik GmbH
INVITALIS GmbH

KREWI Medical Produkte
GmbH

KTQ GmbH
LEP Deutschland GmbH

Lopertz Software GmbH & Co.
KG

medi GmbH & Co. KG
Medical Data Institute GmbH

medRecare Honorarpflegea-
gentur GmbH

19

36a

21
28

15

36

14

31
32

NoDITS GmbH

Queen Silvia Nursing Award
Deutschland

RECOM GmbH

Registrierung beruflich
Pflegender GmbH

Relias Learning GmbH

Springer Pflege
Springer Medizin Verlag GmbH

Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fir Bildung
und Karriere

Vivantes Netzwerk fur
Gesundheit GmbH

Walhalla & Praetoria Verlag
GmbH & Co. KG

Wulff Med Tec GmbH

ZEQAG
Unternehmensberatung



Allgemeine Kongressinformationen

Veranstaltungsorte
Kongress:

Maritim proArte Hotel
Friedrichstral3e 151
10117 Berlin

Kongressparty und Preisverleihung:
ZDF Zollernhof Berlin

Atrium

Unter den Linden 36-38

10117 Berlin

Offnungszeiten
Registrierungscounter:
25.und 26. Januar 2019, 8.00 - 18.00 Uhr

Kongressbegleitende Fachausstellung:
25.und 26. Januar 2019, 9.00 - 17.00 Uhr

Kongressbeirat

Peter Bechtel, Bad Krozingen
Michael Breuckmann, Berlin
Daniel Centgraf, Hamburg
Rolf Hofert, Neuwied

Kathrin Leffler, Berlin
Thomas Meil3ner, Berlin
Ludger Risse, Werne

Martina Roder, lifeld

Andrea Tauchert, Berlin

Prof. Dr. Peter Udsching, Géttingen
Christine Vogler, Berlin

Prof. Dr. Thomas WeiR3, Kiel
Jenny Wortha-Hoyer, Berlin

» Prasentationen
Prasentationen ausgewahlter Vortrage

und Workshops finden Sie ab 29. Januar 2019

auf www.gesundheitskongresse.de

Veranstalter

@ Springer Pflege

Hauptsponsor

Bristol-Myers Squibb

Kooperationspartner

ff‘ Arbeitsg_emeinscha\‘l

Sozialrecht

Medienpartner

Heilberufe [gdd3aes

ZEITSCHRIFT

DasPflegemagazin

ArzteZeitung &

Organisation und Durchfiihrung

Springer Pflege | Springer Medizin Verlag GmbH
Kongressorganisation

Heidelberger Platz 3, 14197 Berlin

Leitung: Andrea Tauchert

Telefon: 030 /827 87-5510
andrea.tauchert@springercom

Presse

Communications Manager: Uschi Kidane
Telefon: 06221 /487 - 8166
uschikidane@springer.com

Social Media
facebook.com/SpringerPflege
twitter.com/SpringerPflege
instagram.com/SpringerPflege
#KongressPflege2019

Stand: 15.01.2019 (Programmanderungen aus
dringendem Anlass vorbehalten)



Die tigliche Uberlastung auf Station
ist vermeidbar.

Fiir mehr als 70 Stationeny
erfolgreich realisier

ERFOLG. Mi__tﬁ. :

Mit unserem Stationskonzept erreichen Sie:

+ bessere Zusammenarbeit auf Station

+ hohere Patientenzufriedenheit

+ hohere Mitarbeiterzufriedenheit

+ optimierte betriebswirtschaftliche Ergebnisse

+

WIR BERATEN SIE GERNE! Ze

www.zeq.de
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