& Koop.-Partner
~ Interprofe sionelle esundheitskoﬂgfe

v
’

V

balance — Resllen

*

_April 2015 — 17.00/18.30 Uhr



was Gutes zu tun, ,,,-.-;f/
sondern etwas Gutes zu bewirken

sind wir da.

or Arztlicher Dire de

"":-"\




 Bedeutende Lebensveranderungen
Kleine Argernisse
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* Die gedankliche Reaktion
* Die emotionale Reaktion

* Die muskulare Reaktion
KDie vegetativ- hormonelle Reaktion /
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Ereig ?Qf Stresserzeugung
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Optimismus
LOsungsorientierung
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Zukunft gestalten
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silienz lernen
e Aus der Krise lernen

o Krisen als Chance betrachten
. d o - " , - 7

tandskraft S

" ] -1"*1 S
€CKARDT

¢rfolg ist menschlich




* Irgend etwas utes findet man immer
» Tagliches Training hilft
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gleichzeitig zu erreichen
3. Rangordnung fur die anliegen-
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* Ablenkung
» Wahrnehmungslenkung:
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Entspannungstechniken
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* Atemtechniken
« Stimmungsmanagement

— Ubung des ,geschiitzteén Ortes"
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Mitark
MItE INg und-flrsorge
Qualitatsz nd Gesundheitszirkel
Mitarbeitergesprach
Teamentwicklung
Supervision und Intervision
Konfliktmanagement
Jobrotation

Angepasste Arbeitszeiten
Austausch unter Kollegen
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