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Der Wandel kommt.
Sind wir bereit?

- Daniela Hog -
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Wer das System verandern will,
sollte keinen aus dem System fragen.

- Daniela Hog -
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Was erwarten Menschen von einem Gesundheitswesen?

Dass es da ist, wenn man es braucht.

Was bringt uns all die Entwicklung, all der Fortschritt ohne das ndétige
Humankapital?

Nutzt eine Diskussion um Digitalisierung, wenn keiner mehr da ist, um sie
ZU bedienen?

- Daniela Hog -
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Qualitat kann nur durch die verbessert werden,
welche die Patienten versorgen.

Wer darf, wer soll, wer muss?

- Daniela Hog -
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Was brauchen wir?
Was wollen wir?
Wohin wollen wir?

- Daniela Hog -
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Nahtstellen Konzentration

Qualitat Neuordnung

Allianz Zufriedenheit

Daniela Hog
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Patient / Steuer- bzw.
Beitragszahler

Mangelnde Versorgung
der Bevdlkerung,
da zu wenige Arzte.

ABER: Reduzierung
der Medizinplatze

1995: 10.000
2015: 8.000

- Daniela Hog -



(LHOCHSCHULE
W“J)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Generation Y.
Die Arzte von morgen in Zeiten der Sehnsucht nach einer Work-Life-
Balance?

- Daniela Hog -
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War for Talents.
Wetteifern um junge Menschen, ein Wettbewerb der Branchen um die
Besten.

- Daniela Hog -
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HELPING THE DOCTOR TO BE ADOCTOR

Der Bachelor-Studiengang Physician Letztverantwortung bleibt beim Arzt!
Assistant qualifiziert fur die eigenstandige, Tatigkeit durch Delegation, nicht Substitution
arztlich delegierte Assistenztatigkeit im des Arztes; dadurch rechtliche Absicherung.

Krankenhaus und ambulant.

Qualifizierung zwischen Arzt und Auswahl, Anleitung und Uberwachung durch
Pflegepersonal auf akademischem Niveau. den Arzt, danach greift Entlastung.

Im Team der Mediziner durch die Ubernahme

von delegierten arztlichen Aufgaben

mitarbeiten und dadurch Konzentration der

Arzte auf Kernkompetenzen ermoglichen. Zwei Qualifikationswege.

- Daniela Hog -
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ohne mit
Berufsausbildung Berufsausbildung

Steinbeis—Hochschule

neues Fachpersonal Berlin

wird ausgebildet vorhandenes
— - DHBW — deutsche Fachpersonal wird
oehschule in Baden- umqualifiziert*
neue Interessenten emberg ”

fur das
Gesundheitswesen
werden gewonnen

MHR — Mathias
Hochschule Reine

Verscharfung des
1o, DU = Dresen Fachkraftemangels
ernational University im Pflegepersonal?

Hochschule Fresenius

Mitstreiter
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- Daniela Hog -
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Kontinuierliche Verbesserungen sind besser als
hinausgezogerte Vollkommenheit.

(Mark Twain)

- Daniela Hog -
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Der Wandel kommt.
Sind wir bereit?

Kdnnen wir es uns leisten, nicht bereit zu sein?

- Daniela Hog -
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Entscheidend ist, was hinten rauskommt.

(Helmut Kohl)

- Daniela Hog -
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Fachkraftesicherung, Effektivierung, qualitatsorientierte Versorgung
und attraktive Berufsaussichten durch Physician Assistants




