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Neanderklinik Harzwald GmbH – 

Altenpflegeeinrichtung/Tagespflegebereich 

 

Teilnahme an der 

europäischen Zertifizierung E-

Qalin® 

Zertifiziert nach  ISO 

9001:2008 und ISO Plus 
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126 Vollstationäre Pflegeplätze mit 

eingestreuter Kurzzeitpflege               

sowie 15 Tagespflegeplätze 

Krypta 

Foyer Cafeteria 

Speisesaal Tagespflege 
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Personalstrukturierung 

 Pflegefachkräfte 

 Pflegefachkräfte Geriatrie/ 

Gerontopsychatrie 

 Pflegekräfte 

 Ergotherapeuten 

 Physiotherapeutin 

 Diätassistentin 

 Sozialdienst 

 Hauswirtschaftler 

 Betreuungskräfte §87b 
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Qualifikationen 
 Heimleitung nach E.D.E. (europäische Zertifizierung) 

 Pflegedienstleitung 

 Qualitätsbeauftragte  

 E-qalin-Prozessmanager 

 Wundexpertin ICM 

 Pflegeexpertin chronische Wunden 

 geschulte Hospizbegleiter 

 Pflegefachkraft für Geriatrie und Gerontopsychiatrie 

 Pain Nurse - Schmerzmanagement 

 Hygienefachkraft 

 Pflegeexperte für Menschen im Wachkoma und MCS 

 Zertifizierte Pflegefachkraft für Diabetes in der Altenpflege 

 Staatlich anerkannte Praxisanleiterin 

 Fachwirtin Reinigungs- und Hygienemanagement 

 Inkontinenzbeauftragte 

 Betreuungskräfte §87b SGB XI 
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Akademie für Gesundheits- 

und Pflegeberufe 
 

 

 
 Gegründet am 05.12.2007 

 Länderübergreifende Pflegefachtagungen 

 Angebot an Weiterbildungen nach neusten 
pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen 

 Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten  
auf hohem Niveau 

 Beitrag zur Qualitätssicherung 

 Gesundheits-Dienstleistungs-Unternehmen 
besonderes Beispiel im Landkreis Nordhausen 

 Maßnahmenzertifizierung nach AZAV 
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Zertifizierte Weiterbildungsangebote 

der Akademie 
 

 

Pflegefachkraft für Geriatrie und Gerontopsychiatrie, Vollzeit 
mit staatlicher Anerkennung 

Pflegefachkraft für Geriatrie und Gerontopsychiatrie, 
berufsbegleitend mit staatlicher Anerkennung 

Pflegeassistent 

Mobiler Pflegeassistent 

Pflegeassistent mit Auffrischung Führerschein Klasse B 

Betreuungskraft in stationären Pflegeeinrichtungen nach § 87b 
SGB XI 

Gesundheitspädagoge – berufsbegleitend 

 



Pilotprojekt 2013 

„Langfristige Sicherung des 

medizinischen Personals 

(Pflegebereich) für Thüringen 

durch Arbeitskräfte aus der 

Westukraine 
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Ausgangslage 
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o Aktuell fehlen examinierte Pflegefachkräfte und Spezialisten  im 

Gesundheitswirtschaftsmarkt fokussiert auch im Bereich Altenpflege 

 

o Rückgang der Geburtenzahl bringt gravierende Veränderung insbesondere 

in der Medizin 

 

o ein zusätzlicher Bedarf an Pflegefachkräfte allein in der Altenpflege 2020 

mehr als 230.000 Vollzeitstellen 

 

o Im Jahr 2030 mehr als ein Drittel der Thüringerinnen und Thüringer älter als 

65 Jahre 

 

o Auf 100 Personen im erwerbsfähigen Alter zwischen 20 und 65 Jahren 

kommen dann 70 Personen im Alter über 65 Jahren 

 

o 2008 waren es nur 36 Personen über 65 Jahre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ziel des Projektes 
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 Lösung des Pflegefachkräftemangels in der Pflege und der 

Gesundheitswirtschaft in Thüringen 

 

 Vorbereitung und Durchführung einer einrichtungsübergreifenden Strategie 

zur Personalakquise 

 

 Zusammenarbeit beider Länder und der transnationale Mehrwert sind 

bedeutungsvoll und zukunftsorientiert 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Projektpartner Deutschland 
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Leadpartner 

Neanderklinik Harzwald GmbH Seniorenpflegebereich und Akademie für 

Gesundheits- und Pflegeberufe 

 Zertifiziert nach ISO 9001:2008, ISO Plus Pflege und  

     Maßnahmenzertifizierung nach AZAV  

 

 

 

Dipl.-Ing. Liliana Hrytsyshyn – Gebietsrepräsentantin der Region Lemberg in 

Thüringen 

 

 

ThAEP e.V. 

Thüringer Agentur für Europäische Programme e.V. 

 

 

 

 



Internationale Projektpartner 
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Die Gebietsregierung der Region Lemberg 

 

 

Medizinisches College in Lemberg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorin des 
medizinischen  College 
Lemberg und 
Klassen/Deutschlehrerin 



Unterstützer  
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 Thüringer Staatskanzlei 

 

 Hauptgeschäftsführer Herr Gerald Grusser der IHK Erfurt sowie Herr 

Detlef Reuter 

 

 Europaminister Lev Zakhartchychyn 

 

 Pavlo Klimkin, Botschafter der Ukraine in Deutschland und jetziger 

Außenminister der Ukraine 
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Pilotprojekt 
2013/2014 

Vorbereitungsphase 
05.11.-31.12.2013 

Recherchen 

Konzeption/ Planung 
der Weiterbildung 

Weiterbildungs- 
phase 2014 

Durchführung der 
Weiterbildung 

Evaluation 



Pilotphase 2013 
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 Recherche von Wegen und Inhalten der Aus-und Weiterbildung im 

Partnerland Ukraine 

 Vergleichbarkeit von Berufsfeldern, beruflichen Abschlüssen, Möglichkeiten 

der Anerkennung in Thüringen 

 Aufgabenstellung des Projektkonsortiums 

 Prüfung der verschiedenen Varianten unserer Finanzierung 

 Evaluation der Vorbereitungsphase, Projektbericht und Darstellung der 

Ergebnisse im Rahmen eines internationalen Meetings 

 

 Einstellung zum 01.April 2014 



Projekt 2014 

„ Weiterbildung und Modellprojekt 

des medizinischen Personals 

(Krankenschwester aus der 

Westukraine“ 
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M. Röder , Neanderklinik Harzwald GmbH 17 

 Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

 

 Organisation des Lehrplanes der Fachweiterbildung 

 

 Organisation der Fachpraktika 

 

 Präsentation der ersten Projektergebnissen in ersten Workshops 

 

 Einstellung der ersten Teilnehmerinnen 



Module der Weiterbildung zur 

Pflegefachkraft Geriatrie und 

Gerontopsychiatrie 
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1 Kommunikation und Gesprächsführung 

Ethische Entscheidungsfindung 

2 Der Pflegeprozess 

3 Rechtliche Grundlagen 

4 Einführung in das Qualitätsmanagement 

5 Methodik und Didaktik der Anleitung 

6 Führung und Leitung 

7 Betriebswirtschaft 

8 Grundlagen der Geriatrie und Gerontopsychiatrie 

9 Einführung in die Pflegewissenschaft 

10 Formen der Selbstpflege, Supervision 
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Aufnahme der ukrainischen 
Pflegefachkräfte in den Deutschen 
Pflegeverband e.V. 

Europaminister, Herr Lev Zakharchychyn mit 
Delegation und Hauptgeschäftsführer der 
IHK Erfurt, Herr Gerald Grusser 
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Abschluss des Modellprojektes 
Ukraine 

Zertifikatsübergabe der 
Fachweiterbildung mit dem Gouverneur 
der Westukraine, Herrn Yuri Pidlisnyy 
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Teilnahme des Fachpraktikums in der Neanderklinik Harzwald GmbH 
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Ukrainische Pflegefachkraft erläutert 
ihre Tätigkeit in Deutschland dem 
Gouverneur, Herrn Yuri Pidlisnyy und 
einem Mitglied des Parlaments der 
Ukraine 
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Antrittsbesuch des neuen ukrainischen Botschafters Herrn Andrij Melnyk in der IHK Erfurt  
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Qualität und Menschlichkeit in der 

pflegerischen Betreuung. 

 

Bildung ist Qualitätssicherung für alle 

an der Pflege beteiligten Menschen. 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


