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LEP Datengrundlage



Pflegeminuten pro Fall und Tag 

Beeinflussende Faktoren Baumberger 2001





Vergleich Pflegeaufwandmuster
I13B: Komplexe Eingriffe an Humerus, Tibia, Fibula und Sprunggelenk, ohne 

Mehrfacheingriff, ohne komplexe Prozedur, ohne komplexe Diagnose



 

BEDÜRFNISSE UND ERWARTUNGEN DER BEVÖLKERUNG

SOZIAL-POLITISCHE

UND FINANZIELLE

EINSCHRÄNKUNGEN

ORGANISMEN

DER 

AKKREDITIERUNG

ARBEITS-

VERTRAG

EIGENSCHAFTEN DER ORGANISATION

(Strukturen, Dynamik und Kultur der Organisation, Unterstützungs-,

Beteiligungs- und Evaluationsmechanismen)

Eigenschaften der

übrigen Beschäftigten

- Erfahrung

- Ausbildungsstand

- Teamfähigkeit

- Befähigung zur

  Arbeitsorganisation

- Berufliche Reife

- usw.

Philosophie und 

Standard der

Krankenpflege

- Betreuung

- Unterricht

- Instruktion der 

  Angehörigen 

- usw.

Eigenschaften des

Pflegepersonals

- Disponibilität

- Motivation

- Erfahrung

- Ausbildungsstand

- Teamfähigkeit 

- Befähigung zur Arbeits-

  organisation

- Berufliche Reife

- Berufliche Weiterentwick-

  lung

- usw.

Leitung des Spitals

und der Administration

- Valorisation der Pflege-

  leitung

- Prioritäten der 

  Direktionsleitung

- Erfahrung und 

  Ausbildungsstand

- Kommunikationsfähigkeit

  der Leitung

- usw.

Modell der

Pflegedistribution

- Funktionell

- Team

- Fall für Fall

- Integral

- Modulatorisch

- Ratio int./andere

- usw.

Unterstützungs-

leistungen

- Funktionelle Aus-

  gleichung inner-

  halb der Direktion

- Unterstützungs-

  technologien

- interne

  Kommunikation

- usw.

Pflegeeinheiten

- Grösse

- Architektur

- Disponibilität der

  Ausstattung

- Arbeitsklima

- usw.

Philosopie und Standard

der übrigen Beschäftigten

- Berufspraktiken

- Pflegeschwerpunkt

  (techn./psychosoz.)

- Art der Untersuchung

- Art der Behandlung

- Therapien

- usw.

Klienten

- Falltyp

- Gruppierung

- Alter

- Abhändigkeitsgrad

- Akuität

- Aufenthaltsdauer

- usw.

ARBEITS-

AUF-

WAND

Einfluss-
faktoren
auf den
Pflege-

aufwand
(Thibault, 1990;

in: Berthou, 1995, 
Baumberger, 2001)



Vergleich Pflegeaufwandmuster
O60D: Vaginale Entbindung ohne komplexe Diagnose



9

INEK Daten B70A



Beispiel Kostendeckungsprüfung



Beispiel Kostendeckungsrechung im Detail



Es braucht noch Forschung
F62B: Herzinsuffizienz und Schock mit äusserst schweren CC, ohne Dialyse, ohne 

Reanimation, ohne komplexe Diagnose
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