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• Friederike und Paula 
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• Das Johanniter-Krankenhaus Genthin-Stendal 

und die Krankenpflegeschule 

• Die Projektidee und die Projektziele 

• Der Projekttitel 

 

 

 

 

 

 

• Die Vorbereitung, Durchführung und Evaluation 

• Kosten, Fazit und Diskussion 
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Tombola und Johanniterstand 

• Infostand und Kekse  

• Fragebogen/Quiz 
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http://www.umrechnung.org/landkarten/landeskarten/de

utschlandsbundeslaender-weiss-beschriftet.pdf 
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2. Die Projektidee 
 

• Unterricht zum Thema: Pflegequalität 

– Einarbeitungskonzepte 

 

 

 

 

• Projektname 

 

Gruppenarbeit

Pflegekongress
Hamburg

Erfahrung
Mitschüler
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 Projektziele 

 

• zielgenaue Einarbeitung  

• Informationsvielfalt  

• Verknüpfung von Theorie und Praxis   

• Steigerung der Zufriedenheit der Schüler 

• Sicherheit gewährleisten  

 

 

 

http://www.funclipart.de/wordpress/wp-

content/uploads/2012/07/G0422561.jpg 
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 Projektziele 

 

• Überforderung vermeiden  

• Angst nehmen 

• Motivation und Lernzuwachs 

• Prüfungsvorbereitung für das 3. Ausbildungsjahr 

• Eigen- und Fremdreflexion  

• Intensive und kontinuierliche Versorgung der zu 

betreuenden Patientengruppe 

 

 

https://karrierefrauen.files.wordpress.com/2012/10/id-

10086141.jpg 
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Kurzbeschreibung: 

 

• Montag bis Freitag  

• nach vorbereitetem Wochenplan 

• beide Klassen befinden sich zu 

dieser Zeit im Theorieunterricht.  

• Planung der Reflexionszeiten 

• gemeinsam mit Kursleitern und 

der zentralen Praxisanleiterin 
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3. Kompetenzstufenmodell nach              

…Patricia Benner  
 

 

Fortgeschrittener Anfänger 
Wiederkehrende Situationen werden 

erkannt und bewältigt 

Neuling 
Richtet sein Handeln nach Regeln aus,  

sofern sie ihm bekannt sind 

Kompetent Pflegende 
Handelt planvoll 

Erfahren Pflegende 
Begreift Situationen im Ganzen 

Pflegeexperte 
Erfasst Situationen intuitiv 
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4. Die Projektvorbereitung  
Vorbereitung Schule 

• Projektidee 

– Vorstellung in der Krankenhausleitung und 

Schulleitung    Zusage  

• organisatorisch: beide Klassen Theorieblock 

• Info an weitere Bereiche (MAV, Ärzte, Stationen) 
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• Schüler 

o Arbeitsaufgaben Schüler  

o Lernzielkataloge 

o organisatorische Vorbereitungen 

o fachliche Vorbereitungen 

o Kopien/ Unterlagen  

• Entstandene Protokolle 

o Reflexionsbögen 

o Schülerpflegevisite  

• Pressemitteilung 

 

 

https://www.colourbox.de/preview/6838239-3d-clipart-

der-haufen-von-bunten-bindemittel-ordner-auf-weisem-

hintergrund-isoliert.jpg 
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Vorbereitung Schüler 

 • Erstes Kennenlernen  

• Patenschaften 

• Hausrundgang 

• gemeinsames Frühstück 
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• Inhaltliche Vorbereitung 
o Jugendarbeitsschutzgesetz 

o 1. Hilfe/Reanimation 

o Brandschutz/Arbeitsschutz  

o Hygiene  

• Vorgaben durch die Lehrer 
o Schüler-Pflegevisite 

o Patientenvorstellung 

o Bewertung 

o Patientenurkunden 

 

 

 



Johanniter-Krankenhaus  

Genthin – Stendal GmbH 

28.April 2017 

Vorbereitung Praxis 

• Berufskleidung 

• Stationsinformation  

• Bereichsleitung 

• Pflegevisiten 

• Patientenzimmer  
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         5. Durchführung  
• 1. Projekttag 

o Montag 5.30 Uhr Kleidungsausgabe  

o mit dem Paten auf die Station 

• Tagesabläufe laut vorgegebenem  

     Wochenplan mit Spielraum für  

     individuelle Aufgaben  

     und zusätzlichen Zeitfenster 

• tägliche Steigerung der Arbeitsanforderungen mit 

selbstständiger Übernahme der Grundpflege am 5.Tag 
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...vormittags Stippvisite auf den Stationen durch die Lehrer 
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Zentrale Arbeitsaufgaben waren: 

 
o grundpflegerische Tätigkeiten 

o Vitalzeichen 

oHygienemaßnahmen  

oDokumentation 
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Zusätzliche Aufgaben konnten sein: 

 o Patientenaufnahme  

o kleinere Verbandwechsel  

o zuschauen bei s.c. Injektionen  

o Begleitung zu Untersuchungen etc. 
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Ziele aus Sicht der „Neulinge“ 

• gute Vorbereitung auf den ersten Praxiseinsatz 

• Vermittlung erster Fähigkeiten 

• erfassen des Stationsablaufes/ der 

Schüleraufgaben 

• Angst nehmen 

• Hilfestellung bei Problemen 

• empathisches Verhalten entwickeln, sich 

„trauen“ 
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Spezielle Aufgaben für das  

3. Ausbildungsjahr 

• ausführliche Patientenvorstellung und 

Schüler-Pflegevisite 

 

 

 

 

• Ziel: Prüfungsvorbereitung, Förderung der 

einzelnen Kompetenzen 
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Reflexions- 

einheiten 

• tägl. Reflexionseinheiten zwischen den 

Schülern und den Paten 

• Dienstag und Donnerstag jeweils 13.00 Uhr 

Treffen mit allen Mitschülern, der zentralen 

Praxisanleiterin und den Lehrern 

• Reflexionsaufgaben zur Lernentwicklung  

• Abschlussveranstaltung am letzten Projekttag 
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6. Auswertung  
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Praxis 

 

Theorie 

zusätzlich Hilfe auf den 

Stationen  

Theorie-Praxis-Transfer 

 

intensive Patientenfürsorge optimale 

Einarbeitung 

  

Überblick Haus, Station, 

Mitarbeiter  

 

Examensvorbereitung 

optimale Einarbeitung 

 

hilfreiche Schülerpatenschaften 

Examensvorbereitung 

 

Qualitätssicherung 
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1. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 

„Welpenschutz“ Festigung des Lernstandes  

erster Theorie-Praxistransfer Erweiterung der theoretischen 

und praktischen Kenntnisse 

Vermittlung hausinterner 

Standards 

Selbstüberprüfung 

Kontakt zu anderen 

Auszubildenden 

selbstständiges arbeiten 

Sicherheit für die ersten Tage 

auf den Stationen 

Übernahme einer 

Patientengruppe über den 

Zeitraum von einer Woche 

erste pädagogische Tätigkeiten 
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Kritische Anmerkungen 

 

Schüler Lehrer Personal 

lieber 2 Wochen Patenschaften 

weiterführen 

 

auf Stationen mit 5 

Schülern zu viel 

Info hat auf den 

Stationen nicht alle 

erreicht 

Praxis noch einmal 

gemeinsam auf Station 

 

gestörter Arbeitsablauf 

(Schwestern- und 

Aufenthaltszimmer 

blockiert) 

nur eine Reflexionseinheit 
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7. Kosten für das Projekt 

 

 

• Hefter, Kopien, ca. 150€ 

• Abschlussveranstaltung 100€  

• kostengünstig 

• keine zusätzlichen Personalkosten 

• auf Station zusätzlich 2 - 5 Schüler im FD 
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8. Fazit 

• fester Bestandteil der Ausbildung 

• lohnenswertes Projekt 

• Einarbeitung auf Augenhöhe 

• angstfrei  
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Bitte denken Sie an die 

Abgabe….  

  
 

…in der Pause  

 um 13:30 Uhr 
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