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20 Minuten: 2 Ziele

1. Sie erhalten eine kompakte Ubersicht iiber neue Lehr- und Lernformen und

sehen Umsetzungsbeispiele zur Inspiration fur Ihre Organisation.

2. Sie reflektieren didaktische Potenziale & Grenzen neuer Lehr- und Lernformen



Kompetenzentwicklung mit neuen Lehr- & Lernformen

HAMBURG

Konnen

Kompetenzen
entwickeln

Einstellungen/

Aktuelle Entwicklungen: Haltungen

e Starkerer Fokus auf Selbstlernen von
Theoriewissen . In Anlehnung an Euler/Hahn (2014)
Mehr Moglichkeit gemal des eigenen
Vorwissens selbstgesteuert Wissen sich
anzueignen.

Kompaktes Wissen dann verfiigbar zu
haben, wenn es gebraucht wird (On-
Demand, Microlearning, Mobile Learning).
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Gibt es Umsetzungsbeispiele

zur Inspiration fUr meine

Organisation?

Was bedeuten diese Trends, Entwicklungen & Beispiele
fur meinen Arbeitskontext?
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TRADITIONAL FLIPPED
Lecture Lecture
: a :‘ Hom_ezn:ork : Classroom activities
activities
Bildquelle: http://ctl.utexas.edu/teaching/flipping-a-class
njw

Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW
Modul 111 Grundlagen der Kemmunikation, Gesprachsfishrung und Beratung

Hilfreich fragen in
Gesprach und Beratung

Bezug zur Teil 1 der VIc-08
Fall Jenny - Achtung: Keine Beratung !!

W =

Fragen in drei Beratungsansat
Wirklichkeit, Wahrheit und indnisse
Fragen — personzentriert

Fragen — kognitiv-\.rerhalt;- W

Fragen — systemisch-16sun it

~ U A

Lesehinweise und Liter.

Block 8 V,

Dr. rer. soc. Wolfgang Widulle
Institut fir Beratung, Coaching und Sozialmanagement, Olten


http://www.washington.edu/teaching/?attachment_id=748
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] Fiihrungstraining fiir Arztinnen und Arzte Il
Startseite

= Meine Startseite
b Website
v Dieser Kurs
Fiihrungstraining fir Arztinnen

-

|
L{ | Fohrungskrafteforum

und Arzte Il Meodul 1: Grundlagen der Fiihrung und Rollen einer Fiihrungskraft
» Teilnehmer/innen
) Fuhrungstraining fur Arztinnen i Fiihrungsverstandnis des UKE (Prof. Dr. Walter Teichmann) 69.1k8 PDF-Dokument
und Arzte || ﬁ
, Modul 1: Grundlagen der Grundlagen der Fuhrung und Rolle der Flihrungskraft (Stephan Reichenbach) 820 5k8 PDF-Doku
Fuhrung und Rollen einer F... (! Fotoprotokoll 20. und 21_ Februar 2015 (Stephan Reichenbach) sMe PDE-Dokument
» Modul 2: Gesprachsfiihrung 1
» Modul 3: Gesprachsfihrung 2 -
Fuhren durch Ziele u... - .
b Modul 4: Grundlagen gesunder Modul2-4Ge=prich=fnunggl
Fuhrung - Selbst-, Ko...
N Modul 5: Fuhren und ﬁ Mentorenkonzept Fluhrungstraining (Prof. Dr. Walter Teichmann) 357.9K8 PDF-Dokument
Personalentwicklung ﬁ : o -
) WPR - DV Mitarbeiterjahresgesprach 1.7MB PDF-Dokument
b Modul 6: Teams erfolgreich

fuhren ﬁ WA 1.01.11 Anlage 01 Leitfaden MJG 173.9KB POF-Dokument
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Ferrero Kernkompetenzen
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HAMBURG

Kompetenzentwicklung mit neuen Lehr- & Lernformen

Aktuelle Entwicklungen:

Starkerer Fokus auf informelles &
arbeitsplatzintegriertes Lernen
(,70:20:10“‘) und Lernen mit Peers.

Revival des ,,Spielerischen Lernen”

(z.B. ,,Gamification”) und ,realitaitsnahem
Lernen” mit Ausprobiermoglichkeiten zum
Einiilben von neuem Wissen.

Wissen

Kompetenzen

entwickeln

Einstellungen/
Haltungen
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Konnen

Gibt es Umsetzungsbeispiele

zur Inspiration fur meine

Organisation?
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Konnen

HAMBURG

Lernen mit

Wie funktioniert eine Notaufnahme im R

Realitdtsnah,
Krankenhaus? involvierend, fardert
vernetztes Wissen
und gibt
Maglichkeiten im
geschiitzten Raum zu
lernen

3 hamburg ili

)
\

Kitlf === oponen o @ -

university

Die virtuelle Notaufnahme ,,EMERGE" ist eine gemeinsame Entwicklung von Prof. Tobias Raupach (Universitatsmedizin
Gottingen), Dr. Martin Abendroth und Prof. Sigrid Harendza (Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf) und der
Softwarefirma PatientZero-Games.
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Meier, Christoph; Satow, Lars & Fandel-Meyer,
Tanja; in: Wirtschaft + Weiterbildung 01/2014



Kompetenzentwicklung mit neuen Lehr- & Lernformen

HAMBURG

Konnen

Kompetenzen
entwickeln

Einstellungen/

Wissen
Haltungen

Aktuelle Entwicklungen:

Wird noch zu wenig in Aus- & Weiterbildungskontexten explizit
gefordert: didaktisch sehr anspruchsvoll. Eine begleitete Reflexion
und ,involvierende” Aufgabenstellungen kbnnen Ansatze sein.




Einstellungen

HAMBURG

Gibt es Umsetzungsbeispiele

e P Das Erste

Das Urt Verurteilung (1,1 %)
"Terror — lhr Urteil” verpasst? . . ]
Darf man 164 Menschen toten, um 70.000 zu retten? Durfte der KO m p I exe DI I emm a-SItu a'tl onen &
Kampfpilot Lars Koch ein Passagierflugzeug abschieRen, um zu verantwo rtl | C h es Han d el N

verhindern, dass ein Terrorist dieses auf ein vollbesetztes
FuBballstadion stiirzen lasst? | mehr

HIHVIS3Y

Saskia Raatz

OLYM Pus | Entwicklung von

Einstellungen gegeniiber
Es wird davon ausgegangen, dass sich der verantwortungsvoller

Realitatsbezug sowie die Aktualitat des Falles Gber das g
Erkennen inhaltlicher und personlicher Relevanz

positiv auf die Motivation der Lernenden auswirkt, sich

mit dem Fall beschaftigen zu wollen (raatz, 2016).



Einstellungen

HAMBURG

Lernende konnen mit einem (E-)Portfolio Lernergebnisse und Lernprozesse
ihrer Kompetenzentwicklung dokumentieren, reflektieren & mit anderen teilen.

1 Ergvhiniss:

ST a5 Bl o gl

S e

B B it e it
i b 61

Quelle: https://www.scil-blog.ch/blog/2016/10/13/portfolio-
arbeit-als-element-der-scil-academy-programme-teil-1-
konzeption-entwicklung/

Iwischembericht zur
Kompetenzentwickleng
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Sie erhalten eine kompakte Ubersicht (iber neue Lehr- und Lernformen und

sehen Umsetzungsbeispiele zur Inspiration fir Ihre Organisation,

J eLc : 1E1¢€ - - -
Jerc U -
Wissen Starkerer Fokus auf Selbstlernen von Theoriewissen; Blended Learning
mehr Moglichkeit gemal des eigenen Vorwissens Design/Flipped Classroom
selbstgesteuert Wissen anzueignen; Kompaktes Design
Wissen dann verfligbar haben, wenn es gebraucht E-Learning
wird (On-demand; Microlearning; Mobile Learning). Lernplattform/Wissensportale
Kénnen Starkerer Fokus auf informelles & Video Learning mit Interaktion
arbeitsplatzintegriertes Lernen (,,70:20:10“') & Simulationen
Lernen/Austausch mit Peers. Revival des Erfahrungsaustausch in Online
»Spielerischen Lernen” (,,Gamification”) und Communities
,realititsnahem Lernen” mit Ausprobier-
moglichkeiten zum Einliben von neuem Wissen.
Einstellungen/ | Didaktisch sehr anspruchsvoll. Eine begleitete Komplexe Fallbearbeitungen
Haltungen Reflexion und ,involvierende” Aufgabenstellungen Reflexion mit (E-)Portfolio

konnen Ansatze sein.
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2. Sie reflektieren didaktische Potenziale & Grenzen neuer Lehr- und Lernformen



HAMBURG

Modern, hip, cool - um jeden Preis? Grenzen

Die Integration neuer Lehr- & Lernformen sollte kritisch
mit Blick auf folgende Aspekte betrachtet werden:

¢ Welche Lernziele verfolgen wir mit dem Training,
Workshop, Programm und wie kdnnen diese am besten
methodisch-didaktisch erreicht werden?

¢ Welche Zielgruppe(n) gilt es mitzunehmen? Welche
Lernvoraussetzungen bringen sie mit?

¢ Welche technologische Infrastruktur gibt es (ist in
Planung) zur Realisierung digitaler Lernformen?

¢ Welche finanziellen und personellen Ressourcen stehen
zur Verfugung?

¢ Wie geeignet sind vorhandene organisatorische
Rahmenbedingungen? (Zeit, Raume,...)

¢ Welche Richtlinien, Gesetze, Vereinbarungen sind zu
beachten?

¢ Sind die notwendigen Kompetenzen auf Seiten der
Lehrenden und Lernenden vorhanden? bzw. wie kdnnen
sie systematisch entwickelt werden?

o Auf welchen "kulturellen Nahrboden" wirden neue Lehr-
und Lernformen fallen?



HAMBURG

Potenziale & Chancen

mit Hilfe von innovativen
Lerndesigns kann ein didaktischer
Mehrwert geschaffen werden

von "passiven Konsumenten" hin
zu "aktiven Lernenden”

hohere Selbststeuerung,
Flexibilitat und Individualisierung
von Lernen

intensivere Nutzung wertvoller
Prasenzzeiten

mehr Raum fur uben, reflektieren
und diskutieren



HAMBURG

Moderne Lehr- & Lernformen sollten nicht zum Selbstzweck,
sondern mit didaktischem Mehrwert eingesetzt werden.

* Die neuen Medien & Technologien eroffnen neue Potenziale
fur intensive und nachhaltige Lernprozesse.

* Es gilt kritisch die Rahmenbedingungen & notwendige
Kompetenzen fUr den Einsatz moderner Lehr- & Lernformen zu
reflektieren.

* Die grolie Herausforderung liegt nicht in der Einflhrung einzelner
neuer Lernformen, sondern in einer didaktisch wirkungsvollen
Orchestrierung von Lernprozessen.

* Es gibt zahlreiche Umsetzungsbeispiele von Unternehmen und
Hochschulen, wie innovative Lehr- & Lernsettings heute aussehen
konnen - lassen Sie sich davon fiir Ilhre Arbeitskontexte
inspirieren!
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IUKE-Akademie fur
Bildung & Karriere

Or. Tanja Fande-heyer

Abteilungsieiterin Fihrung & Karriera
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