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Aktuelle Situation in der Pflegewelt 

Unbesetzte 
Stellen auf vielen 
Stationen 

Tägliche  
Personal-
ausfälle  

Stress und 
Arbeitsbelastung 
führen zur 
Unzufriedenheit und  
zu einem negativen 
Stimmungsbild auf 
Station  
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 Hoher Druck wegen 
Personauntergrenzen in 

pflegesensitiven Bereichen, GBA 
Beschlüssen, Zertifizierungen 

Wenig Resonanz auf 
Stellenausschreibungen 

Der Pflegerische Anspruch 
qualitativ hochwertige Pflege 

zu gewährleisten verfehlt  
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 Anspruch der Pflegedirektion und Pflegekräfte  

     

    Ausreichende Pflegerische Besetzung  

 + positive Teamentwicklung-/geist  

          __________________________________ 

  = Qualitativ hochwertige Pflege  

 

•   
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  Aktionen zur Mitarbeitergewinnung 

 1. „Sie sind Gold wert“-Aktion 

 2.  Soziale Medien  

 3. Prämien  

 4. Jobmessen „Free Hugs and Kisses“ , „Hau den Lukas“  

 5. Bewerbermanagement  

 6. Fort- und Weiterbildungsangebot 

 7. Mama/Papa – Dienste  
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Wer kann was zur Personalgewinnung beitragen? 
 
 

Alle Mitarbeiter 
 
 
  
 

Wer kann etwas zur Personalgewinnung beitragen? 
 

Alle Mitarbeiter  
Bildquelle:http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles-around-the-net-prior-to-the-womens-ice-hockey-picture-id468915421  
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#bepartofus 
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                                               Beste Ausbildungsstation 
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Wer kann was zur Personalgewinnung beitragen? 
 
 

Alle Mitarbeiter 
 
 
  
 

Bildquelle: http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles-around-the-net-prior-to-the-womens-ice-hockey-picture-id468915421 

Personalgewinnung durch zufriedene Mitarbeiter 
 

• Guten Teamgeist: Wofür stehen wir? 
• Teamrolle und ihre Aufgaben 
• Transparente Zielerreichung 
• Kriteriale Beurteilung  
   (Jeder hat ein Recht auf Persönlichkeit!) 
• Mitarbeitergespräche/ Fort- und WB-Planung 
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    Guter      
Teamgeist 

 

   Wer sind wir? 
 

Wofür stehen wir? 
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 Macher 

 Neuerer 
 Spezialist  Beobachter 

Bildquelle: http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles-around-the-net-prior-to-the-womens-ice-hockey-picture-id468915421 
Rollenmodell nach Belbin  

Ein Beispiel für Teamrollen und ihre Aufgaben   

 Welche Rolle habe ich? 

http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles-around-the-net-prior-to-the-womens-ice-hockey-picture-id468915421
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Handeln  führt zu Selbstbewusstsein 
 

• Aufgabenpakete gebildet zum FG-
Beschluss  

 
• Aufgaben der Stationsleitung 

Aufgaben der Pflegedirektion 
   festgelegt 
 
 
 
 
 
 
 
https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/ 
 

https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/
https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/
https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/
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       Ein Beispiel für Transparente Zielerreichung 
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… alle stimmen der Notwendigkeit zu 
 

… es fällt schwer zu benennen was es     
    überhaupt bedeutet 
 

… es soll emotionale Bindung an Etwas sein 
 

… Studien belegen, dass eine hohe   
    Identifikation positive Auswirkungen 
    auf das Unternehmen haben 
 

... Eine hohe Identifikation führt dazu, dass 
    Mitarbeiter ihre Leistungsbereitschaft,  
    Motivation und Loyalität ggü. dem  
    Arbeitgeber steigern.   
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Vielen Dank! 
 
 

Simone Hyun  
Pflegedirektorin  
Helios Universitätsklinikum Wuppertal 
42283 Wuppertal   
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