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International Recruiting im UKE

Antje Pritz

Gesundheits- und Pflegeexpertin mit
Fokus auf das internationale Recruiting

Katja Stuschka

Pflegemanagerin mit Fokus auf das
internationale Recruiting
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International Recruiting im UKE

Akademie fir Bildung und

Karriere im UKE

International
Recruiting

Dienstleister
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Zahlen International Recruiting im UKE (Stand 06/2023)

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Gesamt Gesamt Gesamt erwartete Kandi- abgesagte Aufhebungs-
Rekrutierung | Einreise/ APQ abge- Einreise/ dat:innen Kandi- vertrag/

Arbeits- schlossen Arbeits- im Herkunfts- | dat:innen Kiindigung
antritt UKE antritt UKE land im Herkunfts-

land

528 173 103 62 153 @ 3




Kuratorium Deutsches Kompetenzzentrum I '
. fir internationale Fachkréfte I D K F Stand:
DeUtSChe AlterShllfe in den Gesundheits- und Pflegeberufen 01/2022

Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration

Unterstiitzung beim
Relocation Management

Ankommen und

Vorbereitungen |
die ersten Tage

nach der Anwerbung

Anerkennungsprozess
organisieren

Patenschaften und

Inte%rationsmanagement
Mentoringprogramm

etablieren

Kompetenzen

Einarbeitung %@3 Teambuilding BoRELer

anpassen fi o begleiten

Gesellschaftliche
Teilhabe ermoglichen

Konflikte

Mit Kiindigung &
auffangen

Abwerbung umgehen




HAMBURG

Willkommenskultur
und Integration

Vorbereitungen nach Integrationsmanage-

der Anwerbung ment etablieren

Einarbeitung Unterstitzung bei
anpassen Relocation
Management
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Willkommenskultur
und Integration

Ankommen und die Patenschaften und
ersten Tage Mentoringprogramm

Teambuilding Anerkennungsprozess
begleiten organisieren
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Willkommenskultur
und Integration

& aA

Gesellschaftliche
Teilhabe ermadglichen

>
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Kompetenzen Mit Kiindigung und
erweitern Abwerbung umgehen
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Ziele der Reise auf die Philippinen ’

Sprache

Kultur Prozesse




Kultur

Sprache

Prozesse
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Wie geht’s nach der Pause weiter?

Lassen sie uns ins Gesprach komm‘jl
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HAMBURG

Martinistrale 52 | D-20246 Hamburg

Antje Priitz Katja Stuschka
Telefon: +49 (0) 40 7410 - 59034 Telefon: +49 (0) 40 7410 — 59436
mobil:  +49 (0) 152 — 22842229 mobil:  +49 (0) 152 — 22817694

a.pruetz@uke.de | www.uke.de k.stuschka@uke.de | www.uke.de
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