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Die generalistische Pflegeausbildung

Evaluationen

» Bis 31.12.2024 Zugangsvoraussetzung ,sonstige 10jahrige
Schulbildung” (5 68 (1) PfiBG)

» Bis 31.12.2025 Finanzierung der beruflichen Ausbildung s ss (4)
PfiBG); Evaluation des Anteils der Azubis mit ,gesonderten®
Abschlissen (Altenpflege / Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege) 2 <50 % Gesetzesanpassung (§ 62 PfiBG)

» Bis 31.12.2029 Arbeit der Fachkommission, Forschung/Beratung
durch das BIBB, hochschulische Ausbildung inkl. Kooperationen
mit Pflegeschulen (§ 68 (2,3) PfiBG)

+ Jahrliche amtliche Statistik (§ 55 pfieG), Pflege-Panel (§ 60 piiaPrv),
Begleitforschung zur Pflegeausbildung (s 54 pPfiBG)
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Monitoring / Begleitforschung

 jahrliche amtliche Datenerhebung des Statistischen
Bundesamtes (Destatis)

» Auszubildende, Schul- und Ausbildungstrager,
Ausbildungsvergutungen

« Pflege-Panel zur beruflichen und hochschulischen
Pflegeausbildung gemaf durch das BIBB

» Entwicklungstrends, Schlaglichtthemen (z.B. Einstellungen,
Herausforderungen) zur Pflegeausbildung

» Langsschnitterhebungen und Sondererhebungen

« BIBB-Begleitforschung zur beruflichen und
hochschulischen Pflegeausbildung

» z.B. zu Ausbildungsqualitat, Durchlassigkeit, Digitalisierung
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Monitoring / Begleitforsc

* Jahrliche amtliche Datenerhebun wememsy,,,, N
Bundesamtes (Destatis) auf Grung —nse e :
» Auszubildende, Schul- und Ausb’ =w_ R e

Ausbildungsvergutungen ers“”“?‘.:n\,.w_/,u..w-""
. Pflege-Panel zur beruflichen unuhm
Pflegeausbildung gemaf § 60 (6)
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» Langsschnitterhebungen und Sonder
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Quelle: https://www.bibb.de/de/127032.php
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Pflegeausbildungsstatistik

Tab.: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Stichtag 31.12.

2020 2021 202

Ausb.l.ldungs- 53 610 56.259 52.140
vertrage

Steulgeru.ng i +59 _79
ggl. Vorjahr

Quellen:

https://www.destatis.de
Statistisches Bundesamt (Destatis) 2021-2023: Statistik nach der Pflegeberufe- Ausbildungsfinanzierungsverordnung
2020, 2021, 2022
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Ausgewahlte Forschungsergebnisse
Berufliche Ausbildung

* Angebotsanstieg Schul- und Ausbildungsplatze zwischen 2020 und 2022
* In keinem Jahr konnten alle Platze besetzt werden
» Leichter Rickgang der Nachfrage zwischen 2021 und 2022

Griinde fur unbesetzte Ausbildungsplatze 2022
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40,0%

30,0%

20,0%

10,0% Quelle:

0,0% https://www.bibb.de/dokume

Krankenhaus (n=395) Pflegedienst Pflegeheim (n=1.785)  Ubergeordnete Gesamt (n=3.394) nte/pdf/AB26 Kurzbericht-
(n=1.125) Einrichtung (n=89) BIBB-Pflegepanel 2022-
2023.pdf

W zu wenige Bewerbende M Bewerbende ungeeignet Bewerbende vor Ausbildungsbeginn abgesprungen 9


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_Kurzbericht-BIBB-Pflegepanel_2022-2023.pdf
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Ausgewahlite Forschungsergebnisse
Berufliche Ausbildung

Griinde, warum Bewerbende abgesprungen sind in 2022
60,0%
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20,0%
- I I I I I

Krankenhaus (n=269) Pflegedienst (n=268) Pflegeheim (n=523) Ubergeordnete Gesamt (n=1.097)
Einrichtung (n=37)

Quelle:
B Anderer Ausbildungsplatz in der Pflege m Anderer Ausbildungsplatz in einem anderen Bereich https://www.bibb.de/dokume
m Aufnahme eines Studiums in der Pflege ® Aufnahme eines Studiums in einem anderen Bereich nte/pdf/AB26 Kurzbericht-
) ) ) BIBB-Pflegepanel 2022-
B Sonstige Griinde M Grinde unbekannt
2023.pdf
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HERAUSFORDERUNGEN BEI EINFUHRUNG DER PFLEGEAUSBILDUNG

DBfK

1,5%
|

Finden geeigneter
Bewerber/-innen

Entwickiung der

Ausbildungsplane 16,7 9%

7,0 %

Sicherstellung der
Praxisanleitung an allen
Einsatzorten

Sicherstellung des

Wahirechts
1,0 %
|
Qualifizierung der O
Praxisanleiter/-innen TP 25,8 % 29,6 % 34,5 %
4,4%
Umstellung auf die
Generalistik 26,4 % 36,2 % 26,1 %
4,2 %
Find i t
inden geeigneter ol 16,5:% ST R

Kooperationspartner

Zusammenarbeit/ ;
Kommunikation 21.6% 37.4% 28,5 % 7.6 %
mit weiteren Einrichtungen

2,1%
Zusammenarbeit/ ]
Kommunikation mit 10,6 % 31,8% 53,8 %
Pflegeschule(n)
Quelle:
' héchst problematisch ® eher problematisch ® eher nicht problematisch https://www.bibb.de/dokume
m (iberhaupt nicht problematisch ™ keine Angabe nte/pdf/Bericht BIBB Pflege

Panel 05.2021.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Bericht_BIBB_Pflege_Panel_05.2021.pdf

AUSSAGEN ZUR BERUFLICHEN PFLEGEAUSBILDUNG DBfK

4,6% 2,9
Zunahme e
Koordinationsaufwand s e
29%

%

3,3%
GroRere Flexibilitat

im Berufsleben 26,0% 9,2%
4,0%
Ausbildungsinhalt
gesiinb e 27,8% 149% 57% 11,8%
anspruchsvoller :
Verbesserung .
internationale 285% 29.4% 174% 85% 16,3%
Anschlussfahigkeit
4,0%
Professionalisierung Jr— : .
des Berufsbereichs st 358% PERR 8,9 %
Zugewinn an A z : z
Attraktivitat 11.1%: 358% 25,1% 12,7% 5,2

Quelle:
https://www.bibb.de/dokume
nte/pdf/Bericht BIBB Pflege
Panel 05.2021.pdf

' stimme voll und ganz zu ® stimme eher zu W stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu B keine Angabe
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Ausgewahlte Forschungsergebnisse
Panelbefragung 1. Ausbildungsjahr 2021

 Berufswahl: ~ 78 % Wunschberuf oder interessanter Beruf
unter mehreren

» Abschluss: > 94 % voraussichtlich Pflegefachfrau/-mann

« 8 von 10 Azubis wirden die Ausbildung noch einmal wahlen,
72 % wieder im gewéahlten Betrieb

« Berufliche Plane: ~ 56 % Arbeit in direkter pflegerischer
Versorgung, ~ 61 % Teilnahme an Fachweiterbildung, ~ 36
% weilterfiUhrendes Studium

Quelle:
https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1024/1012-5302/a000930 13
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Ausgewahlte Forschungsergebnisse
Panelbefragung 1. Ausbildungsjahr 2021

« 3 Monate vor der Befragung erwog jede/r Vierte eher haufig
bis sehr haufig einen Abbruch der Ausbildung.

« Gesamtbewertung generalistische Ausbildung mit ,gut® bis
,oefriedigend” (Gesamtnote 2,45)

« Haufige und gute Praxisanleitungen sowie ein
Informationstransfer zwischen Pflegeschule und Praxis sind
fur die Befragten bedeutsam, werden jedoch nur in geringem
Malde umgesetzt.

Quelle:
https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1024/1012-5302/a000930 14
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Ausgewahlite Forschungsergebnisse
Hochschulische Ausbildung

Erstimmatrikulationen in Bachelor Pflegestudiengange

1400
1217
1200
1091
1000 927
800
600 508 516
396 424
400
200 104
Quelle:
0 - https://www.bibb.de/dokume
2019 2020 2021 2022 nte/pdf/AB26 Kurzbericht-
BIBB-Pflegepanel 2022-
W primdrqualifizierendes Studienangebot ™ Gesamt 2023.pdf
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Ausgewahlte Forschungsergebnisse
Hochschulische Ausbildung

Akademisierungsquote (Verhaltnis Erstimmatrikulationen zu neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen):

e 2021: alle Studiengangsformate 1,74 %
nur primarqualifizierend 0,82 %

« 2022: alle Studiengangsformate 2,27 %
nur primarqualifizieren 0,97 %

» leichter Anstieg nicht durch Zuwachs Studierendenzahlen, sondern
durch Ruckgang Ausbildungsvertrage bedingt

I Empfehlung Wissenschaftsrat 2012 zur Akademisierung: 10 - 20 %

Quellen:
file:///C:/Users/Zink/Downloads/Meng Peters Dorin Sondererhebung BIBB Pflegepanel-1.pdf 16
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26 Kurzbericht-BIBB-Pflegepanel 2022-2023.pdf



file:///C:/Users/Zink/Downloads/Meng_Peters_Dorin_Sondererhebung_BIBB_Pflegepanel-1.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_Kurzbericht-BIBB-Pflegepanel_2022-2023.pdf
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Hochschulische Qualifikationen in
Gesundheitsfachberufen

HQGplus-Studie

« Akademisierungsquote: Die Spanne reicht von 3,2 % eines Ausbildungsjahrgangs
fur die Pflegewissenschaften (primarqualifizierende Studiengange 0,4 %) bis zu
53,2 % bei den Hebammenwissenschaften (Erhebungsjahre 2017-2019)

Abbildung 19: Verhdltnis Studienanfingerinnen und -anfinger zu neu aufgenommenen
Schiilerinnen und Schiilern fiir alle (formatiibergreifend)
Bachelorstudienginge 2017-2019

53,2%

50% —a—Pflege
40% Physiotherapie
34,6%
30% Ergotherapie
20%
15.9% Logopadie
) Quelle:
10% https://www.wissenschaftsrat.de/
~3,2%
/7 Hebamme download/2022/9541-
0% 3,0% 22.pdf?  blob=publicationFile&v=
2017 2018 2019 13
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Hochschulische Pflegeausbildung
Gesetzesanpassung

Pflegestudiumstarkungsgesetz (PflIStudStG)
» Refinanzierung hochschulische Ausbildung

» Regelung zur Heilkundeausubung durch Modulerweiterung
In hochschulischer Ausbildung ab 2025

» Ausweisung Vertiefungseinsatz im Zeugnis statt
Berufsurkunde

» Forderung Digitalisierung (z.B. simulationsgestltztes
Lernen und Prufen (,Skills Lab®), Online-Fortbildungen)

18
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Hochschulische Pflegeausbildung
Gesetzesanpassung

Pflegestudiumstarkungsgesetz (PflIStudStG)

» Erleichterungen bei Anerkennung von Berufsqualifikationen
aus Drittstaaten

» Genderneutrale Berufsbezeichnung

» Weitere Gesetzesanderungen, die nicht in direktem
Zusammenhang mit Pflegeberufegesetz stehen

19



HERAUSFORDERUNGEN BEI EINFUHRUNG DER PFLEGEAUSBILDUNG

DBfK

1,5%

|
Finden geeigneter
Bewerber/-innen

34,9 % 19,9 % 14,0 %

Entwickiung der

Ausbildungsplane 16,7 9%
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Sicherstellung der
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Einsatzorten
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Panel 05.2021.pdf
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Umsetzung der Praxisanleitung

Abb. Heranflihren an praktische
Ausbildungsabschnitte durch
Praxisanleiter:innen

Pflegefachfrau/Pflegefachmann 23%
Gesundheits- und Krankenpflege 28%
l-
S o
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 20%
|
S e
Altenpflege
W e e

wimmer ®meistens selten = nie

Abb. Einhaltung gesetzlicher Mindestumfang
Praxisanleitung

tberschritten weilB nicht eingehalten
2,2% \\ 7.2% 35,5%
nicht ein- "\&\ ?;.)

gehalten \ g

12,0%

~auf dem Papier”
eingehalten, in
der Realitat nicht
43,1%
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Fragen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Christina Zink
DBfK Nordwest e.V.
Bodekerstralle 56
30161 Hannover
nordwest@dbfk.de
www.dbfk.de

www.dbfk.de 23
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