i B LG S

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Was die Zukunft flr die
Pflegeausbildung bringt...

Pflegeberufegesetz-Ausbildungs- und Prifungsverordnung —
Finanzierung: Wir haben noch ein Jahr!
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Jochen Vennekate

Geschaéftsfuhrer der Christlichen Bildungsakademie fiir Gesundheitsberufe Aachen GmbH
Vorstandsmitglied BLGS und DEKV @ Springer Pflege
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Die Ausbildungsstruktur
nach dem PfIBG

Pflegefachfrau
T~ Pflegefachmann
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Jahr

»Zwischenprifung” nac
zwei Jahren

Gemeinsame Ausbildung
mit vier

Vertiefung: Plichteinsat
Stat. Langzeitpflege (chteinsatzen Vertiefung:

Padiatrie

Vertiefung:
Amb. Akut-/ Langzeitpflege Vertiefung: Allg. Psychiatrie
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Ausrichtung:
Stat-Akutpflege

Amb. Langzeitpflege
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Veroffentlichung des Referentenentwurf der
PfIBG im PfIAPrvV (22.03.2018)
Bundesgesetzblatt Anhorung der Verbande
(17/24.07.2017) (18.04.2018)

| /
Bundestagswahl
(24.09.2017)
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

26.01.2019

Entwurf zur Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe
konterkariert den Bundestagsbeschluss zur
Aufrechterhaltung einer attraktiven
Altenpflegeausbildung

Stellungnahme zum Referentenentwurf fir eine Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe

19. April 2018

Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Ingo Kramer, Prasident des

B DA (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande)
Bildzeitung vom 24.04.2018

 \Wir brauchen junge Menschen mit normalen Schulnoten, aber
viel Herzenswarme und Geduld gerade in der Altenpflege.”

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Veroffentlichung des Referentenentwurf der
PfIBG im PfIAPrv (22.03.2018)
Bundesgesetzblatt Anhorung der Verbande
(17/24.07.2017) (18.04.2018)

[

Kabinettsentwurf der

Bundestagswabhl PfIAPrv (13.06.2018)
(24.09.2017) Anhdrung der Verbéande
(25.06.2018)

§ -ece Pfle
Kongress Pflege
Berlin | 19.-20.1.2018

@ Springer Pflege
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

26.01.2019

Deutscher Bundestag

Ausschuss f. Gesundheit

Ausschussdrucksache
19(14)0018(7)
gel. VB zur 6Anh am 25.06.2018 -
PfIAPrV
19.06.2018

Ausbildung zum/zur Altenpfleger/-in bleibt
attraktiv und zukunftsfahig

Stellungnahme zur Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die
Pflegeberufe des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit

19. Juni 2018

Kongress Pflege 2019

BDA

DIE ARBEITGEBER
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

BDA Stellungnahme

* ,Die Ausbildung zum/zur Altenpfleger/-in fir Personen offen zu
halten, die nicht mit Gberdurchschnittlichen Zeugnisnoten
wahrend ihrer Schulzeit glanzen, aber viel Herzenswarme und
Empathie fur altere und hochbetagte Menschen aufbringen, ist
auch ein wichtiges politisches Signal. *

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 13
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Veroffentlichung des Referentenentwurf der Referentenentwurf der
PfIBG im PfIAPrV (22.03.2018) PfIAFinV (18.06.2018)
Bundesgesetzblatt Anhérung der Verbande Anhorung der
(17/24.07.2017) (18.04.2018) Verbande (13.07.2018)
| / \

Kabinettsentwurf der
Bundestagswabhl PfIAPrv (13.06.2018)
(24.09.2017) Anhdrung der Verbéande

(25.06.2018)
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26.01.2019 Kongress Pflege 2019 14



Pt N s

il #! i

Veroffentlichung des Referentenentwurf der Referentenentwurf der

PfIBG im PfIAPrV (22.03.2018) PfIAFinV (18.06.2018)

Bundesgesetzblatt Anhérung der Verbande Anhorung der

(17/24.07.2017) (18.04.2018) Verbande (13.07.2018)

.\ L/

Kabinettsentwurf der Verabschiedung der

Bundestagswabhl PfIAPrv (13.06.2018) PfIAPrvV im BT

(24.09.2017) Anhorung der Verbande (28.06.2018)
(25.06.2018)
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Veroffentlichung des Referentenentwurf der
PfIBG im PfIAPrv (22.03.2018)
Bundesgesetzblatt Anhorung der Verbande
(17/24.07.2017) (18.04.2018)
l / \
Kabinettsentwurf der
Bundestagswabhl PfIAPrv (13.06.2018)
(24.09.2017) Anhdrung der Verbéande
(25.06.2018)
2017 2018

26.01.2019

§ -oce Pfle
Kongress Pflege

Berlin | 19.-20.1.2018

@ Springer Pflege

Referentenentwurf der
PfIAFinV (18.06.2018)
Anhorung der

Verbande (13.07.2018)

[/

Verabschiedung der
PfIAPrV im BT
(28.06.2018)

4

Kongress Pflege 2019

Verabschiedung der
PfIAPrv und
PfIAFinV im BR
(21.09.2018)
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Der Bundesrat kritisiert:

* .50 wird insbesondere eine auf systematischer Evaluation
und auf Evidenz mittels Leitlinien und Standards
pasierende Pflege nicht mehr gewahrleistet werden kdnnen.
Dies wird der Verantwortung nicht gerecht, die
Pflegefachkrafte in der Langzeitpflege flr die oft mehrjahrige
Planung, Durchfihrung und Evaluation multimorbider
Pflegebedurftiger tbernehmen. Im Hinblick auf die berufliche
Mobilitat und eine gleiche Bezahlung von Pflegefachkraften
In Krankenhausern und in der Langzeitpflege setzt die
Kompetenzbeschreibung auf3erdem ein falsches Signal.”

(Bundesrat Drucksache 355/18, Beschluss vom 21.09.2018)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 17
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Der Bundesrat fordert:

» ,.Die Bundesregierung wird aufgefordert, die einseitige
Absenkung des Niveaus der Altenpflegeausbildung in der
Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungs-verordnung (PflIAPrV)
zum nachstmoglichen Zeitpunkt aufzuheben und bereits
jetzt flankierend geeignete Mal3nhahmen zu ergreifen, um die
sich abzeichnende Benachteiligung fur den Beruf und das
Arbeitsfeld der Altenpflege zu minimieren.”

(Bundesrat Drucksache 355/18, Beschluss vom 21.09.2018)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 18
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Gilt auch fur das Pflegeberufegesetz ... ?!

,Je weniger Leute davon Wissen, wie Wurste und
Gesetze gemacht werden, desto besser schlafen sie.”

Otto von Bismarck

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 19
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Veroffentlichung des Referentenentwurf der Referentenentwurf der Verabschiedung der

PfIBG im PfIAPrV (22.03.2018) PfIAFinV (18.06.2018) | | PfIAPrV und

Bundesgesetzblatt Anhdrung der Verbande Anhorung der PfIAFinV im BR

(17/24.07.2017) (18.04.2018) Verbande (13.07.2018) (21.09.2018)

L/ —/ / 7/

Kabinettsentwurf der Verabschiedung der
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(25.06.2018) e
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche und
auskommliche Finanzierung (PP in 2.2018)

Deutscher Bildungsrat

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche

und he F ung
angenommen vom DBR am 01.02.2018

Diein § 26 ff PIBG geregelte einheitliche Fi gder Pfl bild dasZiel, bundesweit die Voraussetzungen
2u schaffen, eine ausreichende Anzahl an Pflegefachpersonen iden. Dies soll g hert, h und
wirtschaftlich erfolgen. Dabei sollen kleine und mittlere Einrichtungen gestarkt und Wettbewerbsnachteile zwischen
ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen vermieden werden'

Der Deutsche Bildungsrat fiir Pflegeberufe (DBR) begrift ausdriicklich das Ziel einer qualitétsgesicherten
Ausbildung, die auf hohem Niveau im Sinne von Sicherheit fir die zu Menschen und guNgsqy t
erfolgen muss. Unter den bisherigen uneinheitiichen und haufig nicht auskommlichen Finanzierungsbedingungen
in den Pflegeausbildungen war dieses Ziel bundesweit und flachendeckend nicht erreichbar. Daraus folgt, dass die
neue Ausbildung zunachst auf hohem Niveau entwickelt, evaluiert und anschlieBend nachhaltig sichergestellt
werden muss.

Die und Leist ger auf haben am 20.11.2017 nach § 56 Absatz 4
(PABG) im Benehmen mit den Landem gemeinsame Vorschlage zur Finanzierung unterbreitet.

flegeberufegesetz

Der DBR konkretisiert und erganzt diese Vorschlage aus der Perspektive der pflegeberufiichen Bildung.

Die zukiinftige Finanzierung muss folgende Aspekte beinhalten und entsprechende Anforderungen erfiilen:
1. Anschubfinanzierung der Schulkosten
Investitionskosten der Schulen

Auskdmmliche Individual- oder Pauschalbudgets

3
4. F herheit bei den Vorhal
5. Rechtzeitiger Aufbau des Ausgleichsfonds

Vgl Gesetz iber die Pllegeberufe (Plegeberufegesetz — PABG) vom 17.07.2017: § 26 Abs. 1

2oADS ==— /BLGS = v | GUBK

e
vt v Y e Pegeberute

Mo Katholischer Verband der
Pllegeverband c.. Schwesterschatten
vom DRK e.V..

Forderungen:
« Anschubfinanzierung fur

die Umsetzung des PfIBG

26.01.2019

22



117/ B LG S

Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche und
auskommliche Finanzierung (PP in 2.2018)

Deutscher Bildungsrat _ ' : FO rd er U n g en :

fiir Pflegeberuf ‘ v

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche * An S C h u bfi n an Z i e ru n g fu r
s SO die Umsetzung des PfIBG

Diein § 26 ff PIBG geregelte einheitliche Finanzierung der Pflegeausbildung hat das Ziel, bundesweit die Voraussetzungen

2uschaffen, eine ausreichende Anzahl an Pflegefachpersonen Dies soll hert, woh h und
wirtschaftlich erfolgen. Dabei sollen kleine und mittlere Einrichtungen gestarkt und Wettbewerbsnachteile zwischen

ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen vermieden werden' . F e g e I u n g Z u d e I I

Der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe (DBR) begrift ausdricklich das Ziel einer qualitatsgesicherten
Ausbildung, die auf hohem Niveau im Sinne von Sicherheit fir die zu Menschen und Versorgungsqualitst

==
erfolgen muss. Unter den bisherigen uneinheitiichen und haufig nicht auskommlichen Finanzierungsbedingungen

in den Pflegeausbildungen war dieses Ziel bundesweit und flachendeckend nicht erreichbar. Daraus folgt, dass die I lve S I I O I I S -— u n

neue Ausbildung zunachst auf hohem Niveau entwickelt, evaluiert und anschlieBend nachhaltig sichergestellt

werden muss.

:
(PAIBG) im Benehmen mit den Landern gemeinsame Vorschlage zur Finanzierung unterbreitet.

Der DBR konkretisiert und erganzt diese Vorschlage aus der Perspektive der pflegeberuflichen Bildung.

Die zukinftige Finanzierung muss folgende Aspekte beinhalten und entsprechende Anforderungen erfilllen
1. Anschubfinanzierung der Schulkosten
Investitionskosten der Schulen

Auskdmmliche Individual- oder Pauschalbudgets

3
4. H herheit bei den
5.

Rechtzeitiger Aufbau des Ausgleichsfonds

Vgl Gesetz ier die Pflegeberuie (Pflegeberufegesetz — PABG) vom 17.07.2017: § 26 Abs. 1

Py 11 "
L2ADS ===— BLGS o |PBK
sl Lo
Mg~ Katholischer Verband der
9/ Pllegeverband e, Schwesternschaften
vom DRK e.V.

26.01.2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Raumsituation in der CBG heute

* Nutzung der
Krankenhauskapelle
als Unterrichtsraum

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche und
auskommliche Finanzierung (PP in 2.2018)

Deutscher Bildungsrat — FO rd er U n g en :
Gute BiIId:mgsarbeit _erforfiert eine verlassliche

fiir Pflegeberuf
Anschubfinanzierung fur
s SO die Umsetzung des PfIBG

Diein § 26 ff PIBG geregelte einheitliche Finanzierung der Pflegeausbildung hat das Ziel, bundesweit die Voraussetzungen
2uschaffen, eine ausreichende Anzah an Pflegefachpersonen Dies soll hert, wot h und
wirtschaftlich erfolgen. Dabei sollen kleine und mi Einrichtungen gestarkt und Wettbewerbsnachteile zwischen

ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen vermieden werden' . F e g e I u n g Z u d e I I

Der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe (DBR) begrift ausdricklich das Ziel einer qualitatsgesicherten
Ausbildung, die auf hohem Niveau im Sinne von Sicherheit fir die zu Menschen und Versorgungsqualitst

==
erfolgen muss. Unter den bisherigen uneinheitiichen und haufig nicht auskommlichen Finanzierungsbedingungen

in den Pflegeausbildungen war dieses Ziel bundesweit und flachendeckend nicht erreichbar. Daraus folgt, dass die I lve S I I O I I S -— u n

neue Ausbildung zunachst auf hohem Niveau entwickelt, evaluiert und anschlieBend nachhaltig sichergestellt

werden muss.

:
(PAIBG) im Benehmen mit den Landern gemeinsame Vorschlage zur Finanzierung unterbreitet.

Der DBR konkretisiert und erganzt diese Vorschlage aus der Perspektive der pflegeberuflichen Bildung.

Die zukiinftige Finanzierung muss folgende Aspekte beinhalten und entsprechende Anforderungen erfiilen: °
Inanzierungssicherhei

Investitionskosten der Schulen

Auskdmmliche Individual- oder Pauschalbudgets

g bel Vorhaltekosten

VoW =

ber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PABG) vom 17.07.2017: § 26 Abs. 1

22ADS == ""BLG e | DB

fuasmmed et
vt v Y i Pozeberute

Mo Katholischer Verband der
Pllegeverband c.. Schwesterschatten
vom DRK e.V..

26.01.2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche und
auskommliche Finanzierung (PP in 2.2018)

Deutscher Bildungsrat ‘ = ) ‘ FO rd er U n g en :

fiir Pflegeberuf

Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche A n S C h u bfi n a n Z i e ru n g fu r
s SO die Umsetzung des PfIBG

Diein § 26 ff PIBG geregelte einheitliche Finanzierung der Pflegeausbildung hat das Ziel, bundesweit die Voraussetzungen
2uschaffen, eine ausreichende Anzahl an Pflegefachpersonen auszubilden. Dies soll qualitatsgesichert, wohnortnah und

wirtschaftlich erfolgen. Dabei sollen kleine und mi inrichtungen gestarkt und Wettbewerbsnachteile zwischen
ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen vermieden werden'

Der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe (DBR) begrift ausdricklich das Ziel einer qualitatsgesicherten

Ausbildung, die auf hohem Niveau im Sinne von Sicherheit fiir die zu versorgenden Menschen und Versorgungsqualitst . =
erfolgen muss. Unter den bisherigen uneinheitiichen und haufig nicht auskommlichen Finanzierungsbedingungen
desweit und flachendeckend nicht erreichbar. Daraus folgt, dass die I lVe S I I O I I S —-— u n

in den Pflegeausbildungen ieses Ziel by
neue Ausbildung zunad hohem Niveau entwickelt, evaluiert und anschlieBend nachhaltig sichergestelit

werden muss.

:
(PAIBG) im Benehmen mit den Landern gemeinsame Vorschlage zur Finanzierung unterbreitet.

Der DBR konkretisiert und erganzt diese Vorschlage aus der Perspektive der pflegeberuflichen Bildung.

Die zukiinftige Finanzierung muss folgende Aspekte beinhalten und entsprechende Anforderungen erfilllen:

Anschubfinanzierung der Schulkosten

Investitionskosten der Schulen

Finanzierungssicherheit
e bel Vorhaltekosten

Pauschalbudgets auf der
smpsm———  VBGS s |GDBE Basis valider

fuasmmed et
vt v Y e Pozeberute

Y @ Kostenermittiung

VoW =

PHBG) vom 17.07.2017: § 26 Abs. 1

x
x

&
?
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Anhorung der Verbande
(25.06.2018)
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Referentenentwurf der
PfIAFinV (18.06.2018)
Anhorung der

Verbande (13.07.2018)
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Verabschiedung der
PfIAPrv und
PfIAFinV im BR
(21.09.2018)

Fachkommission:
Rahmenlehr- und
Rahmenausbildung
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[

Verabschiedung der
PfIAPrV im BT
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Inkrafttreten der
PfIAFinV
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

... und so genht es weilter:

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Inkrafttreten des PfIBG
(01.01.2020)

2024 2025 2026
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Inkrafttreten des PfIBG
(01.01.2020)

Uberpriifung

Hohe des
Finanzierungsbedarfs der
Pflegeausbildung

(2023)

Q

2024 2025 2026
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Inkrafttreten des PfIBG

(01.01.2020)

'y

Evaluation

Zugangsvoraussetzung
,Zehnjahrige allgemeine
Schulbildung®
(31.12.2024)

Uberpriifung

Hohe des
Finanzierungsbedarfs der
Pflegeausbildung

(2023)

26.01.2019
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Evaluation
Inkrafttreten des PfIBG Zzuegh?\?aghsr?/goerzlljlszr?éi%gg
(31.12.2024)

L/

lI_JIII:.)ﬁrpC:Ufunq Bericht BMG & BMESFJ

one des Austibung Wahlrecht § 59
Fmanmeru_ngsbedarfs der Bei < 50 % werden Vorschlage
Pzﬂezgeausblldung zur Anpassung vorgenommen
vz (31.12.2025)

A /

2024 2025 2026
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Inkrafttreten des PfIBG

(01.01.2020)

k|

Evaluation

Zugangsvoraussetzung
,zehnjahrige allgemeine

Schulbildung®

'y

Uberpriifung

Kooperationen zwischen
Hochschulen und Pflegeschulen
(31.12.2029)

Uberpriifung

Hohe des
Finanzierungsbedarfs der
Pflegeausbildung

(2023)

26.01.2019

Q

(31.12.2024)

Bericht BMG & BMFESFJ
Austibung Wahlrecht § 59
Bei < 50 % werden Vorschlage
zur Anpassung vorgenommen
(31.12.2025)

/
2024 2025 2026

Kongress Pflege 2019
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Evaluation . .
Zugangsvoraussetzung e
Inkrafttreten des PfIBG ~ehnidhrige allaemeine Kooperationen zwischen
(01.01.2020) p janrig ) J Hochschulen und Pflegeschulen
Schulbildung (31.12.2029)
(31.12.2024) T

L/ \

LHJPﬁrpOrIUfunq Bericht BMG & BMESFJ Evaluation
F'O € des bedarfs d Auslibung Wahlrecht § 59 Rahmenlehrplane
Inanzierungsobedarts der Bei < 50 % werden Vorschlage (31.12.2029)

Pflegeausbildung zur Anpassung vorgenommen

(2023) (31.12.2025)

A /

2024 2025 2026
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Aktuelle Situation: problematisch!

- Uberfallige Bildungsinnovation trifft auf sich
zuspitzenden Fachkraftemangel.

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

M
\
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M(me“n\cht gelinge™ fr Deutschland, der bislang aber
pflege  Weidner in der angelegten Pflegepolitik
yon Prot: pr. Fra® der mdglichen neuen Regierung

nicht erkennbar ist
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Dilemmata/Spannungsfelder/Paradoxien

 Versuch, dem Fachkraftemangel durch Erhohung der
Ausbildungszahlen zu begegnen schafft (zunachst) paradoxe
Bildungssituation
« Schiler/innen und Berufsanfanger benoétigen zunachst mehr
Ausbildungs- und Anleitungszeit
« Deprofessionalisierung anstatt Professionalisierung

« Normative Anforderungen (vorbehaltene Tatigkeiten/Ausbildungsziele)
an den Beruf erh6hen, aber Zugangsniveau absenken
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Bundesverband Lehrende
sundheits- und Sozialberufe

Neue Passage (Kabinettsentwurf) zur Begrindung
der Ausbildungs- und Prufungsverordnung:

,7Allgemein ist sicherzustellen, dass das Niveau der
Pflegeausbildung mit dem Niveau des Schulabschlusses
korrespondiert, der den Zugang zur Ausbildung eroffnet.”

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 41
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Dilemmata/Spannungsfelder/Paradoxien

 Versuch, dem Fachkraftemangel durch Erhohung der
Ausbildungszahlen zu begegnen schafft (zunachst) paradoxe
Bildungssituation

« Schiler/innen und Berufsanfanger benoétigen zunachst mehr
Ausbildungs- und Anleitungszeit

« Deprofessionalisierung anstatt Professionalisierung

« Normative Anforderungen (vorbehaltene Tatigkeiten/Ausbildungsziele)
an den Beruf erh6hen, aber Zugangsniveau absenken

 keine vertikale Ausdifferenzierung des Bildungsangebotes: keine
bundesweite Helferqualifikation

« Absenkung der Qualifikationsanforderungen bei den Lehrern*innen
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

26.01.2019

Ministerium far Arbeit,
Gesundheit und Soziales
Der Minister des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen, 40190 Diisseldorf

An die
Pflegeschulen in Nordrhein-Westfalen

laut Verteiler

Angepasste Zulassungspraxis zur Qualifikation der Lehrkrafte an
Krankenpflege-, Kinderkrankenpflege- und Altenpflegeschulen in
Nordrhein-Westfalen

Kongress Pflege 2019

Datum-7]. Januar 2019
Seite 1 von 3

Aktenzeichen
bei Antwort bitte angeben

Dr. Christine Riesner

Telefon 0211 855-3323
Telefax 0211 855-
christine.riesner@mags.nrw.de
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Bddehd
und Sozialberufe

Minister Laumann am 11.01.2019

« ,Mit sofortiger Wirkung wird die zuvor beschriebene
Verwaltungspraxis dahingehend angepasst, dass auch
Bachelorabsolventinnen und - absolventen der

Pflegepadagogik als hauptamtliche Lehrkrafte an Schulen der

Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege
zugelassen werden.”

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Dilemmata/Spannungsfelder/Paradoxien

 Diskrepanz zwischen steigenden Anforderungen und
problematischer Ausbildungsrealitat:
* Immer weniger Examinierte in den Pflegebereichen
* Verwertungsdruck behindert den Kompetenzaufbau
* heterogenere, weniger leistungsfahigere Lerngruppen

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

_ o Personalmangel
Circulus vitiosus nimmt zu

Berufsausstieg

' Belastung in der
und Ausbildungs- _
abbruch Pflege nimmt zu

Ausbildungs-
aktivitaten
nehmen ab

Unzufriedenheit
nimmt zu

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist moglich, wenn auch nicht
ausschlieldlich

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist eigentlich Generalistik?

 Orientiert sich international an dem Verstandnis der ,,general 3
nurse®, die fur die allgemeine Pflege in der primaren World Health

Organization

Gesundheitsversorgung verantwortlich ist

* In Europa: sektoral reglementierte Berufe mit automatischer
Anerkennung

« Zielgruppenbreite/Gemeinwesenbezug mit Schwerpunkt auf den
Bedarfen alter Menschen und der Gesundheitsférderung (Priméare
Gesundheitsversorgung)

 Bedeutet nicht die blof3e Addition von Inhalten aus drei Berufen,
sondern ein neues Berufshild

Kongress Pflege 2019 49
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Gestaltsehen

e .Um zu sehen, muss man zuerst wissen.*

e Das Verstandnis der Situation kommt der Analyse des
visuellen Reizes entgegen.

e ,... dass praktisch jedes Sehen Gestaltsehen ist und
praktisch jede Gestalt durch das kollektive Leben und den
kollektiven Stil des Denkens bestimmt ist”

« Weild ich Uberhaupt, welche Gestalt Generalistik hat?

(vgl. Fleck: 1980)

Kongress Pflege 2019
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Gestaltsehen

MPARKEN
IM KOPF.DE

WAS WIR DENKEN, BESTIMMT, WAS WIR SEHEN. UND
DINGE, UBER DIE WIR EIN VORGEFASSTES URTEIL

HABEN, SEHEN WIR OFT UBERHAUPT NICHT MEHR.
DABE! WURDE SICH GENAU HINSCHAUEN LOHNEN,




Handlungsfelder

Pflegebedarfe
Beruf:
Pflegende
Berufsbild

(vgl. Vennekate, 2009)

Pflegearbeitsmarkt

Zeit

)
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Pflege:
Pflegebedarfe nehmen zu, werden
komplexer und individueller
flielRende Sektorengrenzen/neue
Versorgungsformen entstehen
zunehmende Gefahrdung der
Patientensicherheit

Antwort des PfIBG?*:

lebensphasenunabhéangige
Zustandigkeit von Pflege
akademische Pflege bei
hochkomplexen Pflegeprozessen
umfassendes Pflegeverstandnis



NN

Beruf:

Pflegende sind zunehmend korperlich und
psychisch belastet
Pflegearbeitsmarkt hat aktuell keine
Arbeitsmarktreserven
Berufsbild:

« Tendenz zur Deprofessionalisierung

« besonders die Altenpflege hat schlechtes

Image und ist bei Vergltung benachteiligt

Antwort des PfIBG?*:

ein Beruf/gleiche Chancen/eine Berufsidentitat
EU Anerkennung/Mobilitat

breiter Berufseinstieg, vielfaltige und flexible
Berufswege sind moglich
Vorbehaltsaufgaben klaren professionelle
Zustandigkeit, schitzen die zu Pflegenden
und starken Berufsidentitat



26.01.2019
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

These

- Je weiter, je breiter ...
 Beruf-Pflege-Bildung

 und mehrperspektivischer ...
 Historisch: Vergangenheit-Gegenwart-Zukunft
 national-international
e programmatisch-pragmatisch

* und verbindender ...
 Blickwinkel unterschiedlicher Betelligter
 verschiedene normative Programme

 ich denke, umso deutlicher sehe ich die
generalistische Gestalt

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Grundsatzliches zur Ausbildung

* Neuer Beruf

* Zu vermittelnde Kompetenzen gehen Gber die Kompetenzen
der bisherigen getrennt geregelten Ausbildungen hinaus
 Ziel: Umfassende Handlungskompetenz

- Kompetenzen muassen den wesentlichen Anforderungen der
bisherigen Berufsfelder gentigen

* Auszubildende erwerben notwendige Kompetenzen flr einen im
Sinne lebenslangen Lernens erforderlichen Entwicklungsprozess

* Die besonderen Anforderungen an die Pflege von Kindern
und Jugendlichen sowie von alten Menschen in den
unterschiedlichen Versorgungssituationen sind zu
berucksichtigen

(siehe Begrundung PfIAPrV)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbhildungsziele (88 5 und 37)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Neue (N), differenzierte (D) Aspekte in 85

* N: Interkulturelle Kompetenz, Lernkompetenzen und Fahigkeit zum
Wissenstransfer, lebenslanges Lernen

* N: Auf der Grundlage einer professionellen Ethik; professionelles, ethisch
fundiertes Pflegeverstandnis und ein berufliches Selbstverstandnis
entwickeln

* D: Lebenssituationen: sozial, kulturell, religios, sexuell

* N: Erhaltung und Starkung der eigenstandigen Lebensfihrung und
Alltagskompetenz

* N: Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses
* N: Pflege und Betreuung bei Einschrankung der kognitiven Fahigkeiten
 D: interdisziplinarer Bereich: fachlich kommunizieren und effektiv

- zusammenarbeiten, teamorientiert umsetzen
, CtZ <l

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Erweltertes/r Pflegeverstandnis/Pflegebeqriff

 Alle Altersstufen

* Alle Lebenssituationen und Lebensphasen:

» Unter Beachtung des sozialen, kulturellen und religiosen Hintergrunds, der sexuellen
Orientierung

« Beratung, Begleitung in allen Lebensphasen

» Begleitung Sterbender
« Alle Pflegesituationen und Pflegesettings

 akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen
« Alle pflegerischen Zieldimensionen:

» praventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozialpflegerisch

» Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und
psychischen Situation

» Unterstltzung der Selbststandigkeit
« Beachtung des Rechts auf Selbstbestimmung

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Strukturgebende und
situationsgestaltende
Elemente

handelnde Personen Settings

Rahmenbedingungen

Handlungsfelder

Pflege Pflegehandlungen
Zielgruppen

) Pflegeanlasse
Pflegephanomene

Pflegekonzepte

26.01.2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Pramissen in der neuen Gesetzgebung
* (Generalistisches Grundverstandnis)

« Kompetenz- anstatt Inhaltsorientierung

* (vgl. besonders Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungsverordnung —
AltPfIAPrV und Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung —
PfIAPrV)
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Kompetenz- anstatt Inhaltsorientierung
Anlage 4, PflAPrvV von 2018 (neu) Anlage 1, AltPfAPrV von 2002 (alt)

Die Absolventinnen und A. Theoretischer und
Absolventen praktischer Unterricht in der

b) treffen in Altenpflege
lebensbedrohlichen 1.3. Alte Menschen personen-
Situationen erforderliche und situationsbezogen pflegen
Interventionsentscheidungen - Handeln in Notfallen, Erste

und leiten lebenserhaltende Hilfe
Sofortmaldnahmen bis zum

Eintreffen der Arztin oder des

Arztes ein,

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 64



Situationsbezug: Handeln in
realen Pflege- und

Berufssituationen/ Gestaltung
des Lernprozesses an
verschiedenen Lernorten

Kompetenz-
verstandnis*

(vgl. Hundenborn 2005)
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Pramissen in der neuen Gesetzgebung
* (Generalistisches Grundverstandnis)

« Kompetenz- anstatt Inhaltsorientierung

* (vgl. besonders Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungsverordnung —
AltPfIAPrV und Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung —
PfIAPrV)

* Entwicklungslogischer Ansatz

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 66
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Entwicklungslogischer Ansatz

» Stufe 1. Anfanger:
« Handeln nach Regeln

» Stufe 2: Fortgeschrittener Anfanger:
 Situationsbezug, Erkennen von Wirkungszusammenhangen

» Stufe 3: Kompetent Handelnde:
» Reflektiertes Verstehen, Planung, verantwortliches Handeln

» Stufe 4: Erfahrung/Gewandtheit:
 Situationsmuster erkennen, Erfahrungen und bewahrte Plane nutzen

« Stufe 5: Experten:
« Gestaltwahrnehmung, Eigenreflexion, ad hoc Einschatzung der Situation
(angelehnt an Rauner 2002)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Pramissen in der neuen Gesetzgebung
* (Generalistisches Grundverstandnis)

« Kompetenz- anstatt Inhaltsorientierung

* (vgl. besonders Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungsverordnung —
AltPfIAPrV und Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung —
PfIAPrV)

* Entwicklungslogischer Ansatz
« Systemische Perspektiven (Mikro-, Meso-, Makrosystem)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 68



Kompetenzbereiche

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauer-
haften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren,
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Kommunikation und Beratung personen- und situati-
onsbezogen gestalten.

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen
systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und
mitgestalten

V. | Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und be-
grinden.

V | Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaft-

lichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und begrinden.

Stunden zur freien Verfligung

Mikroebene

Mesoebene

Makroebene
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Pramissen in der neuen Gesetzgebung

 (Generalistisches Grundverstandnis)

« Kompetenz- anstatt Inhaltsorientierung

 (vgl. besonders Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung —
AltPfIAPrV und Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung —

PIAPIV)
* Entwicklungslogischer Ansatz
« Systemische Perspektiven (Mikro-, Meso-, Makrosystem)

» Abstraktionsebenen der Kompetenzdarstellung
« Gestaffelter Kompetenzaufbau tber 3 Jahre (Anlage 1, Anlagen 2-4)
« Kompetenzbereich
« Kompetenzschwerpunkte
 Kompetenzen

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Anlage 3
Anlage 2 Kompetenzen
Kompetenzen Gesundheits-
Pflegefachfrau/ und Kinder-
Pflegefachmann kranken-
pflegerin

jahr

3. Ausbildungs-
jahr
jahr

Anlage 4
Kompetenzen
Altenpflegerin

3. Aushildungs-

1
7
o)
c
=

=
o
%
S
<
™

Anlage 1
Kompetenzen
fur die
Zwischenprufun
g nach 87

Gestaffelter Kompetenzaufbau

1. + 2. Ausbildugsjahr

).01.2019 Kongress Pflege 2019 71



117/ B LG S

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
» Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Aspekte in der Diskussion

* Intention: Gesundheitsschutz nicht Berufsaufwertung

 Bezug zur individuellen, situationsbezogenen Pflegebeziehung
« Absolut wirkender Vorbehalt gegentber anderen Berufsgruppen
 ,Planung der Pflege” vergessen?

* Verfassungsrechtliche Problematik: Ausschluss anderer Berufsgruppen
z.B. Pflegebegutachtung, Verordnung hauslicher Krankenpflege

* Notwendige Klarungsprozesse in der Praxis

(Vgl. Igl 2018)
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Aspekte in der Diskussion

* Intention: Gesundheitsschutz nicht Berufsaufwertung

 Bezug zur individuellen, situationsbezogenen Pflegebeziehung
« Absolut wirkender Vorbehalt gegentber anderen Berufsgruppen
 ,Planung der Pflege” vergessen?

* Verfassungsrechtliche Problematik: Ausschluss anderer Berufsgruppen
z.B. Pflegebegutachtung, Verordnung hauslicher Krankenpflege

* Notwendige Klarungsprozesse in der Praxis

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 74
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 75
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

- Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten (§14)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

« Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten (§14)
« Zweiter, akademischer Weg in die Pflege (Teil 3, 8§ 37-39)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

« Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten (§14)
« Zweiter, akademischer Weg in die Pflege (Teil 3, 88 37-39)
« Fachkommission/Rahmenplan: Qualitatssicherung (88 53+54)

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten (§14)

Zwelter, akademischer Weg in die Pflege (Tell 3, 8§ 37-39)
Fachkommission/Rahmenplan: Qualitatssicherung (88 53+54)

Keine Deckelung der Ausbildungszahlen/kostenfreie Ausbildung
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Was ist (nach wie vor) zukunftsgerichtet am Gesetz?

» Generalistische Ausbildung ist mdglich, wenn auch nicht ausschlief3lich
« Zeitgemale Ausbildungsziele (88 5 und 37)
 Vorbehaltene Tatigkeiten (84)

« Starkung der praktischen Ausbildung: Umfang der Praxisanleitung im
Gesetz verankert (8 6)

Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten (§14)

Zwelter, akademischer Weg in die Pflege (Tell 3, 8§ 37-39)
Fachkommission/Rahmenplan: Qualitatssicherung (88 53+54)
Keine Deckelung der Ausbildungszahlen/kostenfreie Ausbildung
« Schuler-Lehrer Verhaltnis von 1:20 (8 9)
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Abschliel3ende Bewertung

* PfIBG ist keine eierlegende Wollmilchsau, aber ein Gberfalliger
und fundamentaler Entwicklungsschritt fur die Pflege

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Handlungspramissen fur die Umsetzung

* Prozesshafte Entwicklung sehen:
« Haltungsanderungen brauchen Zeit

26.01.2019 Kongress Pflege 2019
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Projekt Zasa

* Projekt ZASA: Zukunftsfahige
Ausbildungs-Strukturen in der
Altenpflege der Region
Aachen Heinsberg (MA&T
Sell & Partner GmbH)

Neue (?) Perspektiven
auf konfliktreiche
Ausbildungssituationen

Eine Forthildung fiir
Praxisanleitende in Pflegeberufen

Mn 'imnz llllllllllllllllllll

nnqmm Soml
des Landes Nordrhein Westfalen .
Eweplischer Sonslionss

Fachkraftemltlatlve NRW

www.projekt-zasa.de
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Handlungspramissen fur die Umsetzung

* Prozesshafte Entwicklung sehen:

« Ressourcen (zeitlich-personell) realistisch einschatzen (keine
Anschubfinanzierung!)

* Prioritdten setzen (Zeitschiene/Projektplan)
« Agieren aber auch reagieren

» Das ganze System sehen, nicht nur auf der Mikrobene gestalten
 Nicht nur formale, sondern auch inhaltliche Umsetzung (s.0.)
* Neue Spielraume erkennen und ausnutzen

» Systemrelevante Routinen andern oder neu implementieren
« Z.B. Lernortkooperation, Formen der Zusammenarbeit
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Umsetzungsperspektiven — ein komplexes Projekt!

« Akteure/Betelligte
* Rollen
* Funktionen
« Aufgaben
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Umsetzungsperspektiven — ein komplexes Projekt!

« Akteure/Betelligte
* Rollen
* Funktionen
« Aufgaben

« Systemebenen:
 Mikro/Intermedial/Makro

26.01.2019 Kongress Pflege 2019 89



|Pﬂegemanager*|nnen| |Pflegefachfrauen/manner| |PraX|sanIe|ter*|nnen| |Schu|le|ter*|nnen|

|Elnrlchtungslelter*mnen | |Tragervertreter*|nnen| |Schu|er*|nnen| |Lehrer*|nnen| |Geschaftsfuhrer*lnnen|

lAndere Berufsgruppen I

Makroebene
Ministerien/
Zustandige Stelle

| Offentlichkeit |

Intermediale

Ebene
Bildungsregion

| Offentlichkeit |

Mikroebene

Pflegeschule

Handlungsfelder
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Umsetzungsperspektiven — ein komplexes Projekt!

« Akteure/Betelligte
* Rollen
* Funktionen
« Aufgaben

« Systemebenen:
 Mikro/Intermedial/Makro

* Ebenen der Schulentwicklung
« Unterrichtlich-padagogische/personale/organisationale
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Ministerien/
Zustandige Stelle

Intermediale

Ebene
Bildungsregion

Mikroebene

Pflegeschule

Handlungsfelder
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Umsetzungsperspektiven — ein komplexes Projekt!

« Akteure/Betelligte
* Rollen
* Funktionen
« Aufgaben

« Systemebenen:
 Mikro/Intermedial/Makro

* Ebenen der Schul- bzw. Lernortentwicklung:
« Unterrichtlich-padagogische/personale/organisationale
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! Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’Einrichtungsleiter*innen | |Trégervertreter*innen| |SchUIer*innen | ’Lehrer*innenl IGeschéftSfUhrer*innen

! Andere Berufsgruppen |

Makroebene
Ministerien/ : :
Zustandige Stelle Unterrichtliche/
: S Padagogische
! Offentlichkeit | \ )|
Kooperation und
Intermediale (Weiter-)entwicklung
|
Ebene | |

Bildungsregion E{} Lernort Schule <ﬂ

! (‘jffenﬂichkeit' Lernort Praxis <:> Dritter Lernort

Mikroebene -
Pflegeschule personale organisationale

Handlungsfelder

"




|Pflegemanager*|nnen| |Pﬂegefachfrauen/mannerl |PraX|sanIe|ter*|nnen| |Schu|le|ter*|nnen|

|Elnrlchtungslelter*mnen | |Tragervertreter*|nnen| |Schu|er*|nnen| |Lehrer*|nnen| |Geschaftsfuhrer*lnnen|

Andere Berufsgruppen eutscher Bildungsra
Makroebene | gruppen | = b
Ministerien/ _ _ ‘ - —
Zustandige Stelle Unterrichtliche/
. o Padagogische Lae
IOffentllchkeltl ! / i

Kooperation und

Intermediale (Weiter-)entwicklung
|
Ebene | |
Bildungsregion @ Lernort Schule : | ‘ l Pflegeausbildung vernetzend gestaiten -
ein Garant fiir Versorgungsqualitat

I Offentli chkeitl Lernort Praxis  {—> Dritter Lernort  ops==_ "/BGS .. ~DHK
Mikroebene L
Pflegeschule personale organisationale
Handlungsfelder
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Umsetzungsperspektiven — ein komplexes Projekt!

« Akteure/Betelligte
* Rollen
* Funktionen
« Aufgaben

« Systemebenen:
 Mikro/Intermedial/Makro

* Ebenen der Schul- bzw. Lernortentwicklung:
« Unterrichtlich-padagogische/personale/organisationale

« Zentrale Aufgaben (auf den bzw. tGiber die Systemebenen hinaus)
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! Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’Einrichtungsleiter*innen | |Trégervertreter*innen| |SchUIer*innen | ’Lehrer*innenl IGeschéftSfUhrer*innen

! Andere Berufsgruppen |

N

= Makroebene

P Ministerien/ : :

@l  Zustandige Stelle Unterrichtliche/

= Padagogische

C = : _

o ’ Offentlichkeit | !

-qé Kooperation und

| Ebene | |

'CCJ Bildungsregion E{} Lernort Schule a

>

- = : :

[ ’ Offentlichkeit' Lernort Praxis <:> Dritter Lernort

@© | P _

) :

m Mikroebene -
Pflegeschule personale organisationale
Handlungsfelder




’ Pflegemanager*innen |

Einrichtungsleiter*innen | | Tragervertreter*innen | | Schiler*innen | | Lehrer*innen |Geschéftsfﬂhrer*innen

Beraten und Informieren/lassen >

’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen |

’ Schulleiter*innen

! Andere Berufsgruppen |

Makroebene
Ministerien/
Zustandige Stelle

| Offentlichkeit |

Intermediale

Ebene
Bildungsregion

| Offentlichkeit |

Mikroebene

Pflegeschule
Handlungsfelder

Unterrichtliche/
Padagogische

olitisch Einfluss

Kooperation und

(Weiter-)entwicklung

|
| |

@ Lernort Schule <)ﬂ

Lernort Praxis <:> Dritter Lernort

personale

organisationale

P
nehmen

BLGS

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe




[ Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’ Einrichtungsleiter*innen | |Trégervertreter*innen | |SchUIer*innen | ’ Lehrer*innenl IGeschéftsthrer*innen

A
| Makroebene | Andere Benufsgruppen | Politisch Einfluss
P Ministerien/ - ] nehmen
% Zusténdige Stelle Unterl’IChﬂIChe/ BLGS
= = . . Padagogische e
o ’ Offentlichkeit |
-qé Kooperation und Regionales
5 Intermediale (Weiter-)entwicklung Netzwerk bilden
= |
| Ebene | |
'CCJ Bildungsregion E{} Lernort Schule a
-
c = : i
@ |Offentiichkeit | Lernort Praxis  (—, Dritter Lernort
CU | ‘ 1 : N
O :
m Mikroebene -
Pflegeschule personale organisationale
Handlungsfelder




[ Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’ Einrichtungsleiter*innen | |Trégervertreter*innen | |SchUIer*innen | ’ Lehrer*innenl IGeschéftsthrer*innen

Makroebene | Andere Berufsgruppen | Politisch Einfluss
Ministerien/ . _ nehmen
Unterrichtliche/

Zustandige Stelle

. : BLGS
. _ _ Padagogische st lerrie
! Offentlichkeit |
Kooperation und Regionales
|ntermedia|e (Weiter-)entwicklung Netzwerk bilden

Ebene | \ |

Bildungsregion E{} Lernort Schule a
: —— Handlungsfelder
! Offentlichkeitl Lernort Praxis  (— Dritter Lernort gestalten

Mikroebene -
Pflegeschule personale organlsatlonale
Handlungsfelder

Beraten und Informieren/lassen >




! Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner |

! Einrichtungsleiter*innen |

Handlungsfelder gestalten:
* Fort- und Weiterbildung
« Pflegeprozess
* Vorbehaltene Tatigkeiten
« Qualifikationsentsprechende
Verantwortungs- und Aufgabenzuordnung:

Skill- und Grademix
Handlungsfelder
gestalten

Mikroebene I

Pflegeschule
Handlungsfelder

Intermediale

Ebene
Bildungsregion




| Pflegemanagertinnen | ' Schulleitertinnen

’ Einrichtungsleiter*innen | | Tragervertreter*innen | Geschaftsflihrerinnen

Intermediale

Ebene

_ | Strategische Entscheidungen treffen
Bildungsregion

« Welche Bildungsgange werden angeboten?
« Sind Fusionen/Gesellschaftsgrindungen
geplant?

- * Welche Investitionen mussen getatigt werden?
Mikroebene eiche estitone ussen getatigt we de
Pflegeschule

Handlungsfelder




| Pflegemanagertinnen | ' Schulleitertinnen

’ Einrichtungsleiter*innen | |Trégervertreter*innen | | Geschaftsflihrerinnen

N\

Kooperationsmanagement

Ausbildungsplatzbedarfe abschatzen

« Ggf. weitere Kooperationspartner gewinnen

, « Kooperationsvertrage schlief3en:

Intermediale | . (jpertragung von Aufgaben an die

ngr?giregion Pflegeschule geplant (§ 8 Abs. 4 PfIBG)?
 Finanzielle Fragen (Budgetibertragung) N

« Kooperationspartner der praktischen Ausbildung

Im Prozess ,mithehmen”

Regionales

Netzwerk bilden

Mikroebene
Pﬂ eg eSCh u I e Kooperationsvertrage

im Rahmen des

Hand | u ngSfelder Pflegeberufegesetzes




’ Schulleiter*innen

LAk r*innenl lGeschéftsthrer*innen

Organisationale Schulentwicklung:

« Schulverwaltungsprogramm einfuhren/aufriisten

« Stellenplan rechtzeitig (!) anpassen/
Personalgewinnung

* Infrastruktur anpassen/inkl. Skillslab (Problem:
Investitionskostenfinanzierung)

* Rollups und Flyer neu erstellen

« Homepage Uberarbeiten

* Lehrbuchauswabhl

Mikroebene

Pflegeschule organisationale
Handlungsfelder




[ Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’ Einrichtungsleitersinnen | ’ Lehrer*innen | | Geschatftsfuhrer*innen

Entwicklung eines neuen
Unterric generalistischen Lehrverstandnisses

In Theorie und Praxis
i

* Information zu den neuen

Kooperg\ normativen.Ausbil_dungsgrundlagen
Intermediale (Weiter-) . Austagsch uber ein neues,
Ebene . gemeinsames Pfle"ge- l_Jnd Berufs-
SRS Lernor und Bildungsverstandnis
@ « Mit Kompetenzkatalogen der
Lernort Praxis ¢ PflAPrV vertraut machen
 Als Trager der praktischen

Mikroebene Ausbildung mit der Verantwortung
Pflegeschule personale far den Ausbildungsplan vertraut
Handlungsfelder L * machen




Intermediale

Ebene
Bildungsregion

Mikroebene
Pflegeschule
Handlungsfelder

’ Schulleiter*innen

’ Lehrer*innen | | Geschaftsfuhrer*innen

]_.

Unterrichtliche/

Padagogische
gog =

Kooperation und
(Weiter-)entwicklung

|
| |

@ Lernort Schule

Dritter Lernort

Entwicklung von

Ausbildungsgrundlagen:

am Lernort Schule

* Entwicklung eines

schulinternen Curriculums
auf der Grundlage der
Empfehlungen des
Rahmenplans der
Fachkommission (Juli
2019)




Intermediale

Ebene
Bildungsregion

Mikroebene
Pflegeschule
Handlungsfelder

Unterrichtliche/
Padagogische

Kooperation und

(Weiter-)entwicklung

|
|
@ Lernort Schule

Dritter Lernort

personale

’ Schulleitersinnen

FUr neue Ausbildung
qgualifizieren am Lernort
Schule: Konkretes,
kompetenzorientiertes
Lehrerhandeln in Unterricht und
bel Lernerfolgstberprifungen:

« Pflegeprozessorientierung (s.
vorbehaltene Tatigkeiten),
Schulerselbsttatigkeit

* soziales und reflexives Lernen

 Exemplarisches Lehren

« Transferlernen

« Emanzipatorischer
Bildungsanspruch

« Evidenzbasierung




| Schulleiter*innen

| Pflegefachfrauen/manner | | Praxisanleiter*innen |

| Pflegemanager*innen |

| Lehrer*innen | | Geschaftsfuhrer*innen

_| Einrichtungsleiterinnen |

Unterrichtliche/
Padagogische

Kooperation und
(Weiter-)entwicklung

Intermediale I \
Ebene Entwicklung von
Bildungsregion LeMo\ ~ Ay shildungsgrundlagen:
An den Lernorten Schule und Praxis
AT - Modularisierung/gegenseitige
Mlkroebene Musterweiterbildung(MWBO) AnreChenbarkelt/Fort- und
o | — Weiterbildung mitdenken
Pfl €gesc hule sAps==— ""BLGS pBfK Q) : :
Handlungsfelder e e (Musterweiterbildungsverordnung DBR)
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’ Pflegemanager*innen |

[ Einrichtungsleiter*innen |

Intermediale

Ebene
Bildungsregion

Mikroebene

Pflegeschule
Handlungsfelder

! Pflegefachfrauen/manner

| Praxisanleiter*innen | | Schulleiter*innen

Unte
Pada

Kooperati
(Weiter-)e

——

@ Lernort

Lernort Praxis

Entwicklung von

Ausbildungsgrundlagen:

am Lernort Praxis:

* Analyse der eigenen Einrichtung
vornehmen:

Typische Pflegesituationen
Lernmadglichkeiten/ -angebote
Anforderungs- und
Kompetenzanalyse

Auf dieser Basis betriebliche
Ausbildungsplane entwickeln
Kompetenzorientierte
Leistungsbeurteilungen konzipieren
Verfahren zur Erstellung der
Praktischen Ausbildungsplane
entwickeln




Intermediale

Ebene
Bildungsregion

Mikroebene

Pflegeschule
Handlungsfelder

Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’ Lehrer*innen | | Geschaftsfuhrer*innen

Unterrichtliche/

Pédagoji':rhp
<oooe ) FUr den Lernort Praxis:
(Weﬁer_ » (Nach-)Qualifizierung von

Praxisanleitern

|

@ Lernort

Lernort Praxis

* Neukonzeptionierung der
Praxisanleiterfortbildung
« Weiterentwicklung der

Praxisanleiterweiterbildung

personale




[ Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

’ Einrichtungsleitersinnen | Lehrer*innen | | Geschatftsfuhrer*innen

Entwicklung von Ausbildungsgrundlagen:

Gemeinsam fur beide Lernorte:

 Reform als Chance zur verbesserten
Lernortkooperation nutzen

« Art und Weise der Zusammenarbeit
vereinbaren

« Absprachen Uber Arbeitsschritte bei der

, K,?/Zﬁg; e Umsetzung des PfIBG
Intermediale « Ggf. Entwicklung gemeinsamer integrierter
Ebene | Curricula (siehe Altmeppen, Sandra (2017):
Bildungsregion E{} Lernor{ Schulnahe curriculare Entwicklung durch
Berufsfeldanalysen)

« Zumindest aber Schulinternes Curriculum mit
dem Ausbildungsplan der praktischen
Ausbildung abgleichen, abstimmen und ggf.

Mikroebene anpassen

Pflegeschule « Konzeptionierung von Praxisanleitung und

Handlungsfelder Praxisbegleitung gemeinsam vornehmen

Dritter Lernort




[ Pflegemanager*innen | ’ Pflegefachfrauen/manner | ’ Praxisanleiter*innen | ’ Schulleiter*innen

[ Einrichtungsleiterinnen | ISchUIer*innen | ’ Lehrer*innenl IGeschéftsthrer*innen
Untarrid C€Staltungsmoglichkeiten und
P4 Instrumente
a « Teamtage/-wochen

Kooperati| * Fortbildungen fir das ganze

Intermediale (Weiter-)e ~ Kollegium/ alle Beteiligten

Ebene |+ Ausbildungskonferenzen mit allen

Bildungsregion @ Lernori  Betelligten (ggf. inkl. Schiler*innen)
« Expertisen im Team nutzen

Dritter Lernort

Mikroebene

Pflegeschule personale
Handlungsfelder




Im Fokus: Die Lehrer*innen:

« Zentrale Bedeutung

« Schul- und Personalentwicklung im
umfassenden Sinn notwendig

« Kernkompetenzen als konstitutive
Merkmale in der Lehre verankert.

richtliche/
gogische

’ Schulleiter*innen

’ Lehrer*innen | | Geschaftsfuhrer*innen

Mikroebene
Pflegeschule personale
Handlungsfelder

"

organisationale
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Generalistische Kernkompetenzen

» Generalistisches Pflegeverstandnis
 Bereitschaft zum Lebenslangen Lernen
* Pflegeprozesskompetenz

« Kommunikation und Beratung

« Kompetenz zur intra-, inter- und multidisziplinaren
Zusammenarbeit

» Berufsethische Kompetenz
* Vernetztes, (versorgungs-)systemubergreifendes Denken
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Kompetenzbereiche Stunden
|. |Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften 1.000
Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, 680/320
durchftihren, steuern und evaluieren.
lI. | Kommunikation und Beratung personen- und situationsbezogen 280
gestalten. 200/80
lll. |Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen 300
systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten 200/100
V. | Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen |160
und ethischen Leitlinien reflektieren und begrinden. 80/80
V | Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen 160
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen |100/60
reflektieren und begrunden.
Stunden zur freien Verfligung 200
Gesamtsumme 2.100 Std.

1400/700




Im Fokus: Die Lehrer*innen:

« Zentrale Bedeutung

« Schul- und Personalentwicklung im
umfassenden Sinn notwendig

« Kernkompetenzen als konstitutive
Merkmale in der Lehre verankert.

richtliche/
gogische

’ Schulleiter*innen

’ Lehrer*innen | | Geschaftsfuhrer*innen

Mikroebene
Pflegeschule personale
Handlungsfelder

"

organisationale




117/ B LG S

Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

Literatur und Quellenangaben

Ausbildungs- und Prafungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
(Altenpflege-Ausbildungs- und Priufungsverordnung - AltPfIAPrV) vom 26. November.2002 (BGBI. | S. 4418)

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Pflegeberufe (Pflegeberufe- Ausbildungs- und
Priafunsverordnung — PfIAPrV) vom 2. Oktober 2018. Bundesgesetzblatt Jahrgang 2018 Teil | Nr. 34,
ausgegeben zu Bonn am 10. Oktober 2018. 1572- 1621.

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Pflegeberufe (Pflegeberufe- Ausbildungs- und
Prufunsverordnung — PfIAPrV). Kabinettsentwurf vom 13.06.2018.

Bock, Andreas: Schulstrategische Entscheidungen und Umsetzungsschritte zur Reform der Ausbildung am
BZNW. Caritas-Fachtag am 04.10.2018 in Essen. Prasentationsfolien.

Bundesrat: Beschluss des Bundesrates. Drucksache 355/18 vom 21.09.2018

Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe (BLGS e.V.), Hrsg.: Kooperationsvertrage im
Rahmen des Pflegeberufegesetzes — Vorschlage und Hinweise zur Bearbeitung. Berlin 2018.

Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande, Hrsg.: Ausbildung zum/zur Altenpfleger/-in bleibt
attraktiv und zukunftsfahig. Stellungnahme vom 19.06.2018.

Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande, Hrsg.: Entwurf zur Ausbildungs- und

Prifungsverordnung fur die Pflegeberufe konterkariert den Bundestagsbeschluss zur Aufrechterhaltung einer

raktiven Altenpfl ildung. llungnahme vom 19.04.2018.
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Bundesverband Lehrende

Gesundheits- und Sozialberufe

theratur und Quellenangaben

Deutscher Bildungsrat fur Pflegeberufe, Hrsg.: Gute Bildungsarbeit erfordert eine verlassliche und
auskdmmliche Finanzierung. Positionspapier. Berlin 2018.

« Deutscher Bildungsrat fur Pflegeberufe, Hrsg.: Musterweiterbildungsverordnung (MWVO) — Empfehlungen
und Strategien fur die pflegeberufliche Weiterbildung. Eigenverlag, Berlin 20109.

« Deutscher Bildungsrat fur Pflegeberufe, Hrsg.: Pflegeausbildung vernetzend gestalten — Ein Garant flr
Versorgungsqualitat. Eigenverlag, Berlin 2017.

« Fleck, Ludwik: Entstehung und Entwicklung einer wissenschaftlichen Tatsache. Frankfurt am Main 1980.

» Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG) vom 17.Juli 2017.
Bundesgesetzblatt Jahrgang 2017 Teil | Nr. 49, ausgegeben zu Bonn am 24. Juli 2017. 2581 - 2614

« Hundenborn, Gertrud: Darlegung und Begriindung des Kompetenzansatzes nach dem neuen
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