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Gesundheits- und Sozialberufe

PfIBG und PflAPrV sind die Grundlagen fur die

Ausbildung: '
 § 4 vorbehaltene Tatigkeiten PfIBG ("\
* § 5 Ausbildungsziel PfIBG - 4 1&

§ 7 Dauer und Struktur der Ausbildung PfIBG
§ 3 praktische Ausbildung PfIAPrv

§ 4 Praxisanleitung PfIAPrvV

§ 5 Praxisbegleitung PflIAPrV

Anlage 6 Rahmenausbildungsplan BIBB

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 3
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Gesundheits- und Sozialberufe

§ 4 vorbehaltene Tatigkeiten PfIBG

i .JIE

Quelle: https://familie-pforzheim.de/

Pflegeprozess steht im Mittelpunkt
somit
N der Mensch steht im Mittelpunkt
somit
nicht nur die Ablauforientierung
nicht nur das Erledigen von Tatigkeiten

4

“sichtbar werden” fur den Auszubildenden in den taglichen
Routinen

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 4
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

PfIBG und PflIAPrV
Praktische Ausbildung
Verantwortung in der Praxis

24.01.2020

§ 5 Ausbildungsziel PfIBG) ~9"

Ausbildungsziel Schwerpunkt
.--. selbstandige, umfassende und prozessorientierte Pflege | Lebensphasen
von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft und Institutionen
stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen...” Ubergreifend
... erforderlichen fachlichen, personalen Kompetenzen /’/kompetenz- \
einschliel3lich der zugrundeliegenden methodischen, \_ | orientiert /7‘

sozialen, interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen |-

... sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur
Selbstreflexion.*

.Pflege ... umfasst praventive, kurative, rehabilitative,
palliative und sozialpflegerische MalRnahmen
- zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung oder Ver-
besserung der physischen und psychischen Situation ...,
- ... ihre Beratung sowie ihrer Begleitung in allen
Lebensphasen und die Begleitung Sterbender.*”

mehrdimensional

... erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse...”

wissenschaftlich
begrundet

... auf der Grundlage einer professionellen Ethik"
»-- €in professionelles ethisch fundiertes Pflegeverstandnis
... entwickeln.”

ethisch fundiert

»... berucksichtigt die konkrete Lebenssituation, des lebenswelt-
sozialen, kulturellen und religidsen Hintergrunds, die orientiert
sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase ...“
... unterstitzt die Selbststandigkeit der zu pflegenden autonomie-
Menschen und achtet deren Recht auf Selbstbestimmung.” fordernd der
Pflegebedurftigen
... wird ein berufliches Selbstverstandnis entwickelt und | autonomie-—_
gestarkt.” ‘ fordernd, ‘
“\ professions- /
| fordernd
© A. Jakobs, C. Heinze 5
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Gesundheits- und Sozialberufe

§3 praktische Ausbildung PflIAPrv

Lernortkooperation-Akteure

Praxisanleiter/
Pflegekrafte

Padagogen

Trager der Ausbildung

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 6
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Gesundheits- und Sozialberufe

Situationsmerkmale

Pflegesituation

Handlungsmuster l > \E/rlebebn,_tDeuten,
erarbeiten

Handlungsanlasse Kontextbedingungen

Lernortkooperation

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze
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. Was andert sich? 3 9V

Gesundheits- und Sozialberufe

« Verantwortung fur den praktischen Lern-

[Arbeltsort
* 10 % strukturierte
* Verantwortung fur

Praxisanleitung
Probezeit und

Zwischenprufung (

_anderregelungen)

« Zwischenzeugnisse und Vornotenregelung
(25% der Prufungsnote) ?

°

—_
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Gesundheits- und Sozialberufe

* Fehlzeitenerfassung in den Pflichteinsatzen &
Uber 3 Jahre Ausbildung

« Wert der Bildungsarbeit neben ?
Patientenversorgung sh

» Pflegeschulen als zentraler Punkt zwischen den
verschiedenen Praxispartnern

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze
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Gesundheits- und Sozialberufe

Q 4 Praxisanleitung PfIAPrV:

Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die

Auszubildenden schrittweise an die Wahrnehmung
der beruflichen Aufgaben als Pflegefachfrau/-mann
heranzufuhren..... '

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 10
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Gesundheits- und Sozialberufe

handlungsorientierend, handlungsinitiierend, lernen im
Handlungsvollzug

Lernen = Uberwiegend intuitiv, beilaufig und eher unbewusst,
automatisch, nicht-selektiv, Uberwiegend ungeplant
und scheinbar mihelos

Ziel = Einlassen in die Pflegesituation, dessen ganzheitliche
Erfassung und Beurteilung in der Handlungssituation

implizites, informelles Wissen = praktisches Wissen /
Anwendungswissen

Bohrer 2013

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 11
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Gesundheits- und Sozialberufe

90% implizit, 10% explizit

kontextfrei,
handlungsleitend
wissenschaftsbezogen
handlungsrechtfertigend

Kontextbezogen
und implizit

kontextbezogen,
handlungsleitend
und explizit

Arbeits-
prozess-
wissen

praktisches
Wissen

theoretisches
Wissen

(Rauner, 2007)

Lernortkooperation ist der Schltissel und somit keine lineare
Abhangigkeit von Theorie und Praxis

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 12
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Gesundheits- und Sozialberufe

Pflegerische Einzelhandlung planen, durchfuhren, gestalten
Technik planen, ausfUhren; Situation wahrnehmen, beurteilen, einschatzen;
situatives Ausgestalten; Kontakt und Beziehung gestalten; Informieren der
Pflegebedurftigen und Aushandlungsprozesse gestalten; Position beziehen
und Zusammenarbeit gestalten

Arbeitsplatzorganisation erfassen, Pflegearbeit organisieren
Umgang mit dem Faktor Zeit; Umgang mit der Abfolge der pflegerischen
Handlungen; Kontaktgestaltung mit den Pflegebedurftigen/Angehdrigen

Aufmerksam-sein

Urteilsbildung lernen

Bohrer 2013; Fichtmuller, Walter 2007

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 13
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Gesundheits- und Sozialberufe

Ideen fur die Anwendung

Praxisanleiter*innen /Team folgen der Logik des impliziten
Wissens (90% des praktischen Einsatzes)
Mentor-/Menteesystem
Bezugspflege, Shadoing
Bezugsperson/Modelllernen
Schulstation/Ausbildungsstation
(eigene Verantwortung fur Patientengruppen)
Auszubildende leiten Auszubildende an
Lernen in der taglichen Routine/ in der Situation

4

Praxisanleiter*innen benotigen eine Freistellung von der Patientenzahl

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 14
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Gesundheits- und Sozialberufe

Ideen fiir die Anwendung

Praxisanleiter*innen folgen der Logik des Arbeitsprozess-
wissens

(10% geplante Anleitung des praktischen Einsatzes)

Anwenden von Arbeitsaufgaben zu den Lerngegenstanden
strukturierte Anleitung

Gruppenanleitung

Demonstration, Uben, Reflektion

Pflegevisiten

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 15



/117 B LG S

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

§ 4 Praxisanleitung 9"

Pflegeplanung — Prozessteuerung - Evaluation

als Person stark sein

Konzeptorientierung, Fallverstehen, Praxisverstehen
Koordination der Dienstleistungserbringung

selbstreflektiert sein

wahrnehmen und sich vertieft einfihlen

Wissen aneignen

Beobachtung und Empathie

Funktionsorientierung:
Pflege-Tatigkeiten und Geflhlsarbeit

Georg Thieme Verlag, Stuttgart - New York n a C h O I b rl Ch

| care Pflege - 2015

Olbrich 2018

24.01.2020
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialbert

Arbeitsbezogenes Lernen nach Dehnbostel

Kompetenzentwicklung in
Beziehung zu den
Lernsettings

Jakobs, 2019 — eigene Abb.

Patienten- Pflege- Arbeitsgebundenes Arbeits- Arbeits-
orientierung | - kompetenz Lernen verbundenes | orientiertes
Wittneben | Olbrich Lernen Lernen
(2009) (2018) " ,
Implizites Arbeits-
Wissen prozess-
wissen
Handlungs- | Aktiv-
orientierung | ethisches
Handeln
Krankheits- | Reflektieren-
orientierung | des Handeln
& Verhaltens- Lernen mit
§ orientierung Y Lernen mit |Lernaufgaben '
o Modell Arbeits- und in Lernort- Lernen in
g Symptom- | Situativ- situierte aufgaben  [kooperation [Lernsituationen
2 orientierung | beurteilendes Anleitungl und durch _
£ Handain durch verschiedenste
S Reflektion | Projekte
Ablauf- Regelgeleite-
orientierung/ | tes Handeln
Verrichtungs- w
orientierung |
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

§ 5 Praxisbegleitung: '(';
o\
 Lehrkrafte betreuen die Auszubildenden insbesondere
fachlich (Erfassen des Begriindungswissens) und
unterstiutzen die Praxisanleitenden

« ,besuchen® die Auszubildenden im Orientierungseinsatz,
In den 5 Pflichteinsatzen, im Vertiefungseinsatz -
Reflektion von Person, Prozessen und Fachlichkeit

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 18
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- mogliche Formen

* Lernberatungsgesprache

* moderierte kollegiale Beratung der Auszubildenden
* benotete Begleitungen

« Zwischenprufungen/Prufungsvorbereitungen

« Tellnahme an Praxisanleiterforen/-stammtischen in
den Einrichtungen etc.

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 19
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vomees - § O Praxisbegleitung

- Aufgaben

« den roten Faden durch die Ausbildung ziehen

ANV

« Verbindung zu den Curricularen Einheiten des
Rahmenlehrplans, den Kompetenzen, den

Tatigkeiten und Prozessen in den praktischen
Einsatzgebieten herstellen

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 20
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Aufgaben

* regelmaldige geplante und strukturierte
Gesprache mit den Auszubildenden in den
Einrichtungen

* Maoglichkeit des inhaltliches Einbringens der
Auszubildenden durch eigene Erfahrungen,
durch erlebte Pflegesituationen, etc.

v @
BT

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 21
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Aufgaben

Gesundheits- und Sozialberufe

* In Absprache mit der Einrichtung das
Durchfuhren von Lernaufgaben nach den
curricularen Einheiten (CE)

* Flhren von Einzelgesprachen mit den
Auszubildenden und Vertretern des Tragers der

Ausbildung
3C
il

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 22
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

3. Jahr ‘

2. Jahr ‘zunehmend fachlich fundiert
selbststindig Aufgaben bei zu

Q Aufgaben pflegenden .
V. unehmend ] Menschen mit
' selbststindig Mittleren einem hohen
Aufgaben gfrlad an Grad an Pflege-
ege- g .
O : bediirftigkeit
geringen Grad  jq jiirftigkeit 8

schrittweises an Pflege-
Heranfiihren bedirftigkeit
erste Aufgaben

geringen Grad an
Pflegebediirftig-

keit

Vgl. Monika Heuvelmann

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze
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Gesundheits- und Sozialberufe

Lernaufgaben aus der Theorie in die Praxis
und
Lern- /Arbeitssituationen aus der Praxis in die Theorie
kdnnen
die Kompetenzentwicklung beil den Auszubildenden
Im Sinne §5 Ausbildungsziel PfIBG

erzielen X ¥
./?u 4\

24.01.2020 © A. Jakobs, C. Heinze 24
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Gesundheits- und Sozialberufe

Ruhe bewahren -
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miteinander reden und gestalten
vevee - und aktiv bleiben!
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