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7 Zertifizierung Pflegefachpersonen
Die Registrierungsstelle für beruflich Pflegende vergibt für die 
Kongress teilnahme bis zu sechs Fortbildungspunkte pro Tag. 

7 Zertifizierung Praxisanleitende
Die Regierungsstelle für beruflich Pflegende erkennt den Kongress 
mit bis zu sechs Unterrichtseinheiten pro Tag für die Praxisanleiter-
Pflichtfortbildung an. Die tatsächliche Anrechnung nach  
§ 4 Pflege berufe-Ausbildungs- und -Prüfungsverordnung (PflAPrV)  
unterliegt den Richtlinien der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Ihres Bundeslandes. Bitte wenden Sie sich dazu an Ihre Einrichtung/ 
Ihre Vorgesetzten. Dies gilt auch bzgl. etwaiger Vorgaben Ihres  
Bundeslandes, wie viele der jährlich 24 Unterrichtseinheiten  
berufs pädago gischen Inhalt haben müssen.  

Weitere Informationen: regbp.de

 
7 Zertifizierung Jurist*innen
Die Teilnahme an der Juristischen Fachveranstaltung des  
Pflege-Recht-Tages wird mit bis zu 15 Zeitstunden nach § 15 FAO 
(Medizinrecht, Sozialrecht) angerechnet.

Kongress Pflege 2023
27. und 28. Januar 2023 
Maritim proArte Hotel Berlin 
 



Regelmäßig beginnende Lehrgänge

24 Std.-Pfl ichtfortbildung 
für Praxisanleitende 
gem. § 4 Abs. 3 Pfl APrV 

3 synchrone Online-Präsenztage

Fragen? 
Bitte sprechen Sie uns an
040 380 729 777 
info@mbd-online.de
mbd-online.de
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7 Feedback 
Ihre Meinung und Anregungen sind uns wichtig! 
Die Umfrage zum Kongress finden Sie ab 27. Januar auf  
surveymonkey.de/r/KOP2023 

7 Foto- und Filmaufnahmen
Bitte beachten Sie, dass während der Veranstaltung  fotografiert  
und gefilmt wird. Das Foto- und Filmmaterial wird zu Zwecken  
der Öffentlichkeitsarbeit, z. B. zur  Veröffentlichung in Printmedien,  
im Internet oder in  sozialen Medien verwendet.
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kongressteilnehmer*innen,

es ist auf den Tag fast genau drei Jahre her, dass wir uns hier zuletzt in Präsenz auf 
dem Kongress Pflege 2020 – unserem 25-jährigen Jubiläums kongress – getroffen 
haben. Nachdem wir uns eine lange Zeit nicht persönlich sehen konnten, freue ich 
mich umso mehr, wieder ein volles Haus zu haben und Sie alle als unsere Gäste zu 
begrüßen!

Die letzten drei Jahre waren für uns alle keine leichte Zeit und Sie als 
Vertreter*innen der Profession Pflege haben in dieser Zeit eine Hauptlast getragen. 
Hierfür möchte ich mich im Namen des Springer Medizin Verlages und des  
Geschäftsbereiches Springer Pflege bei Ihnen allen bedanken. Die Leistungen,  
die Sie erbracht haben, waren außerordentlich. Danke dafür! 

Als wir uns gemeinsam an die Konzeption und inhaltliche Ausgestaltung des  
diesjährigen Kongresses gemacht haben und mit unserem wissenschaftlichen 
Beirat gesprochen haben, war uns allen schnell klar, dass wir nicht in die  
Vergangenheit schauen wollen, sondern bewusst in die Zukunft und über den 
Tellerrand. 

In der Eröffnung wollen wir uns inspirieren lassen, die Innovationen für die Pflege 
von morgen kennen lernen und erfahren, warum Veränderung nicht gleich  
Bedrohung ist.

Auch den Themen rund ums Personal widmen wir uns intensiv und ausführlich. 
Wir wollen über Krankenhausstrukturen, gesunde Ernährung und den Pflegeberuf 
als Ganzes sprechen. Der Pflege-Recht-Tag greift wie gewohnt aktuelle Rechts-
themen auf. An dieser Stelle möchte ich auch alle Teilnehmenden der Juristischen 
Fachveranstaltung begrüßen, die sich mittlerweile schon traditionell auf unserem 
Kongress weiterbilden. 

Sie sehen also, das Programm ist voller Highlights. Aber ich wünsche mir natürlich 
auch, dass Sie das persönliche Treffen, den direkten Austausch und das eine oder 
andere Getränk auf der Abendveranstaltung genießen. 

Mein Dank gilt an dieser Stelle allen Sponsoren, Partnern, Ausstellern,  
Vortragenden und dem wissenschaftlichen Beirat – ohne Sie alle wäre dieser 
Kongress nicht der führende Fachkongress in der Pflege.

Ich freue mich auf die nächsten zwei Tage mit Ihnen in Berlin. 

Ihr
Falk H. Miekley
Director Congress Organisation Medicine
Springer Medizin Verlag GmbH

© Schmidt-Dominé
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kongressteilnehmer*innen,

herzlich willkommen zum Kongress Pflege 2023 und damit herzlich willkommen 
für einen Blick zurück, in die Gegenwart und in die Zukunft der Pflege.

„Glück kann man lernen“ steht auf dem Kongressprogramm. Ein guter Arbeitsplatz 
sollte dagegen mit Glück nichts zu tun haben. Er sollte selbstverständlich sein! 
Doch was macht einen Arbeitgeber tatsächlich attraktiv, so dass man gerne zur  
Arbeit kommt? Welche Rolle spielt die Digitalisierung dabei? Und wie groß  
sind hier der Einfluss der Führung und der Work-Life-Balance? Was hilft wirklich, 
um Pflegekräfte zu gewinnen, zu halten und zurecht für eine Pflegekammer zu  
überzeugen?

Diese und viele weitere Themen werden Sie in den nächsten beiden Tagen  
begeistern und wissen lassen, dass Sie einen Beruf gewählt haben, der mit Wissen 
und Emotionen wie auch mit einem wertvollen sozialem Kitt ausgestattet ist.  
Das macht uns besonders!

Ich bin zuversichtlich, dass wir die notwendigen Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen gemeinsam schaffen. Mein Optimismus ergibt sich zum einen  
daraus, dass Mitte des Jahres das Personalbemessungsverfahren in der stationären  
Langzeitpflege startet. Abgelöst werden damit Personalschlüssel, die nie  
wissenschaftlich erhoben wurden, durch Personalschlüssel, die auf einer  
fundierten Erhebung basieren. Bundesweit können diese ab dem 1. Juli 2023 
angewendet werden. Sie sollten es auch!

Im Krankenhauspflegeentlastungsgesetz ist die PPR 2.0 nun eindeutig geregelt. 
Das Thema Personalbedarfsermittlung kann jetzt in die richtige Richtung gehen. 
Das ist das richtige Zeichen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Ihnen allen wünsche ich einen guten Kongress Pflege 2023 im Sinne einer sich 
weiter entwickelnden professionellen Pflege mit einem guten Austausch und 
anregenden Diskussionen.

Ihre
Christine Vogler
Präsidentin Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.

© Reiner Freese
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A 9.30 – 12.00 Uhr Saal A/B/C

Kongresseröffnung
Moderation: Falk H. Miekley, Berlin

Begrüßung
Falk H. Miekley, Berlin
Director Congress Organisation Medicine,  
Springer Medizin Verlag GmbH

Grußwort
Christine Vogler, Berlin
Präsidentin Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.

Let‘s talk about New Care!  
Innovationen für die Pflege von morgen
Univ.-Prof. Dr. phil. Frank Weidner, Köln
Direktor und Vorstandsvorsitzender, Deutsches Institut  
für angewandte Pflegeforschung e.V.

10.30 – 11.00 Uhr Pause

Keynote
Vom Versuch, das Wetter aufzuhalten –  
Warum Veränderung nicht gleich  
Bedrohung ist
Renate Franke, Berlin | Barbara Lehmann, Darmstadt 
Transformationsbegleiterinnen, School of Facilitating

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

B 14.00 – 16.30 Uhr  Saal B

Nachwuchstalente für Führung  
begeistern – leichter gesagt als getan! 
Moderation: Elena Wuzel, Berlin

Status quo: Wo liegt das Problem?
Kathrin Leffler, Berlin 
• Die Herausforderung, geeignete Nachwuchskräfte zu 

identifizieren, sie für eine Führungskarriere zu gewinnen 
und für berufspolitisches Engagement zu begeistern

• Welche Rolle spielen dabei die Rahmenbedingungen 
und die aktuellen Akteure?

Was bewegt junge Menschen dazu, trotzdem in 
Führungspositionen zu gehen?
Simon Jäger, Speyer
• Mit 27 in die Pflegedirektion – geht das?
• Karriere im Pflegemanagement ermöglichen,  

aber wie?
• Das Mindset junger Führungsmenschen ist anders
• Kommen und gehen lassen: Worauf wir uns einstellen 

müssen

14.45 – 15.00 Uhr Pause

Führungspositionen als Personalentwicklungs-
stelle
Sabine Richter | Elisabeth Boike, Kiel
• Juniormanagement in der Pflegedirektion:  

Blick hinter die Kulissen
• Kompetenzen lernen und Stärken gemeinsam finden

Blick über den Tellerrand: Wie schaffen es  
andere Branchen?
Sven Heese, Magdeburg
• New Leadership: Wie sich Führung aktuell massiv 

wandelt
• Selbstorganisation: Es geht auch ganz ohne  

Führungskraft
• Über den Tellerrand: Diese Unternehmen zeigen, wie es 

gehen kann
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C 14.00 – 16.30 Uhr Saal C

Krankenhausstrukturen der Zukunft – 
Nordrhein-Westfalen als Vorbild für 
Deutschland? 
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

Krankenhausreform – Neuer Krankenhausplan 
in NRW  wird umgesetzt
Helmut Watzlawik, Düsseldorf
• Neue Systematik der Krankenhausplanung bundesweit 

erstmals in NRW
• Herausforderungen für die Krankenhäuser durch die 

neue Planung
• Auswirkungen auf Personal und Patienten versorgung

14.45 – 15.00 Uhr Pause

Podiumsdiskussion mit Impulsvorträgen aus 
Sicht von Pflege, Versorgungsforschung, Politik 
und Kostenträgern mit: 

Andrea Schmidt-Rumposch, Essen
Pflegedirektorin und Vorstand am Universitäts klinikum 
Essen

Prof. Dr. Erika Sirsch, Vallendar
Lehrstuhlinhaberin für Akutpflege an der Vinzenz Pallotti 
University

Helmut Watzlawik, Düsseldorf
Ministerialdirigent, Leiter der Abteilung IV  
Krankenhausversorgung im Ministerium für Arbeit,  
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein- 
Westfalen

Dr. Wulf-Dietrich Leber, Berlin
Leiter der Abteilung Krankenhäuser beim  
GKV-Spitzenverband

D 14.00 – 16.30 Uhr  Saal A

Digitale Kompetenzen in der  
Pflegeausbildung entwickeln 
Moderation: Prof. Dr. Matthias Drossel, Kronach 

Digitalisierung als Lerngegenstand –  
pflegedidaktische Einführung 
Marie-Luise Junghahn, Berlin
• Pflegedidaktische Einordnung der Digitalisierung
• Herausforderungen im Kontext der Einbindung der 

Digitalisierung an allen Lernorten
• Medienpädagogische Sicht auf digitale  

Kompetenzen

14.45 – 15.00 Uhr Pause

Curriculare Verankerung und Evaluation  
digitaler Kompetenz 
Anna Schlicht | Tim Schure, Berlin
• Integration digitaler Lehre – 3 Säulen der  

Schulentwicklung
• Digitale Unterrichtseinheiten / blended learning – 

notwendige Evaluationen

Digitale Pflegeassistenzsysteme –  
ein Thema für die Ausbildung? 
Prof. Dr. Patrick Jahn, Halle (Saale)
• Digitale Kompetenzen fördern
• Praktische Anwendung in Future Care Labs
• Digitale Transformation des Pflegehandelns fördern

Ein Programmteil des Bundesverbandes Lehrende 
Gesundheits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
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Workshops und Seminare

14.00 – 16.30 Uhr Salon 2

WS 1 | Arbeitgeberattraktivität – 600 E-Autos 
und trotzdem kommt niemand gerne zur Arbeit
Dr. Christian Bamberg | Tessa Fleckenstein,  
Mannheim
• Was macht einen Arbeitgeber tatsächlich attraktiv?
• Wenn extrinsische Anreize nicht mehr ausreichen, 

um eine schlechte interne Organisation zu  
kompensieren

• Warum man an der Basis ansetzen muss, um eine  
stabile, langfristige Zufriedenheit aufbauen zu können

Ein Workshop der ZEQ AG

14.00 – 16.30 Uhr Salon 6

WS 2 | Good food, good mood – Gesunde 
Ernährung in herausfordernden Zeiten  
sicherstellen
Moderation: Sabrina Roßius, Berlin
Referenten: Jan André Blum | Oliver Drömer |
Karsten Streeck, Berlin
• Zwischen Kochbox und Essen auf Rädern:  

Freshfoodz – die Innovation für Alle
• Entwicklungsgeschichte und Zukunftsvision
• Gesund werden und bleiben im Alter, auch wenn kein 

selbstständiges Kochen mehr möglich ist
• Versorgungsstruktur SGB XI – Was kann den Kunden in 

der vorgegebenen Zeit noch gekocht werden?

Ein Workshop der Freshfoodz GmbH

14.30 – 16.00 Uhr Salon 7

WS 3 | epaLEP – Das richtige Werkzeug  
für alle Fälle
Stefan Hieber, Barmstedt | Dr. Dirk Hunstein,  
Wiesbaden
• PPR 2.0 – Was wir wissen und der Lösungsansatz von 

epaLEP
• Interoperabilität: epa und LEP reden SNOMED
• Digitale Pflegeanwendungen: Unterstützung durch 

Device-Daten

Ein Workshop der ePA-CC GmbH und der 
LEP Deutschland GmbH
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17.00 – 18.30 Uhr Saal B

WS 4 | Arbeitskreis Pflege Digital
Moderation: Iris Meyenburg-Altwarg, Hannover
Referenten: Jörg Besier | Dr. Frank Steinmetz,  
Frankfurt am Main
• Vorstellung des Arbeitskreises
• Unser Wertesystem
• Partizipation der Pflegepraxis in der Entwicklung 

digitaler Produkte: Aktuelle Probleme und mögliche 
Lösungen

• Erfahrungsaustausch und Diskussion mit den  
Teilnehmenden

• Arbeitskreis Pflege Digital als Plattform für den  
Austausch zwischen Pflegepraxis und  
Technologieentwicklern

Ein Workshop der Neanderklinik Harzwald GmbH

17.00 – 18.30 Uhr Saal A

WS 5 | Glück kann man lernen!
Dagmar Spantzel, Jena
• Ganzheitliche Resilienz – beruflich und privat!
• Was wäre, wenn unerschütterliches Glück und  

Gelassenheit zu Ihrer neuen Normalität würden?
• Glück hängt nicht ab von Ihren Leistungen, Ihrem 

Job, Ihrem Geld, Ihren Beziehungen oder anderen 
Umständen 

• Wie Sie Ihre Gedanken zu Ihren Verbündeten machen 
und negative Gedanken reduzieren

17.00 – 18.30 Uhr Salon 2

Closed Shop
Pflegeattraktiv – der neue Standard für  
zertifizierte Arbeitsbedingungen in der Pflege
Sabrina Roßius, Berlin | Bernd von Contzen, Würselen
• Als Arbeitgeber nach spezifischen Kennzahlen den 

bestmöglichen Rahmen für Mitarbeitende schaffen
• Zertifizierung „Pflegeattraktiv“: Von der Idee  

bis zum Audit
• Verfahren, Handbuch, Erfahrungsberichte

Exklusive Veranstaltung für Pflegedirektor*innen, Pflege-
dienstleitungen und Mitglieder des Bundesverbandes 
Pflegemanagement e.V.
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E 9.00 – 12.00 Uhr Saal C

PPR 2.0: Wohin geht die Reise?
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

PPR 2.0 aus Sicht der Politik
Michael Weller, Berlin
• Krankenhauspflegeentlastungsgesetzentwurf nach 

PPR 2.0
• Wege zu einem Pflegepersonalbemessungs instrument

PPR 2.0 aus Sicht der Pflege
Sandra Mehmecke, Hannover
• Was versteht der Gesetzgeber unter PPR 2.0?
• Was können Pflegefachpersonen erwarten?

PPR 2.0 und Entlastungstarifverträge –  
Wie passt das zusammen?!
Robert Spiller, Berlin 
• Pflegepersonalbedarfsbemessung ist dringende 

Voraussetzung für bessere Arbeitsbedingungen und 
qualitativ hochwertige Pflege 

• Mit Tarifverträgen zur Entlastung zielt ver.di auf  
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheits schutzes  
für Beschäftigte

Erfahrungen mit der Personalbemessung auf 
der Intensivstation 
Ingo Eck, Heidelberg
• Personalbemessung mit INPULS®
• Was ist und was kann INPULS®?
• Nutzen des Verfahrens

10.30 – 11.00 Uhr Pause

Podiumsdiskussion
PPR 2.0: Wohin geht die Reise?

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

F 9.00 – 12.00 Uhr Saal B

Abschlussprüfungen nach dem  
Pflegeberufegesetz gestalten 
Moderation: Evelyn Adams, Mönchengladbach

Schriftliche Prüfungen: Mit Fallsituationen 
Kompetenz messen
Dr. Bettina Schiffer, Wiesloch
• Aufbau kompetenzorientierter schriftlicher  

Prüfungen am Beispiel Baden-Württemberg
• Entwicklung und Bewertung von Prüfungs aufgaben

Mündliche Prüfungen: Was ändert sich  
und was ändern wir? 
Kristin Thiel, Magdeburg
• Gesetzliche Anforderungen
• Vorgehensweise bei der Gestaltung der  

mündlichen Prüfungen
• Einblick in eine mögliche mündliche Prüfungs variante

10.45 – 11.15 Uhr Pause 

Praktische Prüfungen: Wie gehen wir mit den 
neuen Herausforderungen um? 
Michael Brantzko | Anke Jakobs, Berlin 
• Prüfungsstruktur – vergleichbar in den Settings
• Abbilden der Pflegekompetenz – in der Situation 

strukturiert
• Dokumentation und Bewertung

Ein Programmteil des Bundesverbandes Lehrende  
Gesundheits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.

Mittagspause und Besuch der Ausstellung
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G 9.00 – 12.00 Uhr Saal A

Pflegekräfte gewinnen und halten – 
Was hilft wirklich?
Moderation: Martina Henke, Berlin

Belastungsfaktor „Einspringen“ – Wie können 
wir entlasten?
Judith Heepe, Berlin
• Flexibilisierung
• Einspringen auf freiwilliger Basis – helfen  

finanzielle Anreize?
• Verbindliche und zuverlässige Dienstpläne
• Lebensphasenorientierte Arbeitsgestaltung

Pflegeattraktiv – Werte und Haltung  
statt Zuckerbrot (Prämien) und Peitsche  
(unterbesetzte Schichten)
Sarah Lukuc, Dortmund
• Nachhaltiger Kulturwandel
• Aufrechterhaltung und Steigerung der  

Arbeit geberattraktivität
• Organisationsentwicklung durch verbindliche Prozesse 

und Prozessbegleitung

10.15 – 10.45 Uhr Pause

Strategie statt Kampagne: Warum Recruiting 
für Krankenhausberufe ganzheitlich gedacht 
werden muss
Doreen Fuhr | Maja Schäfer, Berlin
• Recruiting als Thema des Changemanagements
• Die unabhängige Recruitingabteilung
• Datenbasiertes Recruiting

Gütesiegel „Faire Anwerbung Pflege  
Deutschland“
Jenny Wortha, Berlin
• Neues staatliches Gütesiegel für die  

privatwirtschaftliche Anwerbung von  
Pflegefachpersonal aus Drittstaaten

• Kriterien für eine ethisch vertretbare Anwerbung und 
mehr Transparenz im Vermittlungsprozess

• Ziel: Transparenz in der internationalen Akquise, 
Schutz der Fachkräfte, Orientierung für Arbeit geber 

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

H 13.30 – 16.00 Uhr Saal A

Aktuelles aus dem Pflegerecht
Moderation: Silvia Böhme, Nordhausen

Whistleblower im Gesundheitswesen
Stephan Kreuels, Münster
• Bisherige Rechtslage, EU-Richtlinie
• Das neue Hinweisgeberschutzgesetz
• Best-Practice-Lösungen
• Verhältnis zu CIRS

„Ich schaff‘s nicht mehr!“ 
Gabriele Tammen-Parr, Berlin
• Bedingungen und Ursachen für Konflikte und  

Aggressionen in der häuslichen Pflege

14.50 – 15.00 Uhr Pause

Reform und Neustruktur des Betreuungsrechts
Hubert Klein, Köln
• Ab 01.01.2023 haben die Betreuten das Sagen
• Kein „Verstecken“ mehr von Betreuten vor der  

Außenwelt, keine Verweigerung von Besuchen
• Erstmals Ehegattenvertretungsrecht mit § 1358 BGB: 

umfangreich und missverständlich
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I 13.30 – 16.00 Uhr Saal C

Work-Life-Balance in der Pflege –  
Geht das nur noch mit Zeitarbeit?
Moderation: Thomas Meißner, Berlin

Ist Pflege mit Work-Life-Balance überhaupt 
noch vereinbar?
• Brauchen wir mehr Zeitarbeit oder innovative  

Arbeitsmodelle?
• Welche Gründe treiben Menschen in die Zeitarbeit? 
• Pro & Contra: Was sagen die Unternehmen? 
• Welche Alternativen können Arbeitgeber bieten?

Podiumsdiskussion mit:

Juliane Ghadjar, Berlin
Referentin Pflegeeinrichtungen, Berliner  
Krankenhausgesellschaft e.V.

Sabine Richter, Kiel
Pflegedirektorin, Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, 
Campus Kiel

Dipl.-Pflegewirt (FH) Ludger Risse, Werne
Vorsitzender, Pflegerat NRW

Janine Tiegel-Lindenkron, Berlin
Leitung Zentrales Pflegecenter, Stabsstelle  
Pflegedirektion, Charité – Universitätsmedizin Berlin

Simone Weber, Nürnberg
Leitung „Personal im Mittelpunkt“ und „Zentrum für  
Innovationen in der Altenhilfe“, Diakonisches Werk  
Bayern e.V.

J 13.30 – 16.00 Uhr Saal B

Magnet in Deutschland? Zumindest 
magnetisch werden kann jeder!
Moderation: Peter Bechtel, Freiburg

Magnet-Konzept und Anerkennungs prozess  
in Deutschland
Dr. h.c. Franz Wagner, Berlin
• Darstellung der Kernelemente von Magnet
• Magnetkrankenhaus-Anerkennung
• Nutzen des Magnet-Konzepts

Die Magnet4Europe-Studie in Deutschland
Dr. Claudia B. Maier | Julia Köppen, Berlin
• Machbarkeit und Umsetzung in Deutschland
• Förderliche und hinderliche Faktoren 

14.15 – 14.30 Uhr Pause

Exzellenz in der Patientenversorgung  
ist mehr als „Magnet“
Joachim Prölß, Hamburg
• Herausforderungen und Grenzen der Umsetzung
• Interprofessionelle Zusammenarbeit als  

Leitgedanke der Versorgungsstruktur

Empowerment – erfolgreiche Beispiele einer 
Entwicklung
Jorun Thoma, Freiburg
• Best Practice Neuausrichtung Pflegeorganisation
• Innovative Einarbeitungskonzepte
• Interprofessionelle Verbesserungsprojekte

Magnet @ DHZB – Zukunft gemeinsam  
gestalten
Elena Wuzel, Berlin
• Statt zu warten, bis sich das System ändert,  

loslegen und gemeinsam etwas verändern! 
• Our Journey to Magnet
• Magnet als multiprofessionelles Projekt: Wie wir das 

leben und warum wir das brauchen
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Workshops und Seminare

10.00 – 12.00 Uhr     Salon 7

WS 6 | Identität und Neuprofilierung des  
Pflegeberufs
Prof. Dr. Katja Boguth | Elena Wuzel, Berlin
• Wie kann es gelingen, berufliche Pflegeidentität  

und damit Berufsstolz, Professionalisierung und  
Wertschätzung zu entwickeln?

• Bedeutung der beruflichen Identität von  
Pflegenden für das Pflegemanagement

• Vorstellung eines Handbuchs zur Identitäts entwicklung 
beruflich Pflegender

• Umsetzung und anschließende Reflexion von  
Praxisbeispielen

Mittagspause und Besuch der Ausstellung

10.30 – 12.00 Uhr  Salon 6

WS 7 | Politische Interessenvertretung im  
Pflegeberuf – Gemeinsam stark sein!
Moderation: Jeannine Fasold, Köln

Herausforderung politische Interessen-
vertretung
• Der Pflegeberuf ist fachlich-inhaltlich und sektoral stark 

differenziert, seine Interessen werden  
mit Berufsverbänden, Gewerkschaften und  
Pflegekammern durch ganz unterschiedliche  
Organisationstypen vertreten

• Neu und immer stärker dabei: Initiativen der  
„Graswurzelbewegung“ mit hoher Eigendynamik und 
geringer Institutionalisierung

• Künftig also Vierklang statt Dreiklang – Wie können  
alle gemeinsam erfolgreich für die Stärkung des  
Berufsstandes arbeiten?

Diskussion und Austausch mit:

Martina Röder, Harztor
Vorsitzende des Deutschen Pflegeverbandes e.V.

Dr. Markus Mai, Mainz
Präsident der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz

Sebastian Tensing, Mainz
Geschäftsführer der ver.di Fraktion in der Landes-
pflegekammer Rheinland-Pfalz

Alexander Friedrich-Warnke, Berlin
Walk of Care

Ein Workshop des Deutschen Pflegeverbandes (DPV) e.V.

Mittagspause und Besuch der Ausstellung
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13.30 – 16.00 Uhr Salon 2

WS 8 | Bindung und zuverlässige Integration 
internationaler Pflegekräfte 
Elisabeth Wesselman, München | Herbert Herbst, 
Salzburg (AT)
•  Viele Arbeitgeber versuchen mit zahlreichen  

Maßnahmen ausländische Pflegekräfte zu akquirieren 
und zu integrieren – leider gelingt das nicht immer

• Der Integrationsprozess stoppt häufig nach der  
"Willkommensphase" – und selbst diese übersieht oft 
wichtige Aspekte 

• Wie kann man es besser machen? Was tun?  
Woran denken? Wie evaluieren? Ist das überhaupt 
möglich?

13.30 –16.00 Uhr        Salon 7

WS 9 | Herausforderungen und Ressourcen 
von Umschulenden in der theoretischen und 
praktischen Ausbildung
Lola Amekor | Godje Jürgensen, Kiel
• Kennenlernen und Austausch zum Forschungsprojekt 

ParAScholaBi der Uni Kiel
• Herausforderungen und Gelingensbedingungen auf 

Basis von Studienergebnissen
• Reflexion der Umschulenden als Ressource und  

diesbezügliche Hemmnisse (Zuschreibungen,  
Stigmatisierungen etc.)

• Reflexion der Lessons Learned: Potenziale von  
Auszubildenden mit lernbiografischem Hintergrund

16.30 – 18.00 Uhr  Salon 7
 
WS 10 | Pflegeintervention Akupressur bei 
Menschen mit Fatigue am Beispiel von  
ENP-Pflegediagnosen
Dr. Qiumei Jiang-Siebert, Kassel
• Akupressur – eine Pflegehandlung?
• Akupressur-Maßnahmen im Kontext von Pflege-

diagnosen am Beispiel von ENP (European Nursing care 
Pathways)

• Ergebnisse aus dem Literaturreview zur Akupressur bei 
Fatigue im Kontext der ENP-Weiterentwicklung

• Praktische Übungen zu den Körper-Akupressurpunkten 
zur Symptomkontrolle bei Fatigue

16.30 –18.00 Uhr        Saal A

WS 11 | Führen mit Verstand: Wer weiß, wie  
das Gehirn tickt, führt besser!
Dr. Sven Sebastian, Berlin
• Wie das menschliche Gehirn im Alltag tickt und  

Entscheidungen trifft
• Warum Führen vor allem etwas mit Verführen und 

Verlangen zu tun hat
• Wie gesundheitliches und menschliches Führen  

in der Pflege gelingen kann
• Wie sich negative Gefühle und Gedanken situativ 

regulieren lassen



Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany

Besuchen Sie 
uns am Stand 13 
im Saal Maritim

true-care.deUnsere ganzheitliche Dienstleistung:

• Individueller Matchingprozess

• Qualitativ hochwertige 
 Sprachausbildung

• Fachliche Vorbereitung 
 im Herkunft sland

• Soziokulturelle Integration
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13.00 – 16.00 Uhr Salon 3/4

Das Absicherungsniveau der  
Pflegeversicherung
Moderation: Prof. Dr. Peter Udsching, Göttingen

Was ist gerecht? Zum Reformbedarf der  
Pflegeversicherung und der Hilfe zur Pflege 
Prof. Dr. Georg Cremer, Freiburg
• Gute Pflege und/oder "Erbenschutz"?
• Sockel-Spitze-Tausch: Was bedeutet dies für den 

Pflegemarkt?
• Hilfe zur Pflege: Nicht diskreditieren, sondern  

reformieren!

Perspektiven und Sichtweisen aus der Politik
Dr. Martin Schölkopf, Berlin
• Ambulant vor stationär oder ambulant und stationär?
• Teilleistungssystem oder Pflegevollversicherung?
• Leistungen unabhängig vom Wohnort oder gezielte 

Leistungsdifferenzierung?

16.15 – 19.15 Uhr Salon 3/4

Tarifbindung für Pflege einrichtungen 
Moderation: Prof. Dr. Thomas Weiß, Kiel

Tarifbindung bzw. Tariforientierung  
als Voraussetzung der Zulassung von  
Pflegeeinrichtungen – Probleme des einfachen 
Rechts und des Verfassungsrechts        
Prof. Dr. Andreas Hänlein, Kassel
• Gehalt und Hintergrund des § 72 Abs. 3a - 3f SGB XI
• Gehalt und Einordnung der Zulassungs-Richt linien des 

GKV-Spitzenverbandes
• Rechtsprobleme, insbesondere Verfassungsfragen, 

dieser gesetzlichen und untergesetzlichen Regeln

Praktische Probleme bei der Umsetzung der 
tariflichen Vergütungspflicht
Michael Greiner, Frankfurt am Main
• Zeitschiene
• Auswahl des Vergütungskonstrukts
• Refinanzierung

7 Zertifizierung
Für Jurist*innen aus Anwaltschaft, Justiz,  
Wissenschaft, Behörden, Sozialversicherungen,  
Einrichtungen und Verbänden sowie sonstige mit 
dem Pflegerecht befasste Personen. 
Nachweis zur Vorlage nach § 15 FAO  
(Medizinrecht, Sozialrecht) 15 Zeitstunden.
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9.00 – 12.30 Uhr Salon 3/4

Die Zukunft der Selbstverwaltung  
im Gesundheitswesen
Moderation: Prof. Dr. Peter Udsching, Göttingen

Stellung und Besetzung des Gemeinsamen 
Bundesausschusses
Dr. Rainer Hess, Köln
• Rechtssystematische Einordnung des G-BA
• Richtlinienkompetenz des G-BA
• Mitglieder, Patientenvertreter, Beteiligte,  

Stellungnahmeberechtigte

Reform des G-BA unter Einbeziehung  
der Pflegeberufe?
Sandra Postel, Düsseldorf
• Der G-BA als Schlüsselinstitution für die Ressourcen-

verteilung im Gesundheitswesen und die aktuelle  
(nicht vorhandene) Position der Pflege im G-BA

• Berufliche Selbstverwaltung des Heilberufes Pflege in 
Deutschland: Aktueller Stand der Entwicklung

• Reformnotwendigkeiten aus Sicht des Berufsstandes 
der Pflege

13.30 – 16.30 Uhr Salon 3/4

Digitalisierung in der Pflege 
Moderation: Prof. Ronald Richter, Hamburg

Erwartungen des Gesetzgebers
Dr. Albert Kern, Berlin 
• Wie passt das dynamische Geschehen im Bereich 

Digitalisierung mit einer auf längere Wirkungsdauer 
angelegten Rechtsprechung zusammen? 

• Wie verändert die laufende Digitalisierung die Praxis 
der Pflege und welche Konsequenzen hat das auf die 
bestehenden Regelungen v.a. im SGB XI? 

Umsetzung der Digitalisierungsvorschriften
Dr. Julian Braun, Berlin
• Verfahren zum DiPA-Verzeichnis
• Preisregulierung von DiPA

16.45 – 18.00 Uhr Salon 3/4

Häusliche Versorgung Pflegebedürf-
tiger durch ausländische Pflegekräfte
Moderation: Prof. Dr. Thomas Weiß, Kiel

Häusliche Versorgung Pflegebedürftiger durch 
ausländische Pflegekräfte nach dem Urteil des 
BAG vom 24.6.2021 
Prof. Dr. Anne Körner, Kassel/München
• Blickpunkt Arbeitsrecht: Mindestlohngesetz                                                                                                                        
• Thema Sozialversicherung: Versicherungspflicht  

und Beitragslast     
• Illegale Arbeitnehmerüberlassung?                 

18.00 – 19.15 Uhr Salon 3/4

Aktuelle haftungsrechtliche  
Fragen aus dem Bereich der Pflege
Moderation: Prof. Ronald Richter, Hamburg

Pflege und Recht – Chancen und Risiken?
Prof. Dr. Alexandra Jorzig, Berlin/Düsseldorf
• Dokumentation
• Entbürokratisierung
• Haftung
• Digitalisierung (DiPA)

Kooperationspartner

Medienpartner
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19.30 Uhr | dbb forum berlin

Verleihung Pflegemanagement-Award 2023  
und Kongressparty
Im Rahmen der Kongressparty im dbb forum wird bereits zum  
12. Mal der Pflegemanagement-Award verliehen – auch dieses Jahr 
wieder in zwei Kategorien: Nachwuchs-Pflegemanager*in des Jahres 
und Pflegemanager*in des Jahres. 

19.30 Uhr Einlass & Empfang

20.00 Uhr Verleihung Pflegemanagement-Award

Begrüßung
Falk H. Miekley
Director Congress Organisation Medicine,  
Springer Medizin Verlag GmbH

Sarah Lukuc
Vorstandsvorsitzende, Bundesverband Pflegemanagement e.V.

Grußworte
Dagmar Scherrer
Senior Vice President, Fresenius Kabi Deutschland GmbH

Rüdiger Herbold
Gründer und Vorstand, ZEQ AG

Karsten Streeck
Gründer und CEO, Freshfoodz GmbH

Preisverleihung in den Kategorien 
Nachwuchs-Pflegemanager*in und Pflegemanager*in  
des Jahres

20.45 Uhr Kongressparty

Flying Buffet und musikalische Unterhaltung durch die Sängerin Sophie 
Grobler mit ihrem Pianisten Matthias Klünder und dem Saxophonisten 
Oliver Oltersdorf.

7 Hinweis 
Teilnahme nur nach vorheriger Anmeldung möglich. Leider sind bereits  
alle Plätze ausgebucht. Für Rückfragen stehen wir Ihnen am Counter für 
Neuanmeldungen im Maritim proArte Hotel gerne zur Verfügung.

Der Pflegemanagement-Award 
wird verliehen von:

in Zusammenarbeit mit

Mit Unterstützung von:
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22.02.2023, 16.00 – 17.30 Uhr

Schnittstelle Klinik und Homecare:  
Wie können Fachkompetenzen  
entlasten und zur Versorgungsqualität 
von Patienten beitragen?
Moderation: Roland Kopp, Bad Homburg

Wie funktioniert Homecare praktisch und  
welche Vorteile bringt sie für wen?
• Der Status quo: Ärzte- und Fachkräftemangel,  

Ambulantisierung, steigende Kosten, zusätzliche  
Belastungen für pflegende Angehörige

• Hier kann Homecare – die Versorgung von Patienten 
mit medizinischen Hilfsmitteln, Verbandmitteln und 
medizinischer Ernährung zu Hause und in Pflege-  
oder Altenheimen – helfen: von der Prozessplanung  
bis zur spürbaren Entlastung von Pflegekräften und 
pflegenden Angehörigen

• Das Webinar richtet sich an Fachpublikum aus Kliniken 
und außerklinischem Bereich (z.B. Klinik-Sozialdienste, 
Case Management, Stationen und Ambulanzen sowie 
ambulante und stationäre Pflegeeinrichtungen)

Diskussion und Austausch mit:
Anna B.
Mutter eines Kleinkindes mit parenteraler  
Ernährungstherapie, Berlin

Hannelore H.
Patientin und pflegende Angehörige, Brandenburg

Sibylle Kraus
Leiterin Klinik-Sozialdienst & Case Management, Berlin

Prof. Dr. med. Thomas Reinbold
Internist, Geriatrie, Ernährungsmedizin, NRW

Sebastian Rurarz
Geschäftsführer und Pflegedienstleitung ambulanter 
Pflegedienst, Niedersachsen

Sabine Bock
Geschäftsführerin Homecare-Unternehmen und  
exam. Krankenschwester, NRW

Ein Live-Webinar der Fresenius Kabi Deutschland GmbH

7 Teilnahme
Die Teilnahme am Live-Webinar ist kostenfrei und  
sichert 2 Fortbildungspunkte. 
Anmeldung: gesundheitskongresse.de 

Vorankündigung

Webinarreihe Pflegerecht
Freuen Sie sich im Frühjahr 2023 auf unsere  
neue Webinarreihe zu aktuellen Themen aus dem 
Pflegerecht!

7 Informationen
Gerne informieren wir Sie, sobald das Programm feststeht: 
gesundheitskongresse.de/infomaterial

7 Fortbildung per Mausklick
Die Aufzeichnungen zahlreicher Webinare der letzten 
Monate stehen Ihnen weiterhin kostenfrei zur Verfügung! 
Übersicht: gesundheitskongresse.de/live-webinare
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Dipl.-Berufspäd. Evelyn Adams
kbs | Die Akademie für  
Gesundheitsberufe GmbH
Geschäftsführerin
evelyn.adams1@gmail.com 

Lola Amekor, MScN
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
Universitätsklinikum Schleswig-
Holstein, Campus Kiel
AG der Didaktik der Pflege und 
Gesundheitsberufe
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
lola.amekor@pflegepaedagogik.
uni-kiel.de

Dr. Christian Bamberg
ZEQ AG
Unternehmensberatung
Vorstand
Kompetenzfeldleiter  
Arbeitgeberattraktivität
info@zeq.de

Peter Bechtel
Theresienklinik II
Geschäftsführer
bechtel@theresienklinik.de

Jörg Besier
CURALUNA GmbH
Geschäftsführer
joerg.besier@curaluna.de 

Jan André Blum
Freshfoodz GmbH
Business Development Manager
j.blum@freshfoodz.de

Silvia Böhme
Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.
Stellvertretende Vorsitzende des 
geschäftsführenden Vorstandes
Neanderklinik Harzwald GmbH
Akademieleitung
s.boehme@seniorenpflege- 
neanderklinik.de

Prof. Dr. Katja Boguth
Alice Salomon Hochschule Berlin
Professorin für klinische  
Pflegewissenschaft
boguth@ash-berlin.eu

Elisabeth Boike
Universitätsklinikum Schleswig-
Holstein, Campus Kiel
Pflegedirektion / Juniormanagerin
elisabeth.boike@uksh.de

Michael Brantzko
Pflegewohnzentrum  
Kaulsdorf-Nord gGmbH
Ausbildungsbeauftragter
brantzko@pflegewohnzentrum.de

Dr. Julian Braun
Ada Health GmbH
General Counsel Medical Law
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Medizinrecht

Prof. Dr. Georg Cremer
Generalsekretär a. D. des  
Deutschen Caritasverbandes
Außerplanmäßiger Professor für 
Volkswirtschaftslehre an der  
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
mail@georg-cremer.de

Oliver Drömer
Freshfoodz GmbH
Chief Operation Officer
info@freshfoodz.de

Prof. Dr. Matthias Drossel
Hof University, Campus Kronach
Institut für interdisziplinäre  
und innovative Wissenschaften
Professor für angewandte  
Gesundheitsversorgung
matthias.drossel@hof-university.de

Ingo Eck
Universitätsklinikum Heidelberg
Pflegecontrolling / INPULS® (Leitung)
ingo.eck@med.uni-heidelberg.de

Jeannine Fasold
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin
Pflegeinfluencerin

Tessa Fleckenstein
ZEQ AG
Unternehmensberatung
Partnerin
Kompetenzfeldleiterin Prozesse
info@zeq.de

Renate Franke
School of Facilitating
Transformationsbegleiterin
franke@school-of-facilitating.de 

Alexander Friedrich-Warnke
DRK Kliniken Berlin
Projektmanager

Oberin Doreen Fuhr
DRK-Schwesternschaft Berlin e.V.
Vorstandsvorsitzende
d.fuhr@drk-schwesternschaft- 
berlin.de

Juliane Ghadjar
Berliner Krankenhausgesellschaft e.V.
Referentin Pflegeeinrichtungen
Kampagnenkoordinatorin  
#PflegeJetztBerlin
ghadjar@bkgev.de

Michael Greiner, LL.M.
Bundesverband Ambulante Dienste 
und Stationäre Einrichtungen  
(bad) e.V.
Leiter bad-Geschäftsstelle Mitte
Rechtsanwalt
m.greiner@bad-ev.de

Prof. Dr. Andreas Hänlein
Universität Kassel
Institut für Wirtschaftsrecht
Leiter des Fachgebiets Wirtschafts-, 
Arbeits- und Sozialrecht
haenlein@uni-kassel.de
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Judith Heepe
Pflegemanagerin

Sven Heese
NEW WORK HUB eG
Gründer und Vorstand
sven@newworkhub.de

Dipl.-Pflegewirtin Martina Henke
Vivantes Klinikum im Friedrichshain
Pflegedirektorin
martina.henke@vivantes.de

Herbert Herbst, BScN
Landeskrankenhaus Salzburg – 
Universitätsklinikum der Paracelsus 
Medizinischen Privatuniversität
Pflegedienstleitung
Kontaktstelle für Dolmetschdienste/
Interkulturelle Versorgung
h.herbst@salk.at 

Dr. Rainer Hess
Ehemaliger Vorsitzender des Gemein-
samen Bundesausschusses
Kanzlei Dr. Peters, Hess & Partner  
Rechtsanwalt
r.hess@ph-medizinrecht.de

Stefan Hieber
LEP Deutschland GmbH
Geschäftsführer
stefan.hieber@lep.ch

Dr. rer. medic. Dipl.-Pflegew.  
Dirk Hunstein
ePA-CC GmbH
Competence in Nursing and  
Healthcare
Geschäftsführender Gesellschafter
dirk.hunstein@epa-cc.de

Simon Jäger
Bundesverband
Pflegemanagement e.V.
simon.jaeger@ 
bv-pflegemanagement.de

Prof. Dr. Patrick Jahn
Universitätsmedizin Halle (Saale)
Department für Innere Medizin
Leiter AG Versorgungsforschung
patrick.jahn@uk-halle.de

Dipl.-Pflegepäd. Anke Jakobs
Vivantes Netzwerk für Gesundheit
Ressortleiterin praktische Ausbildung
jakobs@blgsev.de

Dr. Qiumei Jiang-Siebert, MA
Chinesische Gesellschaft für Pflege 
(DCGP) e.V. 
Pädagogin für Pflege- und Gesund-
heitsberufe
Recom GmbH
Wissenschaftliche Mitarbeiterin ENP® 
Forschung & Entwicklung
qiumei.jiang-siebert@dc-gpflege.de

Prof. Dr. iur. Alexandra Jorzig
JORZIG Rechtsanwälte
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Medizinrecht
Professorin für Sozial- und  
Gesundheitsrecht an der  
IB Hochschule Berlin
alexandra.jorzig@jorzig.de

Godje Jürgensen, MA
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
Universitätsklinikum Schleswig-
Holstein, Campus Kiel
AG der Didaktik der Pflege und 
Gesundheitsberufe
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Marie-Luise Junghahn
Evangelische Hochschule Berlin (EHB)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im 
Projekt CurAP
junghahn@eh-berlin.de

Dr. Albert Kern
Bundesministerium für Gesundheit
Leiter des Referats 421 –  
Grundsatzfragen der Pflege und 
Pflegeversicherung
albert.kern@bmg.bund.de

Hubert Klein
Rechtsanwalt
Hochschul-Lehrbeauftragter
Fachautor im Gesundheitswesen
hubertklein@t-online.de

Julia Köppen
Technische Universität Berlin
Fachgebiet Management im  
Gesundheitswesen
julia.koeppen@tu-berlin.de

Prof. Dr. Anne Körner
Richterin am Bundessozialgericht
Honorarprofessorin an der  
Juristischen Fakultät der Ludwig-
Maximilians-Universität München
annekoerner@gmx.de

Stephan Kreuels
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Strafrecht
Dozent
kreuels@juslink.de

Dr. Wulf-Dietrich Leber
GKV-Spitzenverband
Leiter der Abteilung Krankenhäuser
wulf-dietrich.leber@ 
gkv-spitzenverband.de

Kathrin Leffler
BG Klinikum Unfallkrankenhaus  
Berlin gGmbH
Pflegedirektorin

Barbara Lehmann
School of Facilitating
Transformationsbegleiterin
lehmann@school-of-facilitating.de

Sarah Lukuc
Bundesverband  
Pflegemanagement e.V.
Vorstandsvorsitzende
Knappschaft Kliniken GmbH
Referentin der Pflegerischen und 
Medizinischen Direktion
sarah.lukuc@ 
bv-pflegemanagement.de
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Dr. Markus Mai
Landespflegekammer  
Rheinland-Pfalz
Präsident
markus.mai@pflegekammer-rlp.de 

Dr. Claudia B. Maier
Technische Universität Berlin
Fachgebiet Management im  
Gesundheitswesen
c.maier@tu-berlin.de

Sandra Mehmecke
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Stellv.  Geschäftsführerin
mehmecke@dbfk.de

Thomas Meißner
Anbieterverband qualitätsorientierter 
Gesundheitspflegeeinrichtungen 
(AVG) e.V. 
Stellv. Vorstandsvorsitzender
info@thomas-meissner.com

Iris Meyenburg-Altwarg
Com-P-Tense Germany GmbH
CEO
meyenburg.altwarg@gmail.com

Stefan Michalski, BA
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel  
Universitätsklinikum Schleswig-
Holstein, Campus Kiel
AG der Didaktik der Pflege und 
Gesundheitsberufe
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Falk H. Miekley
Springer Medizin Verlag GmbH
Director Congress Organisation 
Medicine

Sandra Postel
Errichtungsausschuss Pflegekammer 
Nordrhein-Westfalen
Vorsitzende des geschäftsführenden 
Vorstandes
sandra.postel@pflegekammer-nrw.de

Joachim Prölß
Universitätsklinikum  
Hamburg-Eppendorf
Direktor für Patienten- und  
Pflegemanagement
Personalvorstand
j.proelss@uke.de

Prof. Ronald Richter
RICHTERRECHTSANWÄLTE
Rechtsanwalt 
Fachanwalt für Steuerrecht  
Professor für Sozialrecht und  
Lehrbeauftragter an der
HAW Hamburg
ronald.richter@richter-rae.de

Sabine Richter
Universitätsklinikum Schleswig-
Holstein, Campus Kiel
Pflegedirektorin
sabine.richter@uksh.de

Dipl.-Pflegew. (FH)  
Ludger Risse
St. Christophorus-Pflege GmbH
Pflegedirektor
Pflegerat NRW
Vorsitzender
vorsitzender@pflegerat-nrw.de 

Martina Röder
Neanderklinik Harzwald GmbH
Geschäftsführerin
Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.
Vorstandsvorsitzende
m.roeder@seniorenpflege- 
neanderklinik.de

Sabrina Roßius
Bundesverband
Pflegemanagement e.V. 
Geschäftsführerin 
Alexianer Krankenhaus Hedwigshöhe 
Referentin mittleres Pflege-
management  
sabrina.rossius@ 
bv-pflegemanagement.de

Maja Schäfer
DRK Kliniken Berlin
Leiterin Strategisches Recruitment
m.schaefer@drk-kliniken-berlin.de

Dr. Bettina Schiffer
Bildungszentrum Gesundheit  
Rhein-Neckar GmbH
Schulleiterin

Anna Schlicht
Wannseeschulen für Gesundheits-
berufe
Schulleiterin Pflegeschulen
aschlicht@wannseeschulen.de

Andrea Schmidt-Rumposch
Universitätsmedizin Essen (AöR)
Pflegedirektorin und Vorstand
andrea.schmidt-rumposch@ 
uk-essen.de

Dr. Martin Schölkopf
Bundesministerium für Gesundheit
Leiter der Abteilung 4 –  
Pflegeversicherung und -stärkung
Ministerialdirektor

Tim Schure
Wannseeschulen für  
Gesundheitsberufe
Pflegeschulen
Lehrperson (Projektleiter DAPF 4.0)
tschure@wannseeschulen.de

Dr. rer. nat. Sven Sebastian
Proventika Institut für  
angewandte Hirnforschung und 
Neurowissenschaften 
Neurocoaching & Training
dr.sven.sebastian@proventika.de

Prof. Dr. Erika Sirsch
Vinzenz Pallotti University
Lehrstuhl für Akutpflege
erika.sirsch@vp-uni.de 

Dagmar Spantzel
Transformation Coach
info@dagmar-spantzel.de
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Robert Spiller
ver.di – Vereinte  
Dienstleistungsgewerkschaft
Bereich Gesundheitswesen/ 
Gesundheitspolitik
robert.spiller@verdi.de

Dr. Frank Steinmetz
CURALUNA GmbH
Geschäftsführer
frank.steinmetz@curaluna.de

Karsten Streeck
Freshfoodz GmbH
Chief Executive Officer & Founder
info@freshfoodz.de 

Dipl.-Soz.päd.  
Gabriele Tammen-Parr
wir pflegen!
Interessenvertretung und Selbsthilfe 
pflegender Angehöriger in Berlin e.V.
1. Vorsitzende
Sozialpädagogin und Mediatorin
gtammen-parr@wir-pflegen.berlin

Sebastian Tensing
Universitätsmedizin Mainz
Personalrat
sebastian.tensing@ 
unimedizin-mainz.de

Dipl.-Pflege- und  
Gesundheitswiss. Kristin Thiel
Bildungszentrum für Gesundheits-
berufe Magdeburg gGmbH
Stellvertretende Schulleitung
Prokuristin
kristin.thiel@bildungszentrum-
gesundheitsberufe.de 

Dipl.-Pflegew. (FH) Jorun Thoma
Universitätsklinikum Freiburg
Pflegedirektion
Stabstelle QMB & Projekte
jorun.thoma@uniklinik-freiburg.de

Janine Tiegel-Lindenkron
Charité – Universitätsmedizin Berlin
Stabsstelle Pflegedirektion
Leitung Zentrales Pflegecenter
janine.tiegel-lindenkron@charite.de

Prof. Dr. Peter Udsching
Vorsitzender Richter am  
Bundessozialgericht a.D.

Dipl.-Pflegepäd. Christine Vogler
Deutscher Pflegerat e.V.
Präsidentin

Bernd von Contzen
Rhein-Maas Klinikum Würselen
Pflegedienstleitung 
bernd.voncontzen@ 
rheinmaasklinikum.de

Dr. h.c. Franz Wagner
fralwa@icloud.com

Helmut Watzlawik
Ministerium für Arbeit, Gesundheit 
und Soziales des Landes  
Nordrhein-Westfalen
Leiter der Abteilung IV  
Krankenhausversorgung
Ministerialdirigent

Simone Weber
Diakonisches Werk Bayern e.V.
Leitung „Personal im Mittelpunkt“ 
und „Zentrum für Innovationen in der 
Altenhilfe“
weber@diakonie-bayern.de

Univ.-Prof. Dr. phil. Frank Weidner
Deutsches Institut für angewandte 
Pflegeforschung e.V.
Direktor und Vorstandsvorsitzender
Universität Koblenz
Kommissarische Leitung des Instituts 
für Pflegewissenschaft
f.weidner@dip.de

Prof. Dr. Thomas Weiß
weiss-rechtsanwaelte
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Vorsitzender der Schiedsstelle SGB XI 
Schleswig-Holstein a.D.
Lehrbeauftragter an der  
Fachhochschule Kiel
mail@weiss-rechtsanwaelte.de

Michael Weller
Bundesministerium für Gesundheit
Leiter der Abteilung 2  
"Gesundheitsversorgung,  
Krankenversicherung"

Elisabeth Wesselman
Fachreferentin für Interkulturelle 
Versorgung im Gesundheitswesen
Freiberufliche Referentin und Autorin
elisabeth.wesselman@web.de 

Jenny Wortha, MBA
Klinikum Frankfurt (Oder) GmbH
Pflegedirektorin 
RAL-Gütegemeinschaft Anwerbung 
und Vermittlung von Pflegekräften 
aus dem Ausland e.V.
Stellvertretende Vorsitzende
jenny.wortha@klinikumffo.de

Elena Wuzel
Deutsches Herzzentrum Berlin
Mitarbeiterin der Pflegedirektion
Bundesverband
Pflegemanagement e.V.
Stellvertretende Vorstandsvorsitzende
wuzel@dhzb.de
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1

zu den Salons 1– 7
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* Weitere Toiletten finden Sie im Erdgeschoss.
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27 A. Stein’sche Mediengruppe GmbH

37 AnbieterVerband qualitätsorientierter  
Gesundheitspflegeeinrichtungen (AVG) e.V.

26 apenio GmbH & Co KG

26  atacama blooms GmbH & Co. KG

20a BELA AQUA 

40 Berufsverband Kinderkrankenpflege 
Deutschland (BeKD) e.V.

17 BIODESAN by ProServ.Clean GmbH

12 Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche 
Aufgaben | Beratungsteam Pflegeausbildung

38 Bundesverband Lehrende Gesundheits- und 
Sozialberufe (BLGS) e.V.

22 Bundesverband Pflegemanagement e.V.

1 CARE & COACH Akademie GmbH

14 Carl-Thiem-Klinikum Cottbus

10 Cliniserve GmbH

15 CrewLinQ GmbH

21 Deutsch-Chinesische Gesellschaft für Pflege 
(DCGP) e.V.

39 Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) 
e.V.  Landesverband Nordost

25 Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.

2 Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhäuser & 
Gesundheitseinrichtungen (DNRfK) e.V

30 Drägerwerk AG & Co. KGaA

9 easySoft. GmbH

11 eBike Gelderland BV

8 ePA-CC GmbH – Competence in Nursing and 
Healthcare

3 Fresenius Kabi Deutschland GmbH 

5 Freshfoodz GmbH

6 Heimerer Akademie GmbH

32 Hinz Fabrik GmbH

29 hpsmedia GmbH

7 LEP Deutschland GmbH

28 Lingoda GmbH

24 Medizinisches Bildungszentrum  
Deutschland GmbH

4 Neanderklinik Harzwald GmbH

30 NursIT Institute GmbH

18 Queen Silvia Nursing Award Deutschland

34 Sana-Kliniken Regio Nord-Ost

23 Skills Med Deutschland GmbH

31 Springer Medizin Verlag GmbH | Springer Pflege

20 TapMed Medizintechnik Handels GmbH

16 Thieme Gruppe

13 TRUECARE Gesellschaft für Pflegepersonal-
vermittlung mbH

36 Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

33 VAR Healthcare

41 WALA Heilmittel GmbH

35  Wulff Med Tec GmbH

19 ZEQ AG Unternehmensberatung
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Veranstaltungsorte
Kongress
Maritim proArte Hotel
Friedrichstraße 151 | 10117 Berlin

Abendveranstaltung
dbb forum
Friedrichstraße 169 | 10117 Berlin

Öffnungszeiten
Registrierungscounter
27. und 28. Januar 2023, 8.30 – 18.00 Uhr

Fachausstellung
27. und 28. Januar 2023, 9.00 – 17.00 Uhr

Kongressbeirat
Peter Bechtel, Bad Krozingen
Carsten Drude, Dortmund
Kathrin Leffler, Berlin
Thomas Meißner, Berlin
Ludger Risse, Werne
Martina Röder, Harztor
Andrea Tauchert, Berlin
Prof. Dr. Peter Udsching, Göttingen
Prof. Dr. Thomas Weiß, Kiel
Jenny Wortha, Berlin
Elena Wuzel, Berlin

7 Hygieneregeln
• Wir bitten alle Teilnehmenden, vor dem Besuch des 

Kongresses einen COVID-19-Schnelltest zu machen. 
• Bitte nehmen Sie bei positivem Schnelltest nicht am 

Kongress teil.
• Wir empfehlen das Tragen einer FFP2-Maske im  

gesamten Kongresshotel. 
• Darüber hinaus gelten die allgemeinen  

Hygieneempfehlungen.

7  Präsentationen
Präsentationen ausgewählter Vorträge und Workshops 
finden Sie ab 31. Januar auf gesundheitskongresse.de
 

Veranstalter

Medienpartner

 

Veranstalter und Organisation
Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Pflege
Kongressorganisation
Heidelberger Platz 3 | 14197 Berlin

Leitung: Andrea Tauchert 
Telefon: 030 / 827 87 - 55 10 
andrea.tauchert@springer.com

Presse 
Springer Nature
Head of Communications Professional:  
Uschi Kidane
Telefon: 06221/ 487 - 81 66
uschi.kidane@springer.com

Stand: 12.01.2023 (Programmänderungen  
aus dringendem Anlass vorbehalten))
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Mit Homecare von Fresenius Kabi Deutschland verbes-
sern wir sicher, schnell und kompetent die Homecare-
Versorgung von Patientinnen und Patienten zu Hause 
und in Pflegeeinrichtungen bei der Therapie rund um 
Ernährung, Wundversorgung und Tracheostomie. 
Deutschlandweit, persönlich, nah vor Ort.

Mehr erfahren Sie unter: 
www.freseniuskabi-homecare.de

Produkte & Services aus einer Hand

Kostenfreies Live-Webinar
22.02.2023, 16:00 – 17:30 Uhr

Schnittstelle Klinik und Homecare: 
Wie können Fachkompetenzen ent-
lasten und zur  Versorgungsqualität 
von Patienten beitragen?

Wir freuen uns 

auf den Dialog 

mit Ihnen. 

Besuchen Sie uns:

Ausstellungshalle 

Stand 2
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