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Pflegefachpersonen
⦿ geringere Unzufriedenheit und geringeres

Burnout;
⦿ höhere Berufszufriedenheit; und
⦿ niedrigere Fluktuation der 

Pflegefachpersonen
https://www.nursingworld.org/organizational-programs/magnet/about-magnet/why-

become-magnet/
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Qualität und Sicherheit
⦿ bessere Umsetzung von Qualitätsstandards;
⦿ weniger unterlassene Pflege (missed care);
⦿ hohe Unterstützung für die Umsetzung von 

evidenz-basierter Pflege;
⦿ Pflegefachpersonen nehmen höhere 

Pflegequalität wahr; und
⦿ bessere Bewertung der Erfahrung im 

Krankenhaus von Patienten.
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Patienten Outcomes
⦿ niedrigere Mortalität;
⦿ niedrigere Rate von Versterben durch 

Komplikationen (failure-to-rescue);
⦿ niedrigere Sturzrate;
⦿ weniger nosokomiale Infektionen;
⦿ niedrigere Dekubitsrate; and
⦿ weniger Infektionen zentraler Gefäßkatheter
⦿ Kürzere Patientenverweildauer und weniger 

Wiederaufnahmen.
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⦿ Standards sind in und primär für US-
Hospitals entwickelt

⦿ Anforderung an Qualifikation der 
Stationsleitung (BSN) 

⦿ nationaler Benchmark für 
Patientenoutcomes

⦿ bisher keine finanziellen Anreize für hohe
Qualität (z.B. PPP)
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⦿ Fokus ist auf die Pflege aber es profitiert
die gesamte Einrichtung

⦿ die Organisationskultur sich wandelt durch
den Fokus auf Führung und Empowerment

⦿ die Investitionen in Magnet amortisieren
sich
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‚Magnet Journey‘ 
- der Weg ist das Ziel

… und wenn der Weg zu steil ist oder zu 
lange dauert 

Pathway to Excellence 

10



www.nursingworld.org/ancc/

Vielen Dank!
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