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New 
Spirit

in 
der Pflege-
(aus)bildung
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Gabriele Becker-Jensen
Leitung der Pflegeschulen am Campus Kiel
Gabriele.Becker-jensen@uksh.de

.

Anja Moderegger
Pädagogische Leitung
Anja.Moderegger@uksh.de

Patrick Ehlers
Juniormanager in der Pflegedirektion
Patrick.Ehlers@uksh.de
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Pflege(aus)bildung – Konzeptideen: 
ein interaktiver Workshop

1. Stellschrauben zur Förderung der Berufsidentität in der Ausbildung

2. Potentialorientierung über drei Jahre - wie kann das gehen?

3. Sterne und Ideen zur Weiterentwicklung der Pflegeausbildung und der 
Nachwuchsförderung
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https://www.banksy.co.uk/in.html

Modellieren 
Sie eine 

Pflegekraft

https://www.banksy.co.uk/in.html
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Cross-over 
Kompetenz der 

Pflegenden
im 

interprofessionellen 
Team
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Die Identität von Pflegenden:
Vergleichsstudie zwischen Australien und Deutschland von Bettina Flaiz

Die Ausübung der pflegerischen Tätigkeit verläuft…

1. …eher verrichtungsorientiert anstatt patientenorientiert
2. …stark an persönlichen Erfahrungen ausgerichtet anstatt an                 

wissenschaftlichen Erkenntnissen
3. …eher individuell, weniger teamorientiert
4. …eher medizinabhängig, weniger in interdisziplinärer Augenhöhe
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4 ECKEN
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4 ECKEN
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5 Sterne
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Potenzialorientierte 
Bewerbungsgespräche

Zukunftsgerichteter Dialog in Augenhöhe von Beginn an

1. „Juwelensuche“: Was bringen die Bewerber*innen mit?
2. Prinzipienorientiert fragen – weniger über Tätigkeiten sprechen
3. Anders fragen – völliger Verzicht auf jedes noch so dezente „Prüfungs-

Timbre“. Das Gegenüber gibt den Takt vor.
4. Herausfinden, was die Bewerber*innen von UNS brauchen.
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Auszubildende leiten eine Station:
Ein besonderes Projekt etabliert sich, es ist...

1. …besonders lernintensiv
2. …besonders vorbereitungsintensiv
3. …besonders öffentlichkeitswirksam
4. Es wird besonders gerne durchgeführt und benötigt eine 

Anschlussfähigkeit innerhalb der Ausbildung („Blaue Türen“).
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Blaue Türen
Die logische Konsequenz aus Auszubildende leiten eine Station…

1. visuell sichtbar (Blaue Türen)
2. individuell auf den Ausbildungsstand angepasst
3. Förderung der eigenen Pflegeidentität
4. Nachhaltig
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Die Lerninsel
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Ihr Stern
Was gibt es aus Ihrem Bereich für tolle Ideen/Projekte?
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Danke für den tollen 
Austausch!
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