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Danemark und Deutschland — Digital

Digital Economy and Society Index (DESI) Rang 13 Rang 2
Internetnutzer - elektronische Behordendienste (e-Government) 55 % 93 %
Mindestens grundlegende digitale Kompetenzen - % der Einwohner 49 % 69 %
Glasfaser bis zum Gebdude - % der Haushalte 15 % 74 %

Elektronische Patientenakte (ePA) — seit 2021 Gesundheitsakte (,,Sundhedsjournalen”) seit

phasenweise Einfihrung — Ab 2022 fir 2012 — genutzt von 65 Prozent der Bevolkerung
https://www.gematik.de/anwendungen/e- und seit 2013 fiir danische Hausarzte und
patientenakte/ stationare Einrichtungen Pflicht

https://www.sundhed.dk/
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Das Intelligente Okosystem
Hochtechnologisches Netzwerk von
Akteuren

Beispiel: Mit KI-Algoritmen kdnnen
relevante medizinische Informationen
aus unstrukturieten Text genutzt werden

Gesund ganz vorne
Digitale Gesundheitsleistungen zur
Préivention und Lebensqualitat

Beispiel: Technologische Anwendungen
fordern Eigenbeteiligung
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Biirgerzentrierte Gesundheitsleitungen
Ausgangspunkt: Bedlirfnisse der Menschen

Beispiel: Smartwatches fiir automatisierte
Gesundheitsdaten

Der virtuelle Behandelnde
Kontakt zwischen Gesundheitspersonal und Blirgern
durch technische Anwendungen

Beispiel: Kontakt via Online Platformen.

Technologiegetriebene Behandlung
Digitale Lésungen sorgen fiir bessere und stéirker
vernetzte Daten und neues Wissen

Beispiel: Kiinstliche Intelligenz kann helfen,
Brustkrebs frihzeitig zu erkennen
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Anwendung Technologieverstandnis

* Nutzerkompetenzen « Technologie, Professionalitat

* Datennutzung und Mensch

» Datenschutz und * Bewertung
Informationssicherhei . Rechtssicherheit und Ethik

Digitale

Udvikling og Formidling og
implementering kommunikation

Kompetenzen

armittlung und Kommunikation

« Beschaffung und  Digitale Kommunikation mit
Implementierung vielen gleichzeitig

. Entwicklung Quelle: Region Nord Danemark @ Dlgltale Kommunikation 1:1

« Innovation « Vermittlung an Klienten und

Kollegen
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Entwicklung & Implemen




Dokumentation
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Teleki¢

E-Health / Telemed

Udvikling og
implementering
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Grundpflege

und
Alltagsgestaltung

Udvikling og
implementering
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https://www.youtube.com/watch?v=cLhxOj6Uoyg
https://www.youtube.com/watch?v=mrU9iB9jl7U

Quellen fiir Big Data im Gesundheitswesen — einige Beispiele
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Beispiel Lehrmodule in der Ptlege

] B

Warum Technologie in Technologie und Umgang  Zusammenbringen von
der Gesundheitspraxis mit ethischen Dilemmata  Technologie und Biirger

Videokonsultationen Gesundheitsdaten Den Digitalen Mitarbeiter
mit Blrgern verstehen unterstutzen

Charlotte Kruhgffer, Digitale Kompetenzen Quelle: Region Nord Danemark - FLL
Az



Zur Digitalisierung in der Pflege/Pflegeausbildung:

* Vortrage, Trainings und Workshops
* Fachaustausch, Fachexkursionen nach Danemark

Kontakt:
Charlotte Kruhgffer

Mob. 0176 4579 1526
charlotte@silvadana.com

Charlotte Kruhgffer, Digitale Kompetenzen
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