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gie ist heute in Kombination mit der
Digitalisierung unserer Welt eine der tragenden SHulen der
Diab herapie. Viele insulingefiihrte Menschen mit Diabetes nutzen

Insuli und Sy zur k inuierlichen Gluk
(CGM uder FGM), um lhrai Stof hsel besser ei

llen (DDG,

hnologien erleichtern das Leben mit Diabetes.
Dennoch kénnen Kinder ihren Diabetes nicht vollstindig alleme

gen. Sie bendti ktuelle U g um die
Z hi zn bewiltigen (Rami-Merh: 2022) \'hrrausetzung
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dafiir st das Verstindnis fiir die Erk die Intery der
Bl kerwerte und das Erk b d Slruanonm.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, zu identifizieren inwieweit eine
bedarfsgemchte Schulung zum Diabetes melllrus Typl fiir
und fidagogischem Personal die
ol und‘“ P g kiinftig verb
Inwiefi prmﬁtlerm B von
Diabetes mellitus im Kontext zu l.hrer Arbeit?

- Bedarfsermittlung von S ber 2021- Miirz 2022
- Unterstiitzt durch das Schulamt/ Evaluation

4

- Anfragen bei Sportvereinen und Behinderteneinrich

In Deutschland sind ca. 340 000 Erwachsene an Diabetes Typ 1
erkrankt. Etwa 31 500 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
sind davon betroffen. Jihrlich erkranken rund 3 700 Kinder und
Jugendliche bis 17 Jahre neu an Typl Diabetes ( RKI, 2022).

Manifestation am CTK:

H— zuzo. Kinder & Jugendliche

H— 2021-@ Kinder & Jugendliche

Hm— 5022 Kinder & Jugendliche
gen

- Erstellung eines Fragebogens

- Erarbeitung eines K. ptes unter Einb
Fachbereiche

- Auswertung des Fragebogens nach absolvierter Schulung der
Teilnehmer/-innen

Begleitend erfolgte eine Literaturrecherche:

¥ Datenbanken: PubMed (Medline), Web of Science, CINAHL

¥ Limits: Sprache (englisch/deutsch), Spezies (Mensch), Text-

verfligharkeit (Abstract), Sortierung nach (Relevanz)

b

Trotz neuer und immer besser werdender Technologie darf
medizinisches Personal das Umfeld nicht auBler Acht lassen.
Privention und Aufklirung durch medizinisches Personal kann
pédagogische Mitarbeiter bei der Betreuung der Kinder und
Jugendlichen mit Typ 1 Diabetes unterstiitzen.

Mit einer k 1 hul fiir B und Lehrer/-
innen zum Diabetes mellitus kann die Bereitschaft zur Inklusion
an Schulen besser gelingen und die Patientenversorgung
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Um die iib ionale G dhei im Bereich dieser
Thematik zu stirken bedarf es weiterer Forschmg.




Ein Sturz kann Ihr Leben verandern —
Eine systematische Literaturrecherche zur Akzeptanz von
Informationsbroschiiren auf Menschen ab 60 Jahren
zum Thema Sturzpravention b
@

Patrick Branzke, Dennis Jan Keller
Kormspondenzadrassae: Branzpan@b-tu de

Sthrze mit dhren Komplikationen wie Verletzrungen, Frakturen, -.y
) T T R
Brobilem fir dltere Menschen. Durchschnittich stiirzen ab 65 Jahren
43% aller Merschen innerhalh von swei tahren und 60% der
lahres mi einmal. Mit
einem groReren Anteil dlter werdenden Menschen bedarf dieser
und

Ziel dieser Liveraturrecherche war es, einen Oberbick iber empirisch untersuchte
Broschiren zur Sturzprévention und ihre Akzeptanz auf Menschen ab 60 Jahren und ihren
neuen Lasungen. Al ) Xhren
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[Mab.1) fiir Clsalitative Studsen
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Insgesamt konnten vier Studien fir die Synthese eingeschiassen werden, weiche total 140 Persanen mit Fakusgruppeninterviews untersucht haben. Dabei bezagen sich zwei Studien
auf Ambulante Senioren und zwei Studien auf Seniaren in Stationdren PRlegeinrichtungen. Als Positiv bewertet wurden leicht Schrift,

Uber Risi praktische Hilfsmittel und i jien nach einem Sturz. Als Negativ wurden oftmals schwer verstandliche Sprache in kleiner Schrift, zu
und i und teilweise i i genannt. Zu beachten ist, dass die ambulant lebenden Seniaren sich konkrete
..... i und i Literatur zur an wii Hingegen die Senioren im staticndren Setting unter anderem Vorschlige 2u
il D i dieser e Hilfsmittel d i il .
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Bei der a\umrg der Studen it s bericksichtigen, dass sich Die Engebnisse dewten darauf hin, dass i im Alter von saren im
nach e Setng Allgemeinen gut angencmmen werden aber R rharad ek o 4ren BT angepasst
fanstas gt zu beachten, dass bei den ambulant und und Veranderungen bendtigen. Auch kann eine Broschire allein nicht alle Kriterien abdecken
Interviews nur Senioren befragt wurden und dabei filr Bewshner und Angehérige

Angehérigen sowie Pflege nicht mit einbezogen wurden. Mingegen
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Bitte geben Sie uns ein
kurzes Feedback:

“Highlights vom 2. Lausitzer Pflegekongress”
16.05.2023, 15:00-16:30 Uhr
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