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Anpassungsfähigkeit 
regionale Angebote

Netzwerk 
und 

Entwicklung
Kommunale 
Angebote

Ganzheitlichkeit/ 
Verzahnung

Datennutzung

Sektorengrenzen 
überwinden

Effizienter und 
effektive 

Personaleinsatz
Plattform Info und 

Austausch

Selbstverantwortung 
des Einzelnen 

fördern und Umfeld 
einbinden 

Prävention
Zusammenarbeit 
der Professionen/ 

Expertennetzwerke
Akutversorgung Nachsorge bzw. 

Langzeitversorgung

Lückenlose 
Abbildung 
relevanter 
Parameter

Schnelle und 
umfassende 

Kommunikation

Prozessstruktur und 
Qualität

Der Mensch im 
Mittelpunkt
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Innovationszentrum Universitätsmedizin Cottbus
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Universitätsmedizin & Modellregion Gesundheit Lausitz

 Kosten 2,1 Mrd. € - überwiegend aus Bundesmitteln
 80 Professuren
 ca. 1.300 neue Arbeitsplätze 
 ca. 31.000 qm neue Flächen am CTK-Gelände
 Erste Studierende ab 2026
 Interprofessionelle Lehre

 Die Projektleitung liegt beim Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg, geleitet von 
der Ministerin Frau Dr. Manja Schüle und den Projektbeauftragten Frau Dr. Ulrike Gutheil und Herrn Prof. Eckhard Nagel.

Das Carl-Thiem-Klinikum Cottbus 
wird zu einem Universitätsklinikum 

ausgebaut.



16. Mai 2023Innovationszentrum Universitätsmedizin Cottbus | Seite  4

2038

Innovationszentrum Universitätsmedizin Cottbus
Zeitplanung

Beginn des Studiums

20232021 2022

2024

2026      … 2038
2025

Gründung der 
Medizinischen Hochschule

Finales Konzept 

-> Eingereicht beim 
Wissenschaftsrat

Gutachten der 
Experten-
kommission

Nächste Schritte 2024

• Votum des Wissenschaftsrat

• Erstellen eines Universitätsmedizingesetz

• Zustimmung Bund-Länder-Gremium

• Trägerwechsel des CTK zum Land Brandenburg



Innovationszentrum Universitätsmedizin Cottbus
Aufbau

Universitätsmedizin 
Cottbus

Modellregion 
Gesundheit 

Lausitz

Forschung Lehre Kranken-
versorgung

System- & 
Zukunfts-
aufgaben

Innovationszentrum Universitätsmedizin Cottbus

„Die 4 Säulen der 
Universitätsmedizin“ 

Aufgabenbereiche 
einer modernen 

Universitätsmedizin 
in Anlehnung einer 

Empfehlung des 
Wissenschaftsrat 

2021

Interprofes-
sionell

Modell-
studiengang

Gesundheits-
systemforschung

Digitalisierung 
des Gesundheits-
wesens

Breites 
und multi-
disziplinäres 
Leistungs-
spektrum

Innovation 
und 
Vernetzung 
in der 
regionalen 
Versorgung
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(Pflege-) Versorgung muss neu geda(m)cht
werden!

 Prozessbezogene Modelle Modellregion als Chance

 Technik/ Digital Kompetenzen

 Qualität und Zufriedenheit Meßinstrumente/ Wirksamkeit

 Heraus aus der traditionellen Rolle Entwicklungswege

 Eigenverantwortlich arbeiten Akademisierung/           
Vorbehaltsaufgaben/ Heilkunde

 Patientenzentrierte Zusammenarbeit                Prozesse, Sprache, 
Dokumentation…

 Personal/ Interprofessionell Großprojekte Fachkräftesicherung
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Was brauchen wir?

Wirksamkeit am Menschen, Strukturen entwickeln und nachhaltig ausrichten.
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Akut
Ambulant

Stationär
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Gemeinsam 
Innovation 
gestalten

Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen!
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