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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer,

im Namen von Springer Pflege und Springer Medizin freue ich mich, Sie beim
6. Interprofessionellen Gesundheitskongress im Internationalen Congress Center in
Dresden begrii3en zu durfen.

Der Interprofessionelle Gesundheitskongress in Dresden ist mittlerweile zum Treffpunkt
aller Gesundheitsberufe in Deutschland geworden und widmet sich mit dem Motto
Viele Professionen — ein Patient!” der Zusammenarbeit der verschiedenen Berufs-
gruppen innerhalb der Gesundheitsversorgung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir

in den nachsten Tagen die Aspekte einer qualitativ hochwertigen und nachhaltigen
Patientenversorgung aus den verschiedensten Blickwinkeln betrachten. Deshalb haben
wir bewusst den Patienten in den Fokus der Vortrage und Diskussionen geriickt.

Auch zum 6. Interprofessionellen Gesundheitskongress konnen wir Ihnen wieder ein
spannendes Programm mit einem breiten, interprofessionellen Themenspektrum

fur alle Berufsgruppen prasentieren. Mit dem Schiilertag sind auch die Auszubildenden
der Gesundheitsberufe wieder in den Fachkongress eingebunden.

An dieser Stelle mochte ich mich besonders bei unserem Kongressbeirat bedanken,
mit dessen Unterstlitzung wir erneut ein tolles Fachprogramm zusammenstellen
konnten. Aber auch bei den Referenten, Ausstellern und Sponsoren und naturlich bei
Ihnen, liebe Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilnehmer, méchte ich mich

im Namen von Springer Pflege und Springer Medizin herzlich bedanken - ohne Sie alle
ware ein Kongress in dieser Form nicht maglich.

Ich wiinsche Ihnen zwei spannende, informative, kommunikative und entspannte
Kongresstage.

Genief3en Sie den Kongress und das schéne Dresden im Friihling 2018!
Ihr

Falk H. Miekley
Director Professional Care, Springer Medizin Verlag GmbH



GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Sicherstellung der medizinischen und pflegerischen Versorgung ist eine der
groBen Herausforderungen unserer Zeit. Wir missen gemeinsam darlber nachdenken,
wie wir die Entwicklung des arztlichen Nachwuchses steuern kdnnen, wie wir die
Entwicklung zukunftsfester regional sinnvoller medizinischer Versorgungsstrukturen
sicherstellen, wie wir die Vertragsarzte entlasten und wie wir zur Entwicklung/
Unterstltzung der (sektorlbergreifenden) Kooperation der Leistungserbringer auch
unter Einbeziehung der Digitalisierung und der Telemedizin beitragen kénnen.

Nur wenn alle Rader im sachsischen Gesundheitssystem von den Arzten, Plegern und
Therapeuten, bis hin zu den Patientinnen und Patienten gut aufeinander abgestimmt
sind, konnen wir auf eine gute Versorgung blicken.

Wir haben in Sachsen eine gut strukturierte abgestufte Krankenhauslandschaft.

Dies bedeutet: Krankenhduser der Regelversorgung gewahrleisten flichendeckend eine
qualitativ hochwertige Grundversorgung. Dartber hinaus gibt es Uber den gesamt-

en Freistaat verteilt Krankenhauser der Schwerpunktversorgung fir weitergehende
Versorgungsaufgaben. Abgerundet wird diese abgestufte Krankenhauslandschaft durch
drei Krankenhduser der Maximalversorgung, in denen hochspezialisierte Behandlung-
sangebote vorgehalten werden. Die sachsische Krankenhauslandschaft missen wir auch
kunftig mit der Zielstellung guter effizienter Strukturen weiterentwickeln, denn auch

die Patientinnen und Patienten im Freistaat profitieren von gut aufgestellten und
ausreichend ausgelasteten Krankenhdusern.

Aber das Wichtigste bei alledem sind Sie: die Menschen, die sich fur einen Beruf

im Gesundheitssystem entschieden haben. Interprofessionelle Zusammenarbeit ist
notwendig, um den Patientinnen und Patienten die rundum beste Versorgung zu
ermoglichen. Deshalb ist dieser Kongress auch so wichtig. In diesem Sinne sage ich
gern: Herzlich willkommen in Dresden.

lhre
Barbara Klepsch
Séchsische Staatsministerin fUr Soziales und Verbraucherschutz



Zeitplan Freitag, 20. April 2018

JUURGRH JYRJDD) — JUURMID SSRAIS
SSM

yeusixeld 19 ydejuId
a1desayisuolssaiduloy|
€SM

Hens|nyds

€ [ees €S 7S

UOIEYIUNWWOY
9||2u0Issaj0IdIIU| [DUSIA

7SM
yosiead
uolewiueay
2b3|)d Jap YIS sne ajeuow|nd
a1bojoyuouNwIw| -oIpiey
TSM LSM
uolewiuesy
ojeuow|nd
-Olpiey
g
SS 9S LA

JR11[RUO

-ssajoldiaiul
USUOISIA

4

|lonBie 963)d
yiijodsiniag

Bunuyoia
-ssa1buoy|

v

M

auineJsbeIIoN

0€8lL

0081l

o€/l

0021

0€91L

0091

0€GlL

00's1L

054

007l

0¢elL

00¢l

ogcL

00¢clL

0eLL

00'LL

0€0L

000l

0€'60

0060



Zeitplan Samstag, 21. April 2018

ualalsijigow
UDAISSI 916009 ug ywW
-sbuniyn4 apunisydaids
LLSM <L SM
e1zads 4

€S 7S

wlo4
urydIpadio
pun [exus|y
6 SM
VISNI JUsW
-abeuewisq|as
8SM
1aqe
-UswiuesnZwes|
puniaiundo
9SM

SS

1SURIPIYDEN 21041
usqI3|q puUNsa9)

0L SM

usw
-abeuewoyIsly
A
(VNI SVEMNVETREN!
wesuipuwan
5

9S I

oL
916D dANel||ed

N

Lol
916D dANel||ed

H

@)

uasam
punbiosian -S)12Yypunsan) wi
-sa19qeIg buniaisijeubig
W 1
JnIsg uasam
-S113Yypunsan) Wi -S}Iaypunsan
uaqIa|g punsan wi buniyn4
r |
N M
auineJsbeIIoN

0€8lL

0081l

o€/l

0021

0€91L

S¥SlL

0€GlL

00's1L

054

007l

0¢elL

00¢l

ogcL

00¢clL

0eLL

00'LL

0€0L

000l

0€'60

0060



Ilhr Wegweiser durch das
Programm

Interprofessionell

Module fir alle Gesundheitsberufe:
Pflegende, Mediziner, Therapeuten,
alle im Notfall- und Rettungsbereich
Tatigen, Gesundheitswissenschaftler,
Medizinische Fachangestellte etc.

Pflege Spezial

Zusatzliche Module speziell fiir
professionell Pflegende und weitere
Interessierte

Notfall Spezial

Zusatzliche Module speziell fir alle im
Notfall- und Rettungsbereich Tatigen
und weitere Interessierte

Medizin Spezial

Zusatzliche Module speziell fir
Mediziner und weitere Interessierte

MFA Spezial

Zusatzliche Module speziell fir
Medizinische Fachangestellte

Freitag, 20. April 2018

A 9.30-12.00 Uhr K6

Kongresserdffnung
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

BegriiBung
Joachim Krieger, Miinchen
Geschéftsfuhrer Springer Medizin

GrufBwort

Barbara Klepsch, Dresden

Séchsische Staatsministerin fir Soziales und
Verbraucherschutz

Bedeutung der interprofessionellen
Zusammenarbeit in der Gesundheits-
versorgung - GruBworte ausgewdbhlter
Professionen

Michael Junge, Dresden
Vorsitzender Sachsischer Pflegerat

Prof. Dr. med. habil. Uwe Kéhler, Leipzig
Vizeprasident Sachsische Landesarztekammer

Thomas Semmel, Libeck
Vorstandsmitglied Deutscher Berufsverband
Rettungsdienst

10.15 - 10.45 Uhr Pause

Interprofessionelle Kommunikation —

Mit gemeinsamer Sprache zum Ziel

Carsten Hermes, Bonn

- Das Selbstverstandnis der Berufsgruppen —
Wie wirken wir nach auf3en?

- Mehr Sicherheit fur Patienten und Mitarbeiter

« Wie kann ich durch richtige Kommunikation Fehler
vermeiden?

- Interprofessionelle Visite — Wer macht wann
was und wie?

Mittagspause / Besuch der Ausstellung



Freitag, 20. April 2018

B 10.45-12.45Uhr K1

Kardiopulmonale Reanimations-
maflinahmen verbessern — geht das?

Moderation: PD Dr. Peter Benohr, Fulda |
Thomas Semmel, Libeck

Uberleben bei Herzstillstand verbessern —

Fakten zur kardiopulmonalen Reanimation

Thomas Semmel, Libeck

+ Qualitativ hochwertige Thoraxkompression

« Friihe Defibrillation

+ Beatmung des reanimationspflichtigen Patienten

« Kapnografie wéhrend der kardiopulmonalen
Reanimation

Patient mit ROSC — und jetzt?
PD Dr. Peter Benohr, Fulda

« Postreanimationsbehandlung
« Reperfusionsverletzung

Reanimation effektiv trainieren
Martin Pillkowsky, Kassel

« Nicht-technische Fertigkeiten

- Teamkommunikation

« PIT-Crew-CPR

Eine Veranstaltung des Deutschen Berufsverbandes
Rettungsdienst (DBRD) e.V.

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

C 13.30-16.00 Uhr

Gemeinsam lernen:
Interprofessionelle Aus- und
Fortbildung

Moderation: Prof. Dr. Maria Eberlein-Gonska, Dresden

Interprofessionelle Didaktik fuir interprofessio-

nelle Ausbildung in Pflege und Medizin

Birgit Banzhaf | Dr. Andrea Conrad | Silke Manthey-

Wanecek | Dr. Henryk Pich | Dr. Franziska Rosen-

|6cher, Dresden

- Implementierung eines dritten Lernortes in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Gestaltung von interprofessioneller Didaktik auf der
Ebene der professionell Lehrenden

« Aktuelle Praxisbeispiele der Zusammenarbeit
zwischen MITZ und Carus Akademie Dresden

Best Practice aus Schweden:

Interprofessionelle Ausbildungsstationen —

hochwertige Ausbildung und Patienten-

versorgung im Team

Rene Ballnus, Stockholm (Schweden)

« Erfahrungen und Hintergriinde aus der klinischen
Praxis in Stockholm

- Die Bedeutung des interprofessionellen
Anleiterteams

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Voneinander lernen: Peer Review in der Praxis

Dr. Christine Kuch, KéIn

« Was ist ein Peer Review eigentlich?

- Welche unterschiedlichen Peer-Review-Verfahren
gibt es?

- Ergebnisse und Erfahrungen aus unterschiedlichen
Professionen und Fachgebieten

Abschlussdiskussion



Freitag, 20. April 2018

D 13.30-16.00 Uhr K2

Wie gelingt sektoreniibergreifende
Versorgung?
Moderation: Dr. Patricia Klein, Dresden

Weiterleitung von Demenzpatienten aus

der Arztpraxis in auBermedizinische

Versorgungsangebote

Prof. Dr. Susanne Busch, Hamburg

- Ergebnisse einer Befragung von Facharztinnen in
der Demenzversorgung

« Information und Beratung oft wenig divers
und konkret

- GeduBerter Bedarf der Befragten nach besserer
Informationsbereitstellung und Kontaktstellen

Das Akutkrankenhaus als ,window of

opportunity” fir nachhaltige, sektoren-

Ubergreifende Demenzbehandlung

Eckehard SchlauB, Berlin

« Demenzdiagnose ist auch (eine) Zieldiagnose!

- Aufnahme- und Entlassungsmanagement
sind angepasst

- Aufsuchende/zugehende Begleitung und
Beratung aller,Kimmerer”

14.30 — 14.45 Uhr Pause

Versorgung von Patienten mit ALS von der

Aufnahme bis zur hduslichen Versorgung

Frank Willkomm, Ulm

« Interdisziplindres Team

« Strukturiertes Entlassmanagement

« Alle Facetten der hduslichen Versorgung (Reha,
Beatmung, Erndhrung, Kommunikation)

Patientenzentrierte Verbesserung der

Polypharmazie im Alter — sektorentiber-

greifende interprofessionelle Fortbildungen

als praventives Instrument

Dr. Ursula Wolf, Halle

- Praventiver Ansatz, v.a. zur Reduktion von
kognitiven Funktionseinschrankungen und
Sturzereignissen

- Landesweites sektorentibergreifendes Projekt
in Sachsen-Anhalt

« Kooperation von Pflege, Hausérzten und
Apothekern

Abschlussdiskussion
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Freitag, 20. April 2018

E 13.30-16.00 Uhr K6

Berufspolitik Pflege aktuell

Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

Das Beste daraus machen! Bedingungen

fiir eine gute Umsetzung des Pflegeberufe-

gesetzes

Christine Vogler, Berlin

- Blick auf die tagesaktuelle Situation

+ Welche Aspekte sind fir eine gute Umsetzung
noétig?

« Schulorganisation, neue Curricula, Praxis-
kooperationen, umgestellte Finanzierung —
was kommt auf alle Beteiligten zu?

Das neue Pflegeberufegesetz — Auswirkungen
auf die Praxisanleitung

Uta Fink, Dresden

« Chancen und Herausforderungen

- Wie gelingt eine gute Umsetzung in der Praxis?

14.30 - 14.45 Uhr Pause

Bundespflegekammer - Kammerpolitische

Interessenvertretung auf Bundesebene

Dr. Markus Mai, Mainz

« Stand Entwicklung Bundespflegekammer

« Bundespflegekammer als berufspolitische
Organisation der Pflege

- Beispiele zur politischen Interessenvertretung
durch die Bundespflegekammer

- Dreiklang — So wird was draus!

Personaluntergrenzen und die Auswirkungen
auf die Praxis

Irene Maier, Berlin

- Definition

- Aktueller Stand der Entwicklung

F  16.30-18.00 Uhr K6

Podiumsdiskussion

Visionen interprofessioneller
Zusammenarbeit aus Sicht der
Kammern

Was kénnen Kammern wirklich leisten?

Kann durch sie die Zusammenarbeit
zwischen Arzten und Pflegenden
auf Augenhdhe besser gelingen als bisher?

Wie ist die Perspektive flir Sachsen?

Podium:

Erik Bodendieck, Dresden
Prasident Sachsische Landesarztekammer

Dr. Markus Mai, Mainz

Prasident Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
und Mitglied der Grindungskonferenz
Bundespflegekammer

Moderation:

Michael Junge, Dresden
Vorsitzender Sachsischer Pflegerat

In Kooperation mit dem Séchsischen Pflegerat



Freitag, 20. April 2018

Workshops und Seminare 13.30 - 16.00 Uhr $3-54

13.30 - 16.00 Uhr K1
WS 3
Kompressionstherapie einfach und praxisnah
WS1 Katrin Lehmann, Bayreuth
Kardiopulmonale Reanimation: Praxisworkshop o Ausschiluss vor Kemisineiaitonen = waldhar
PD Dr. Peter Bendhr, Fulda | Martin Pillkowsky, Patient vertragt welche Kompression? Einfache
Kassel | Thomas Semmel, Libeck und zeitsparende Messung mit Hilfe eines ABPI-
- Verschiedene Szenarien zur kardiopulmonalen Messgerats
Reanimation - Grundlagen einer sach- und fachgerechten
- Wie hatten Sie gehandelt? Austausch mit den Versorgung mit Kompression
Workshopteilnehmern - Praktische Ubungen mit verschiedenen
- Feedback: Was besagen die Leitlinien? Kompressions-Systemen, um den Unterschied
Ein Workshop des Deutschen Berufsverbandes erlebbar zu machen
Rettungsdienst (DBRD) e.V. Ein Workshop der medi GmbH & Co. KG
WS 2
Innovative Krebstherapie: Immunonkologie
aus Sicht der Pflege

Anja Wesemann, Hamburg

« Immunsystem und Krebs

« Wirkmechanismus der Immunonkologie

+ Nebenwirkungen: Wie ich Nebenwirkungen
erkenne und Patienten sensibilisiere; Unterschiede
zur Chemotherapie

« Praktische Hilfestellung im Umgang mit
Immunonkologie

Ein Workshop der Bristol-Myers Squibb
GmbH & Co. KGaA



Freitag, 20. April 2018

16.30 - 18.00 Uhr S5-S6

WS 4
Visite! Kommunikation im interdisziplindren
Team
Alexander Forster, Heidelberg
- Die Rolle der verschiedenen Berufsgruppen
bei der Visite
- Rahmenbedingungen fir eine gelungene Visite
im Team
« Sinnvolle Gliederung der Informationsweitergabe
« Rechtliche Grundlagen der Zustandigkeiten

Ein Workshop des Springer Verlages

16.30 - 18.00 Uhr S3-54

WS 5

Stress erkannt — Gefahr gebannt

Thomas Eckardt, Wetzlar-Hermannstein

« Stress-Entwicklung

- Strategien zur kurz- und langfristigen Bewéltigung

- Zielorientierte Problemlésetechniken

- Stdrken und Schwdchen des bisherigen Arbeitsstils
erkennen
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Sch(jlertag Multikulti im Gesundheitswesen —
ein interkulturelles Theater-Projekt
Auszubildende der Krankenpflegeschule des
Johanniter Krankenhauses Genthin-Stendal
- Viele Kulturen - vielfaltige Gewohnheiten
Teil 1 und Anspriiche
9.30-12.00 Uhr Kongressersffnung, s. 5.8 - Herausforderungen im internationalen Team

+ Bedeutung fir die Auszubildenden
+ Konsequenzen fir den Lehrplan

Teil 2 « Kreative Umsetzung und Nachhaltigkeit

12.15-15.30 Uhr Programm u.a.von

Auszubildenden fir Auszubildende: Nationale Initiative - Bundeswettbewerb
«Bester Schiler in der Alten- und

Moderation: Schiilerredaktion Pflegemagazin Krankenpflege”

Heilberufe, Berlin Dorothea Thurner, Traunstein

- Voraussetzungen zur Teilnahme am Bundes-
Stellt die Institution Krankenhaus zu hohe

wettbewerb
Anforderungen an Auszubildende? - Ablauf und Struktur des Bundeswettbewerbs
Auszubildende der Medizinische Berufsfachschule . Wie berufliche Wettbewerbe Motivation und
am Stadtischen Klinikum Dresden Lernbereitschaft férdern
+ Umfrage zur Zufriedenheit der Schiler in der
Ausbildung an den Lernorten Praxis und Theorie Der Queen Silvia Nursing Award
- Wunsche der Schiler an die Ausbildung Berit Ehmann, Backnang
» Schwerpunkt: Handeln im Notfall . Wettbewerb fiir Pflegeschiiler mit besonders
innovativen Ideen zur Verbesserung der Pflege
astra plus Gesundheitskompetenz — - Ein Erfahrungsbericht
weil Gesundheit in der Ausbildung beginnt
Christa Rustler, Berlin Besuch der kongressbegleitenden
- Stressbewdltigung in der Ausbildung Fachausstellung

+ Gesundheitsforderung in der Ausbildung
+ Programm astra plus

13.20 - 13.50 Uhr Pause / Besuch der
Ausstellung

Interdisziplindres Lernen am Beispiel der

Neurologischen Rehabilitation

Auszubildende der Sozialpflegeschulen

Heimerer GmbH, Dobeln

« Ablauf des Projektes

+ Kommunikation mit neurologisch
beeintrachtigten Patienten

- Therapeutische Konzepte in der neurologischen
Rehabilitation



Referenten Schulertag

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhduser &
Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.
Pettenkoferstrale 16-18, 10247 Berlin

Christa Rustler

Krankenpflegeschule des Johanniter-Krankenhauses
Genthin-Stendal gGmbH

Wendtstral3e 31, 39576 Stendal

Vanessa Gommlich

Silvia Hinze

Markus Krull

Dina Maurer

Bajram Saitovic

Paula Schimmel

Medizinische Berufsfachschule

am Stadtischen Klinikum Dresden
Bodelschwinghstral3e 1-3,01159 Dresden
Elisa Chiabudini

Jeremy Kiihne

Lisa Schaffer

Victoria Woython

Nationale Initiative - Bundeswettbewerb

,Bester Schiler in der Alten- und Krankenpflege”
Deutscher Verein zur Forderung pflegerischer Qualitét e.V.,
BismarckstraBe 1, 04509 Delitzsch

Dorothea Thurner

Pflegemagazin Heilberufe, Schiilerredaktion
Heidelberger Platz 3, 14197 Berlin
Giovanna Stryck

Queen Silvia Nursing Award Deutschland
Kroger Straf3e 51,49393 Lohne
Berit Ehmann

Sozialpflegeschulen Heimerer GmbH,
Standort Dobeln
Friedrichstral3e 25,04720 Débeln
Eva Buzogany

Nathalie Dinter

Desiree Fehre

Jessica Gopfert

Vanessa Hinke

Natalie Klotz

Lena Konitzek

Xenia Korkin

Lea Leuschel

Manuela Mahnke

Jasmin Minch

Sophia Riedel

Lisane Rittersdorf

Henriette Rosenberger

Patricia Schlegel

Annika Schmidt



Samstag, 21. April 2018

G 9.00-12.00 Uhr K1

Gemeinsam Patienten starken

Moderation: Peter Micke, Hamburg

Selbstmanagement, Gesundheitskompetenz
und Patient Empowerment in Deutschland
Prof. Dr. Marie-Luise Dierks, Hannover
- Selbstmanagement, Gesundheitskompetenz

und Patient Empowerment — Was ist das?
« Aktueller Stand und neue Ansatze in Deutschland
- Ausblick und Perspektiven

Gesundheitsversorgung und Pravention

aus einer Hand

Andreas Bauer, Reutlingen | Prof. Dr. Barbara

Steiner | Jochen Zeller, Hohenstein

- Gesundheitszentren — eine neue Anlaufstelle
fur die Menschen: Modell eines Gesundheitszen-
trums im landlichen Raum; Einbindung in die
Kommune

- Praventionsarbeit und Starkung der Gesundheits-
kompetenz: Gemeindebezogener, ganzheitlicher
Ansatz

10.30 - 10.45 Uhr Pause

The Role of Health Care Professionals in Patient

Empowerment

Surkhab Peerzada, Toronto (Kanada)

- Health Care Professionals and Behavior Change
Processes

- Motivating Patients to Engage in Self-Management

» Der Vortrag wird simultan Gbersetzt
Podiumsdiskussion
Ein Programmteil der Robert Bosch Stiftung GmbH

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

H 9.00-12.00 Uhr K2

Palliative Care (Teil 1)
Moderation: Dr. Susanne Heller, Dresden

Koordinierte Uberleitung in der

Palliativversorgung zwischen Krankenhaus

und Pflegeheim

Prof. Dr. Christine von Reibnitz, Berlin

- Palliativversorgung an der Schnittstelle Kranken-
haus und Pflegheim

- Wie kann eine koordinierte Uberleitung gelingen?

+ Wie kann das Pflegeheim die gesetzlichen
Anforderungen umsetzen? Fallbeispiele

Chancen und Risiken der Neuregelung

des Hospiz- und Palliativgesetzes

Andreas Mller, Dresden

- Grundlagen der Hospizarbeit und Palliativ-
versorgung

- Anderungen speziell in der ambulanten Palliativ-
versorgung und in stationdren Pflegeeinrichtungen

« Chancen und Risiken

10.30 - 11.00 Uhr Pause

Besser vernetzt in der Versorgung

Schwerstkranker und Sterbender durch

sektorenlibergreifende multiprofessionelle

Schulung

Susanne Kiepke-Ziemes, Viersen |

Dr. Martina Levartz, Dusseldorf

« Forderung der interprofessionellen Zusammen-
arbeit zur Optimierung der Patientenversorgung
durch interprofessionelle Schulungen

- Bildung regionaler Netzwerke

« Bessere, auf den individuellen Bedarf abgestimmte
Versorgung

Abschlussdiskussion

Mittagspause / Besuch der Ausstellung
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I 9.00-12.00 Uhr K6

Fihrung und Management

im Gesundheitswesen
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

Entscheidungsfindung im Krankenhaus-

management

Martin Feif3t, Witten

« Flihrung im Spannungsfeld zwischen finanziellem
Druck, medizinisch vertretbarer Patientenbehand-
lung und akzeptablen Arbeitsbedingungen

- Das Zusammenspiel von Pflegedirektion,
kaufmannischer und arztlicher Leitung

Entwicklung von Fiihrungsgrundsatzen

flir das Krankenhaus

Kristin Dittrich, Dresden

- Erstellung einheitlicher Fihrungsgrundsdtze am
Universitatsklinikum Dresden

- Gemeinschaftliche Fihrungskultur etablieren,

FUhrungskrafte zu transparenter Fiihrung befahigen

- Wie mochte ich fihren? Wie mochte ich gefihrt
werden? Ergebnisse von Delphi-Methode und
Fokusgruppen

10.45-11.15 Uhr Pause

Interprofessionelle Fiihrungskonzepte

und -instrumente

Prof. Dr. Christof Schenkel-Hager, Neuwied

- Komplexe Systeme wie Krankenhduser bendétigen
interprofessionelle Fihrungskonzepte und
-instrumente

- Beispiele: Qualitatszirkel, CIRS-Fallbesprechungen,
Fachbereichsentwicklungen,
Teamentwicklungen auf den Stationen

- Grundlegende Voraussetzung: Diskussion auf
Augenhdhe unter Beachtung der berufsspezi-
fischen Rechte, Pflichten und Aufgaben

Abschlussdiskussion

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

J 9.00-12.00 Uhr K3

Gesund bleiben

im Gesundheitsberuf
Moderation: Karin Fuchs, Dresden

Gesund trotz Nachtdienst?

Jorg Schmal, Weingarten

+ Desynchronisation und Entrainment

- Gesundheitliche Belastungen durch den
Nachtdienst

- Verhdltnis- und Verhaltenspravention

- Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur
Gestaltung von Nachtarbeit

Gesund bleiben mit gezielter Bewegung
Frank Bertelsmeier, Lippstadt
- Gesunde Bewegung erlebbar gemacht

10.15 - 10.45 Uhr Pause

Resilienz im Krankenhaus

Dr. Anneli Rohr, Heide | Prof. Dr. Constanze

Sérensen, Hamburg

- Zielsetzung des Personalentwicklungskonzepts
zur Fachkréftesicherung

- Analyse der Schwachstellen, Ressourcen und
Wiinsche der Belegschaft

- Umsetzung unterschiedlicher MaRnahmen
zur Erhohung der Resilienz

- Wissenschaftliche Evaluation der Qualifizierungs-
maflnahmen

Haben Sie heute schon an sich gedacht?

Dr. llona Burgel, Dresden

- Den wachsenden Anforderungen des
Arbeitsmarktes der Zukunft gerecht werden

- Was es heil3t, unternehmensfreundlichen
Egoismus zu verordnen

- Wie der Einsatz psychischer Ressourcen

am meisten Gewinn bringt

Wie Sie sich und andere starkenorientiert fiihren

Mittagspause / Besuch der Ausstellung
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K 13.00-15.30 Uhr K1

Risikomanagement als
interprofessionelle Aufgabe
Moderation: Jana Luntz, Dresden

Enhanced Recovery after Surgery:

Interprofessionelle Herausforderungen

an Schnittstellen

Dr. Bjorn Wellge | Inke Zastrow, Hamburg

ERAS-Programm: Interprofessionelles

Behandlungskonzept ermdglicht umfassende

Betreuung

- Risikomanagement - durch strukturierte und
kontrollierte Abldufe das Komplikationsrisiko
nach Operationen senken

- Qualitatssicherung und -verbesserung durch
Auswertung und Dokumentation

Vermeidung von Medikationsfehlern im

Krankenhaus - sind Stationsapotheker eine

mogliche Strategie?

Dr. Holger Knoth, Dresden

« Aktuelle Diskussion und Ansdtze zur Vermeidung
von Medikationsfehlern

- Interprofessionelle Zusammenarbeit von Arzten,

Pflege und Apothekern zur Fehlervermeidung wird

im Ausland intensiver und aktiver gelebt
- Diskussion von Umsetzungsmaoglichkeiten
in Deutschland

14.30 - 14.45 Uhr Pause

Erhéhung der Patientensicherheit durch

Human Factor-basiertes CRM-Training

Sascha Langewand, Reutlingen

- Verbesserung der Teamarbeit: essentiell aber
oft vergessen

+ Risiken durch Human Factors

- Effektivitat von CRM-Trainings fur Team und

Patientensicherheit

Wie gelingt die Umsetzung?

L 13.00-15.30 Uhr K6

Digitalisierung
im Gesundheitswesen
Moderation: Prof. Dr. Werner Esswein, Dresden

Auswirkungen der Digitalisierung im

Pflege- und Funktionsdienst in deutschen

Kliniken

Josef Hug, Karlsruhe

Welche Chancen, Risiken und Aufgaben bringt die

Digitalisierung in der Pflege mit sich?

- Erwerb digitaler Kompetenzen in der Pflege

- Aus Sicht von Unternehmen, Pflegemanagement,
Mitarbeitern und Patienten

Arzte und Gesundheitsfachberufe fit
machen fur Medizin im digitalen Zeitalter
Dr. Sebastian Kuhn, Mainz

- Digitale Transformation

- Curriculum 4.0

- 21st Century Skills

14.15 - 14.30 Uhr Pause

Direkter Nutzen: CIRS 2.0 — Organisations-
Ubergreifendes gemeinsames Lernen mit
online-unterstiitztem CIRS
Frank Op Hey, Reutlingen
- Nutzen und Effektivitat von Gbergreifenden CIRS
- Erfolgsfaktoren fur CIRS und die Bedeutung
des Austauschs von MaBnahmen
« Unterstitzung durch Nutzung moderner Online-
Plattformen

Abschlussdiskussion



Samstag, 21. April 2018

M 13.00-15.30 Uhr K3

Interprofessionelle Versorgung

von Diabetes-Patienten
Moderation: Katja Hodeck, Berlin

Zwischen Hausarzt und Diabetologen -

die (neue) Leitlinie Diabetes im Alter

Katja Hodeck, Berlin

- Ziele und Schwerpunkte der Leitlinie ,Diabetes im
Alter” DDG

- Diabetologie in der Hausarztpraxis —
Uberschneidungen & Diskrepanzen

- Diabetes gut versorgt? Schlussfolgerungen
fur die Versorgungspraxis

Malnutrition bei geriatrischen Menschen

mit Diabetes - Risikofaktor fiir klinische und

ambulante Versorgung

Helga Varlemann, Zeven

- MaBinahmen zur Fritherkennung und Beseitigung

- Komplikationen in der Diabetestherapie

- Interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen Pflege
und behandelnden Institutionen

14.15 - 14.30 Uhr Pause

Zusammenarbeit zwischen ambulanten

Pflegediensten und Diabetes-Schwerpunkt-

praxen — Impressionen aus der Praxis

Helga Varlemann, Zeven

- Stolpersteine bei Leistungsauftréagen und
Umsetzung

- Fallbeispiele bei Diabetes Typ-2 und Typ-1

- Erfolgsfaktoren einer gelingenden Zusammenarbeit

Diabetologisches Entlassungsmanagement

Dr. Kerstin Eckert, Nauen

- Entlassungsmanagement in einer DDG-
zertifizierten Klinik — ein Erfahrungsbericht

- Informationsweitergabe ohne Papierflut?
Neue Wege im digitalen Zeitalter

Ein Programmteil der [IGM — Institut fir Innovatives
Gesundheitsmanagement GmbH und des RED-
Instituts mit Unterstitzung der Deutschen Diabetes
Gesellschaft
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N 13.00-15.30 Uhr K2

Palliative Care (Teil 2)
Moderation: Dr. Christiane Stiber, Lichtenberg

Die Rolle der Ergotherapie in der Palliative Care
Erik Mickel, Dresden

- Aufgaben der Ergotherapie

« Lebensqualitat und Wohlbefinden

- Pflege von Sterbenden

Palliativversorgung bei Kindern und Jugend-
lichen — mehr als nur Sterbebegleitung

Maria Janisch, Dresden

- Typische Krankheitsbilder

- Strukturen der Palliativversorgung

- Familien- und ressourcenorientierte Versorgung

« Multiprofessionalitat

14.30 - 14.45 Uhr Pause

Mit Sterbewtiinschen von Palliativpatienten

richtig umgehen

PD Dr. Ulrich Schuler, Dresden

- Hinter der Botschaft,nicht mehr leben zu wollen”
stecken unterschiedliche, sich z.T. widersprechende,
Intentionen, die interpretiert werden miissen

« Ganzheitliche Zuwendung kann viele, aber nicht
alle, Sterbewdinsche relativieren

- Wie ist die aktuelle Rechtslage?
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9.00 - 14.00 Uhr S3-54

Rechtsfragen fiir Praxispersonal

im ambulant tatigen Bereich

Christina Manthey, Dresden

- Rechtsgrundlagen der Arzt-Patienten-Beziehung

- Verantwortlichkeit bei der Delegation drztlicher
Tatigkeiten

« Zivilrechtliche Haftung und Beweislastverteilung

+ Neue datenschutzrechtliche Anforderungen

- Strafrechtliche Risiken im ambulanten Bereich

Eine Veranstaltung der Séchsischen Landes-
arztekammer

Workshops und Seminare

9.00 - 12.00 Uhr S5

WS 6

Optimierung der Zusammenarbeit im Team

fur Teamleitungen

Sascha Langewand | Frank Op Hey, Reutlingen

« Besseres Teamwork durch Anwendung von CRM
(Crew Resource Management)

- Vermeiden von Missverstandnissen, effektivere
Auftragsvergabe und Delegation

« Ursachen von,Fehlern”im Team

« Erhohung von Patientensicherheit und
Zufriedenheit im Team durch CRM-Training

Ein Workshop von InPASS — Institut fir Patienten-
sicherheit und Teamtraining GmbH

13.00 - 15.30 Uhr S5

WS 8

Patienten starken durch Selbstmanagement:
INSEA

Prof. Dr. Marie-Luise Dierks | Marius Haack |

Antje Meyer | Dr. Gabriele Seidel |

Gonul Temucin, Hannover

Kurse fir Menschen mit chronischer Erkrankung,
Angehorige und Freunde: mit Beeintrdchtigungen
besser und selbstbestimmter zurechtkommen,
Alltag und Medikamenteneinnahme gut organisie-
ren, gesund und aktiv leben

Das Netzwerk der Initiative fur Selbstmanagement
und Aktives Leben (INSEA): Was steckt dahinter?
Wie profitieren die Teilnehmenden?
Evaluationsergebnisse aus 105 Kursen mit

1.250 Teilnehmenden in Deutschland

Werkzeuge des Selbstmanagements:
Demonstration zentraler Elemente

Ein Workshop der Robert Bosch Stiftung GmbH

.
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15.45-17.30 Uhr S5

WS 9

Frauen in der Lebensmitte: Mental und

korperlich in Form sein und bleiben

Dr.llona Burgel, Dresden

- Verlorene Lebensfreude, mangelnde Energie,
kneifender Rockbund: die Ergebnisse von Stress,
sinnlosen Didten, zu wenig Zeit und Wertschatzung
fur uns selbst sowie veranderten Ausgangsbedin-
gungen von Korper und Geist in der Lebensmitte

« Das Lebenskonzept muss erneuert werden

- Positivitat beginnt bei uns selbst, Investitionen in
uns mussen sinnvoll sein

15.45-17.30 Uhr S6

WS 10

Gesund bleiben trotz Nachtdienst

Jorg Schmal, Weingarten

- Eigene Nacht- und Schichtdiensttoleranz ermitteln

« Impulse zu einer gesundheitsférderlichen Lebens-
weise im Nachtdienst: Erndhrung, Bewegung, Schlaf

- Vorstellung und Hineinschnuppern in
Entspannungsverfahren zur Stressreduktion

« Zeitmanagement und Koordination - Planung als
zentrale GroBe im Nacht- und Schichtdienst

Ein Workshop des Springer Verlages

15.45-17.30 Uhr S3

WS 11

Personliche Flihrungsreserven mobilisieren

Thomas Eckardt, Wetzlar-Hermannstein

« Psychologische Grundlagen erfolgreicher Fiihrung

« Hemmende und férdernde Krafte in der
eigenen Person und in der Organisation

« Auswirkungen der eigenen Grundeinstellung und
des eigenen Kommunikationsstils auf Mitarbeiter,
Kollegen, Vorgesetzte

- Angewandte Motivationstechniken,
Uberpriifung des eigenen Motivationsstils

15.45-17.30 Uhr S4

WS 12

Sprechstunde mit Dr. Google — Chancen

und Herausforderungen im Umgang mit

selbstinformierten Patienten

Dr. Anja Bittner, Dresden

- Patienten informieren sich selbst — was sagt die
Forschung tber Nutzen und Risiken sowie Uber die
Ziele der Patienten?

« Gemeinsam diskutieren wir Uber lhre
Erfahrungen mit selbstinformierten Patienten und
darlber, wie ein wirkungsvoller Umgang gelingen
kann
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Stabsstelle bei der Pflegedirektion
Pflegeexperte Demenz und Delir
eschlauss@t-online.de

Jorg Schmal, MA
Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben GmbH
Schule fur Pflegeberufe
joergschmal@gmail.com

PD Dr. Ulrich Schuler
Universitatsklinikum

Carl Gustav Carus Dresden
PalliativCentrum

Direktor

Dr. Gabriele Seidel

Medizinische Hochschule Hannover
Institut fr Epidemiologie, Sozialmedizin
und Gesundheitssystemforschung

Thomas Semmel
Deutscher Berufsverband
Rettungsdienst e.V.
Vorstandsmitglied

Prof. Dr. Constanze S6rensen
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg

Fakultat Wirtschaft und Soziales
Department Pflege und Management
constanze.soerensen@haw-hamburg.de



Referenten

Prof. Dr. Barbara Steiner

Duale Hochschule Baden-Wurttemberg
Heidenheim

Studiengang Soziale Arbeit

Dr. Christiane Stiiber

Dozentin fur Philosophie und
Angewandte Ethik im Gesundheits-
wesen

info@christiane-stueber.de

T

Gonil Temucin

Medizinische Hochschule Hannover
Institut fur Epidemiologie, Sozialmedizin
und Gesundheitssystemforschung

%

Helga Varlemann

Diabetes-Schwerpunktpraxis Harburg
Diabetesberaterin DDG

Dipl.-Pflegepdd. Christine Vogler
Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.
Vize-Prasidentin

Bundesverband Lehrende Gesundheits-
und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Stellvertretende Vorsitzende
vogler@blgs-ev.de

Prof. Dr. Christine von Reibnitz

EBC Hochschule

Campus Berlin

Fakultdt Care & Education Management
Studiengangsleitung

Professorin fir
Gesundheitsmanagement
vonreibnitz.christine@ebc-hochschule.de

W

Dr. med. Bjorn Wellge
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Klinik und Poliklinik fur Allgemein-,
Viszeral- und Thoraxchirurgie
Facharzt

Dipl.-PGW Anja Wesemann

HOPA - Hamatologisch-Onkologische
Praxis Altona

Onkologische Fachpflegekraft

Frank Willkomm

RKU - Universitats- und Rehabilitations-
kliniken Ulm gGmbH

Bereich Atemtherapie
frank.willkomma@rku.de

Dr. med. Ursula Wolf
Universitatsklinikum Halle (Saale)
Pharmakotherapie-Management
Arztliche Direktion

Fachérztin Innere Medizin
ursula.wolf-jacobs@uk-halle.de

Z

Inken Zastrow, MScN
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Zentrum fr Operative Medizin
Kopf- und Neurozentrum
Pflegeexpertin
i.zastrow@uke.de

Jochen Zeller

Blrgermeister der Gemeinde
Hohenstein
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Ausstellerverzeichnis

Akademie fir Palliativmedizin und Hospizarbeit
Dresden GmbH

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Leipzig e.V.

brainLight GmbH
Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA

Deutsche Stiftung Organtransplantation
Region Ost

Deutscher Berufsverband fur Pflegeberufe
(DBfK) Stdost e.V.

Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhduser &
Gesundheitseinrichtungen (DNRfK) e.V.

Georg Thieme Verlag KG

GHD GesundHeits GmbH Deutschland
Region Keicare

INPASS - Institut fUr Patientensicherheit und
Teamtraining GmbH

Kult GmbH Dresden
Kieser Training

Landesinitiative Demenz Sachsen e. V.
medi GmbH & Co. KG
Queen Silvia Nursing Award Deutschland

Rudolf Pres| GmbH & Co.
Klinik Bavaria Rehabilitations KG

Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Medizin | Springer Pflege

Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
und Dresdner International University

WALA Heilmittel GmbH

Wissenschaftliche Buchgesellschaft (WBG)
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Wir bedanken uns herzlich
fur die Unterstiitzung!

Hauptsponsor

Bristol-Myers Squibb

Fachbeirat

Peter Bechtel

Pflegedirektor Universitats-Herzzentrum Freiburg -
Bad Krozingen GmbH; Vorstandsvorsitzender
Bundesverband Pflegemanagement

Prof. Dr. med. habil. Antje Bergmann
Fachdrztin fur Allgemeinmedizin, Psychosomatische

Grundversorgung, Diabetologie, Naturheilkunde in der

Carus Hausarztpraxis am Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus Dresden

Irina Cichon
Senior Projektmanagerin Gesundheit
Robert Bosch Stiftung GmbH

Michael Junge
Pflegedirektor Diakonissenkrankenhaus Dresden;
Vorsitzender Sachsischer Pflegerat

Dr. Patricia Klein
Arztliche Geschaftsfiihrerin Sachsische
Landesarztekammer

Jana Luntz
Pflegedirektorin Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus Dresden

Kooperationspartner

Akademie fur Palliativmedizin und Hospizarbeit
Dresden

bpa — Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e.V.

Bundesverband Pflegemanagement e.V.

Bundesvertretung der Medizinstudierenden
in Deutschland (bvmd) e.V.

DBfK Stidost, Bayern-Mitteldeutschland e.V.
Deutscher Berufsverband Rettungsdienst (DBRD) e.V.
Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.

Deutscher Verband fiir Physiotherapie (ZVK) e.V.
Diakonissenkrankenhaus Dresden

Evangelische Hochschule Dresden

IIGM — Institut fir Innovatives Gesundheits-
management GmbH

Robert Bosch Stiftung GmbH

Sdchsische Landesérztekammer

Sachsischer Pflegerat

Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
Verband medizinischer Fachberufe e.V.

Verband der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren
der Universitatskliniken und Medizinischen
Hochschulen Deutschlands (VPU) e.V.

Westsachsische Hochschule Zwickau
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Allgemeine Kongressinformationen

Veranstaltungsort
Internationales Congress Center Dresden
Ostra-Ufer 2 | 01067 Dresden

Das Internationale Congress Center Dresden liegt

10 Gehminuten von der Altstadt entfernt an der Elbe.

Es ist mit offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar:

- ST und S2 von Hauptbahnhof bis,Bahnhof Mitte”

- Tram 11 von Hauptbahnhof bis ,Kongresszentrum”

+ S1von Flughafen bis Haltestelle ,Bahnhof Mitte”

« Parkplatze stehen u.a. in der hauseigenen Tiefgarage
zur Verfigung (Stunde 2 €, Tagesticket 20 €)

Offnungszeiten
Registrierungscounter
20.und 21. April 2018, jeweils 8.00 — 18.00 Uhr

Fachausstellung
20.und 21. April 2018, jeweils 8.30 = 17.00 Uhr

Teilnahmegebiihren inkl. MwSt.
1-Tages-Karte: 98,00 € / 85,00 € ermaRigt
2-Tages-Karte: 170,00 €/ 150,00 € ermaRigt
Workshops: 25,00-50,00 €

Schilertag: 10,00 €

Die Tageskarten enthalten das Mittagessen (warmer
Imbiss, eine Flasche Wasser, ein Stlick Kuchen, eine Tasse
Kaffee). Snacks und Getrénke in den Pausen erhalten Sie
auf Selbstzahlerbasis an der Kaffeebar.

Social Media
facebook.com/SpringerPflege
twittercom/SpringerPflege
#IntGeKo2018

» Prasentationen

Prasentationen ausgewahlter Fachvortrage
und Workshops finden Sie ab dem 24. April auf
www.gesundheitskongresse.de

Stand: 9. April 2018
Programmanderungen aus dringendem Anlass
vorbehalten.

Veranstalter

@ Springer Medizin @ Springer Pflege

Organisation und Durchfiihrung

Springer Medizin Verlag GmbH
Kongressorganisation

Leitung: Andrea Tauchert

Heidelberger Platz 3 | 14197 Berlin

Tel. 030 82787-5513, info@gesundheitskongresse.de

Presse
Communications Manager: Uschi Kidane
Tel. 06221 487-8166, uschi.kidane@springer.com

Fortbildungspunkte und Zertifizierung

Der Kongress ist mit sechs Fortbildungspunkten
pro Tag im Rahmen der Registrierung beruflich
Pflegender beim DPR zertifiziert: www.regbp.de

llll Regatri"eang°
R0 ppogZndtr

Der Kongress ist mit sechs Fortbildungspunkten Tag bei
der Sachsischen Landesérztekammer zertifiziert.

Sachsische @®
Landesarztekammer

Kérperschaft des offentlichen Rechts

Die Veranstaltung entspricht 8 Fortbildungsstunden
und ist aus unserer Sicht in vollem Umfang auf

die Pflichtfortbildung des Rettungsdienstpersonals
anrechenbar.

DBRD

E ’%eutscher Berufsverband
Rettungsdienst eV,

Der Kongress wird vom Verband medizinischer
Fachberufe e.V. empfohlen

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.



DEUTSCHLANDS
GROSSTER
KRANKENHAUS-
VERGLEICH

Sie studieren und arbeiten in tollen Teams, in denen Sie die
Moglichkeit haben, sich jeden Tag weiterzuentwickeln.

Universitatsklinikum Dresden und Dresden International University:
Gemeinsame Erfahrung fiir hervorragende Karrieren.

In enger Partnerschaft arbeiten die Dresden International University und das
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden an den Pflegeberufen

der Zukunft. So studieren Gesundheits- und Krankenpflegerinnen integriert
fundiert wissenschaftlich und mit engem Praxisbezug.

Karriere mit Aussicht: Profitieren Sie von den ausgezeichneten Méglichkeiten
einer engen Verzahnung von Ausbildung und Praxis und werden Sie Teil einer
neuen Generation der Pflege.

Universitatsklinikum

Carl Gustav Carus
DRESDEN INTERNATIONAL UNIVERSITY D I E D R E S D N E R .

DIE WEITERBILDUNGSUNIVERSITAT DER TU DRESDEN




*Unser Plus an Information:

www.pflege-onkologie.de

Informieren Sie sich
auf unserer Website
umfassend Uber:

+ Krebserkrankungen ID

+ Therapiemethoden und mogliche Nebenwirkungen
+ Praktische Tipps fir den pflegerischen Alltag

+ Gesetze und rechtliche Rahmenbedingungen

+ Fort- und Weiterbildung

+ Informationsquellen wie Fachzeitschriften,
Biicher, Links und Downloadmaterialien

Damit Sie lhren Patienten zukiinftig noch
besser zur Seite stehen konnen.
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