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Es begann in der Autoindustrie in Japan als Antwort 
auf die Isolationspolitik der USA 

 

 
• Eliminierung von Verschwendung 
• Volle Nutzung der knappen 

Ressourcen 
• Synchronisierung der Prozesse 
• Standardisierung der Prozesse 
• Vermeidung von Fehlern 
• Qualifizierung der Mitarbeiter 
• Kontinuierliche 

Verbesserungsprozesse 
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Das LEAN-Haus 
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Vermeidung von Verschwendung und Blindleistung 

Autoindustrie Gesundheitswesen 
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Reduktion von Fehlleistung und Fehlerkosten  
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Autoindustrie Gesundheitswesen 



Effiziente Nutzung von Ressourcen und Kapital  

Autoindustrie Gesundheitswesen 
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Vermeidung von Overengineering 

Autoindustrie 
 
 

Gesundheitswesen 
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Niedrige Hierarchieebenen- Voraussetzung für 
ständige Verbesserungsprozesse  

Autoindustrie 
 
 

Gesundheitswesen 
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Die 5 Säulen 

Ressourcen-
schonung 

JEDER ist 
Prozesseigner 

Weniger 
ist Mehr 

Fehler 
erkennen und 

benennen 

Verschwendung 
vermeiden 

Team 
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Und……….. Ganz NEU ist es nicht 

Beispiele des LEAN- Managements im Gesundheitswesen 
 

OP: 
Sign in, Sign out- gemeinsamer Check im Team, gleichberechtigt, ressourcenoptimiert, 
fehlervermeidend, protokolliert 
 
Interdisziplinäre Fallbesprechungen: 
Gleichberechtigter Check, ressourcenoptimiert, overengineering vermeiden, kundenorientiert, 
protokolliert 
 
Auszubildende leiten eine Station: 
Geführt aber nicht dirigiert, JEDER ist Prozesseigner, Qualitätskontrolle, Verbesserungen anstreben, 
protokolliert 
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Gerne Fragen, Anregungen, Diskussion…… 
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