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Liebe Kongressteilnehmer*innen, 

der Springer Medizin Verlag und Springer Pflege freuen sich ganz besonders,  
dass wir den Gesundheitspflege-Kongress nach einer zweijährigen Pause wieder 
im Radisson Blu Hotel in Hamburg durchführen können.

Der Kongress, der sich in den letzten 20 Jahren zum Pflegegipfel des Nordens 
entwickelt hat, kann dabei an die Teilnehmerzahlen der letzten Präsenzkongresse 
anknüpfen – ein toller Erfolg!

In diesem Zusammenhang geht unser besonderer Dank an unsere langjährigen 
Kooperationspartner – die Asklepios Kliniken Hamburg, die Universitätskliniken 
Hamburg-Eppendorf und Schleswig-Holstein, an Helios, die Regio Kliniken,  
die HAW Hamburg und an den Deutschen Berufsverband für Pflegeberufe.  
Aber auch an die neuen Partner, die wir für den Jubiläumskongress gewinnen 
konnten – das Katholische Marienkrankenhaus Hamburg und das Klinikum 
 Itzehoe. 

Gemeinsam ist es uns wieder gelungen, ein attraktives Kongressprogramm mit 
fachkundigen Referent*innen und aktuellen Pflegethemen zusammenzustellen. 
Außerdem zeigt Dr. Bernadette Klapper in ihrem Eröffnungsvortrag die wich-
tigsten Stationen der beruflichen Pflege in Deutschland in den letzten 20 Jahren 
auf und gibt einen Ausblick auf die Zukunft des Berufsstandes. Einen Einblick in 
eine ganz andere Branche gibt Rennsportlegende Ellen Lohr, die erste und bisher 
einzige weibliche DTM-Siegerin, die mit ihrer spannenden Keynote auf die beiden 
Kongresstage einstimmt.

Ein herzliches Dankeschön geht auch an alle Aussteller*innen, Referent*innen  
und nicht zuletzt an Sie, liebe Kongressteilnehmer*innen. Schön, dass Sie  
wiedergekommen sind! Ohne Sie wäre dieser Kongress undenkbar. 

Ich wünsche Ihnen zwei interessante Tage, konstruktive Diskussionen und genie-
ßen Sie den traditionsreichen Hamburger Gesundheitspflege-Kongress endlich 
wieder „live“.

Ihr
Falk H. Miekley
Director Congress Organisation Medicine
Springer Medizin Verlag GmbH

© Schmidt-Dominé



Grußwort

5

Sehr geehrte Damen und Herren,

es sind herausfordernde Zeiten, in denen der 20. Gesundheitspflege-Kongress 
stattfindet und als  „Pflegegipfel des Nordens“ zur berufspolitischen Bestandsauf-
nahme einlädt: Neben den vielschichtigen globalen Krisen sind es vor allem die 
Auswirkungen des Fachkräftemangels, die in den vergangenen Monaten in ihrer 
gesamten Tragweite der breiten Öffentlichkeit erstmals ins Bewusstsein gerückt 
sind. Eine Entwicklung, die zwar absehbar war – durch die Corona-Pandemie aber 
noch einmal an Dynamik und Intensität gewonnen hat. 

Die Pflegeberufe, die hiervon schon seit langem und in einem besonderen Maße 
betroffen sind, müssen sich in diesem Umfeld behaupten. Die Ausgangslage ist 
dabei besser als in vielen anderen Branchen, die sich mit diesen Zukunftsfragen 
jetzt erstmals intensiv auseinandersetzen müssen. Hier ist die Pflege einen Schritt 
voraus:  Viele weitreichende Weichenstellungen – wie etwa die Einführung der 
generalistischen Ausbildung – sind in den vergangenen Jahren bereits erfolgt. 

Hieran sollten wir anknüpfen, eingeschlagene Wege selbstkritisch prüfen und in 
unseren gemeinsamen Anstrengungen, das verantwortungsvolle Berufsfeld noch 
zukunftsfähiger aufzustellen und weiterzuentwickeln, nicht nachlassen. Dazu 
leistet der Gesundheitspflege-Kongress als etabliertes Forum der engagierten 
Diskussion und des fachlichen Austauschs einen wichtigen Beitrag. Ich wünsche 
Ihnen einen erfolgreichen Kongress mit vielen interessanten Veranstaltungen.

Dr. Melanie Leonhard
Senatorin für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration  
der Freien und Hansestadt Hamburg

© Oliver Tjaden
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A 9.30 – 12.00 Uhr Los Angeles/Paris

Kongresseröffnung
Moderation: Falk H. Miekley, Berlin

Begrüßung
Falk H. Miekley, Berlin
Director Congress Organisation Medicine,  
Springer Medizin Verlag GmbH

Grußworte
Staatsrätin Melanie Schlotzhauer, Hamburg
Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie  
und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg

Christine Vogler, Berlin
Präsidentin Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.

20 Jahre Gesundheitspflege-Kongress:  
Rückblick auf die letzten 20 Jahre Pflege  
in Deutschland
Dr. Bernadette Klapper, Bundesgeschäfts führerin 
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) e.V.
• Die wichtigsten Entwicklungen der letzten  

20 Jahre für die berufliche Pflege
• Was hat uns nach vorne gebracht, was eher nicht?
• Bedeutung für die Gesundheitsversorgung 

10.30 – 11.00 Uhr Pause

Keynote: Blick über den Tellerrand –
Wie machen es eigentlich andere?
Ellen Lohr, Rennsportlegende, Kommunikations- 
profi, Motorsportexpertin
• Im Motorsport ist die Krise der Normalzustand –  

Wie man unvorhergesehene Herausforderungen in 
sinnvolles Handeln umsetzt

• Ohne Teamwork kein Erfolg – Wie man mit guter  
Kommunikation zum Ziel kommt

• Never give up – Wie man sich immer wieder motiviert

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

7 Live-Übertragung
Die Kongresseröffnung wird live in den Raum 

Paris übertragen (im EG ggü. Rezeption).

B 14.00 – 16.30 Uhr  Chicago/Dallas

Führen – aber anders!
Moderation: Sonja Spahl, Hamburg 

Hat die Stationsleitung ausgedient?
Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs, Elmshorn |  
Andree Sparr, Pinneberg
• Die Leitungssituation als Stationsleitung
• Umsetzung von Führungsmodellen wie  

Kollaborative Führung und Shared Governance 

Befristeter Einsatz in der Leitungsebene –  
Springerstationsleitung dynamisiert den
Changemanagement-Prozess
Birgit Hoffmann | Thomas Kortüm, Schwerin
• Verkrustete Strukturen, schwierige Teams,  

fehlende Veränderungs bereitschaft
• Interimsmanagement als Veränderungsmotor
• Was hat funktioniert, was wird noch verbessert?

15.15 – 15.30 Uhr Pause

Agiles Pflegemanagement –  
Wertschöpfung in neuen Strukturen
Sabine Richter | Elisabeth Boike, Kiel
• Juniormanagement als Personalentwicklungs stelle: 

Organisation, Struktur und Implementierung
• Herausforderungen und Potenziale neuer  

Verantwortungsbereiche und Strukturen
• Individuelle Karriere oder Gewinn für die Klinik?

Diskussion
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C 14.00 – 16.30 Uhr Los Angeles

Generalistische Ausbildung:  
Erster Jahrgang ist fast geschafft –  
Was hat sich bewährt, was muss  
besser werden?
Moderation: Carsten Drude, Berlin

Berufspolitisches Zwischenfazit
Carsten Drude, Berlin
• Generalistik – Idee und Umsetzung
• Mangel an Lehrenden – Problemaufriss und  

Lösungsansätze
• Abbruchquoten bei Azubis – Ursachenanalyse
• Generalistische Pflegeassistenzausbildung –  

Utopie oder realer Wunsch?

Praxisanleitung – Chancen und  
Herausforderungen
Kira Schawe, Münster
• Strukturen und Rahmenbedingungen am  

Lernort Praxis  
Formale Aufwertung vs. gelebte Anleitungs realität

• Organisationsformen – Was hat sich bewährt?
• Fortbildungsverpflichtung als Chance

Abbrecherquoten verringern durch  
Schulsozialarbeit
Melanie Tulke, Elmshorn
• Mit neuer Strategie gegen ein wachsendes Problem: 

Schulsozialarbeit im Bildungszentrum – Herausforde-
rungen, Zielsetzung, Aufgaben

15.00 – 15.15 Uhr Pause

Podiumsdiskussion mit:

Linus Görg MdHB, Hamburg
Sprecher für Pflege und Gesundheitsförderung,  
GRÜNE Bürgerschaftsfraktion Hamburg

Dr. Bernadette Klapper, Berlin
Bundesgeschäftsführerin, Deutscher Berufsverband  
für Pflegeberufe (DBfK) e.V.

Kira Schawe, Münster
Leitung und Organisation Praxisanleitung,  
Franziskus Gesundheitsakademie Münster GmbH

Melanie Tulke, Elmshorn
Schulleitung, Bildungszentrum, Regio Kliniken GmbH

Katrin Wohl, Hamburg
Hauptamtliche Praxisanleiterin, Zentrum für  
Geburtshilfe, Kinder- und Jugendmedizin,  
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf
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D 14.00 – 16.30 Uhr Paris

Advanced Nursing Practice –  
Wie ist der aktuelle Stand?
Moderation: Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg

Wie ist die Lage in den Studiengängen?  
Katrin Blanck-Köster, Hamburg
• Woher kommen die Studierenden?
• Was beanspruchen unsere Absolvent*innen,  

um wirksam zu sein?
• Wo werden die Absolvent*innen eingesetzt?

Erfahrungsbericht: APN Rollenentwicklung  
am Marienkrankenhaus Hamburg
Vanessa Erbes | Tobias Ochmann, Hamburg
• Rollenentwicklung
• Aufgabenbereiche APN
• Unterschiedliche Perspektiven einer Studierenden  

und eines Absolventen

15.15 – 15.30 Uhr Pause

Erfahrungsbericht: Pflegeexpertin APN  
Onkologie – von der Fachpflegenden zur  
Pflegeexpertin, ein Weg mit Chancen und 
Hindernissen  
Jennifer Hagemann, Hamburg
• Aufbau eines Versorgungskonzepts für Patient*innen 

mit Erstdiagnose Leukämie
• Implementierung von Pflegevisiten und  

pflegerischen Beratungen
• Rollenentwicklung zur Pflegeexpertin im Zentrum  

und auf Station

Erfahrungsbericht einer Auszubildenden  
aus einer APN-geführten Station in Irland
Lydia Gaidys, Elmshorn
• APN im irischen Ausbildungssystem
• Strukturelle Herausforderungen der Gesund-

heitsversorgung in Irland
• Pflegealltag auf einer APN-geführten Station

Seminare und Workshops

17.00 – 18.30 Uhr Dallas/Philadelphia

WS 1 | Sinnvolles Dekubitusmanagement mit 
viskoelastischen Matratzen und funktionalen 
Positionierungshilfen
Dirk Peter Schwarz, Fedderingen
• Viskoelastische Produkte im Einsatz –  

optimierte Prozesse in Pflege und Hygiene
• Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Praxis
• Adipositas, Immobilität, operationsbedingter  

Dekubitus
• Aufeinander aufbauende Hilfsmittel und  

Beispielanwendungen

Ein Workshop der Wulff Med Tec GmbH 

17.00 – 18.30 Uhr Paris

WS 2 | Community Health Nursing in der 
Stadt – das CoSta Projekt
Linda Iversen | Annike Nock | Lukas Waidhas |  
Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Hamburg
• Aufgabenschwerpunkte einer Community Health  

Nurse (CHN)
• Ergebnisse einer randomisierten Feldstudie
• Pflegesprechstunde und Hausbesuche
• Potenziale für pflegerische Primärversorgung 
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17.00 – 18.30 Uhr Chicago

WS 3 | Bessere Personalplanung:  
Rotations konzept „new & improved“
Robert Green | Diana Kords, Schwerin 
• Mitarbeiterrotation ist altbekannt und wenig beliebt – 

Es geht aber auch anders!
• Ergänzung des Ausfallmanagements, Ersatz für  

Pflegepools, Tool zur Personalentwicklung
• Best-Practice-Methode
• Planung, Vorbereitung und Organisation

17.00 – 18.30 Uhr Los Angeles

WS 4 | Alles bleibt anders – Stationsleitung  
der Zukunft
Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs, Elmshorn |  
Andree Sparr, Pinneberg
• Welche Führungsmodelle gibt es? Welche sind  

zeitgemäß?
• Welcher Qualifikation bedarf es?
• Benötigt ein Stationsteam überhaupt Führung?
• Welchen Auftrag haben Stationsleitungen 

heutzutage?E 9.00 – 12.00 Uhr
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E 9.00 – 12.00 Uhr Los Angeles

PPR 2.0: Was kommt auf uns zu?
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

PPR 2.0 – der aktuelle Stand
Sandra Mehmecke, Hannover
• Was versteht der Gesetzgeber unter PPR 2.0?
• Wie soll die Einführung der PPR 2.0 erfolgen?
• Was können Pflegefachpersonen erwarten?

PPR 2.0 und §137k SGB-V:  
Praxisbericht und Blick in die Zukunft
Arne Evers, Wiesbaden
• Umsetzung des Pre-Tests
• Erkenntnisse des Pre-Tests
• Was bedeutet das für die zukünftige Implementierung?

10.00 – 10.30 Uhr Pause

Podiumsdiskussion mit:

Grit Genster, Berlin
Leiterin des Bereichs Gesundheitspolitik,  
ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Sandra Mehmecke, Hannover
Leiterin der DPR-Fachkommission Pflegepersonal-
bemessungsinstrument

Dr. Mechtild Schmedders, Berlin
Leiterin des Referats Qualitätssicherung Krankenhaus, 
Abteilung Krankenhäuser, GKV-Spitzenverband

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

F 9.00 – 12.00 Uhr Chicago/Dallas

Integration von internationalen  
Pflegenden – Wie kann sie gelingen?
Moderation: Sabine Richter, Kiel

Onboarding internationaler Pflegekräfte  
im Willkommenszentrum / AWH 
João dos Santos Caçador | Stefanie Ludwig, Hamburg
• Zentrales Recruiting als entscheidende Aufgabe
• Der Weg des Anerkennungsprozesses: Prüfungsvorbe-

reitung auf der Ausbildungs- und Integra tionsstation 
und im internen Skillslab

• Nachhaltige Integration: Aufgaben und Heraus-
forderungen

Wie Integration funktionieren kann
Alev Gürbalkan | Steven Reinke | Jasmina Tomic, 
Hamburg
• Integrationsprozess in der Asklepios Klinik Harburg
• Auswahl von zukünftigen Mitarbeiter*innen
• Einarbeitung, Vernetzung, Zusammenarbeit
• Begleitung während und nach der Anerkennung

Pflege International – M.I.A. Konzeptstation im 
Intensivbereich
Julius Bellmann | Sophie Lemburg | Steffen Ochs, Kiel
• M.I.A.: Mentoring / Integration / Advertising
• Potenziale der gezielten Integration im  

intensivmedizinischen Bereich
• Herausforderungen bei der Umsetzung 

10.15 – 10.45 Uhr Pause

Zwischen Anerkennung und Abwertung –  
Erfahrungen zugewanderter Fachkräfte und  
die Verantwortung von Organisationen 
Sinja Friedl | Dr. Sidra Khan-Gökkaya, Hamburg
• Integration
• Anti-Rassismus
• Team- und Organisationsentwicklung, Führungsverant-

wortung

Perspektivwechsel: Erfahrungen als deutsche 
Pflegende in Ghana
Leonie Wesch, Hamburg

Diskussion
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G 9.00 – 12.00 Uhr Sydney

Sektorenübergreifende  
Versorgung neu denken
Moderation: Niklas Jeurissen, Itzehoe

Sektorenübergreifende pflegerische  
Versorgung vor, nach und während  
stationärem Aufenthalt
Robert Green, Schwerin
• Ein „neues“ Aufgabenfeld für Pflegekräfte
• ERAS-Konzept und die praktische Umsetzung
• In der Praxis und aus Management-Sicht
• Was können wir übertragen? Ein Ausblick

Versorgungsstruktur in der außerklinischen 
Beatmung 
Maria Meyer | Gunda Ulrich, Itzehoe
• Beratung
• Compliance
• Hilfestellung

10.15 – 10.45 Uhr Pause

Studie: Notfalleinweisungen aus stationären 
Pflegeeinrichtungen
Kristina Woock, Elmshorn
• Gründe für ungeplante Krankenhauszuweisungen
• Diskussion der Rolle der Pflegefachkräfte
• Großes Verbesserungspotenzial 
• Stärkung der Pflegefachkräfte durch Kompetenz-

erweiterung und Empowerment

Integrierte Notfallzentren –  
das Versorgungs konzept der Zukunft? 
Christian Schult | Dr. Michael Wünning,  
Hamburg
• Eine erste Bestandsaufnahme aus Deutschlands  

erstem INZ
• Intersektorale Versorgung aus einer Hand
• Prozesse im INZ
• Einbettung in die Notfallversorgungsstruktur

Mittagspause / Besuch der Ausstellung

H 13.30 – 16.00 Uhr Chicago/Dallas

Innovationen und Zukunft  
des Pflegestudiums
Moderation: Katharina Straß, Hamburg

Akademisierung der Gesundheitsfach berufe – 
Ergebnisse der HQGplus-Studie des Wissen-
schaftsrates
Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg
• Aktueller Stand
• Bisherige Entwicklung – kritisch hinterfragt
• Schlussfolgerungen für die Weiterentwicklung  

insbesondere der Pflegepraxis

Übernahme heilkundlicher Tätigkeiten durch 
Pflegefachpersonen
Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm, Hamburg
• Beitrag zur Lösung der Versorgungsprobleme bei  

steigenden Patientenzahlen und zunehmend  
komplexen Versorgungsbedarfen

• Aktueller Stand und Implikationen

14.30 – 14.45 Uhr Pause

Web-basierte Trainings und Virtuelle Realität  
in der Pflegebildung
Anne Sturbek | Dennis Wohlers | Prof. Dr. Uta Gaidys, 
Hamburg
• Digitale Pflege
• Virtual Reality Lernsimulation
• Digitale Pflegebildung

Akademisierung für die patientennahe  
Pflege und nicht nur für den Schreibtisch
Sandra Nobmann, Pinneberg
• Bachelor und/oder Master – und dann?
• Wie sich akademisch qualifizierte Pflegefach personen 

sinnvoll integrieren lassen – gemeinsam besser pflegen!
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I 13.30 – 16.00 Uhr Los Angeles

Von Insta bis TikTok: Das Image  
der Pflege in den sozialen Medien
Moderation: Ulrich Zerhusen, Hamburg

Pflegende in den sozialen Medien
Stefan Schwark, Hannover
• Positionen des ICN und des DBfK e.V.
• Worst und Best Practices
• Chancen und Risiken

Sind wir immer noch Held*innen?  
Pflege in den sozialen Medien während und 
nach Corona
Tobias Steuer, Hamburg
• Klatschen auf Balkonen
• Twitter
• Nachhaltige Veränderung

14.45 – 15.00 Uhr Pause

#mehralspflege – Erfahrungen mit einer  
umfassenden Online-Kampagne
Jule Leiermann, Diakonie Hamburg
• Altenpflege-Personalmarketing per Social Media: 

Wie funktioniert das und was kommt gut an?
• Wie baut man eine fachspezifische Community  

auf und worauf ist zu achten?
• Pflegepodcast als Ergänzung

Diskussion

J 13.30 – 16.00 Uhr Sydney

Berufspolitisches Update
Moderation: Burkhardt Zieger, Hannover

Aktuelle berufspolitische Entwicklungen 
Burkhardt Zieger, Hannover
• Deprofessionalisierung
• Aufhebung der Fachkraftquote
• Pflegehilfspersonal

Ambulantisierung von Gesundheits leistungen 
aus dem Krankenhaus
Ingo Böing, Berlin
• Aktuelle Entwicklungen und Blick in die Zukunft
• Die Sicht der Profession Pflege

14.30 – 14.45 Uhr Pause

Sicherung der ambulanten Versorgung  
vor dem Hintergrund der Tariftreuepflicht
Patricia Drube, Bad Schwartau
• Droht eine Unterversorgung?
• Wie lassen sich Versorgungslücken vermeiden?

Palliative Versorgung im Krankenhaus
Dagmar Bauer, Stuttgart | Stefan Juchems,  
Düsseldorf
• Perspektiven entwickeln

Diskussion
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Seminare und Workshops

16.30 – 18.00 Uhr Chicago

WS 5 | Abenteuer Auslandseinsatz:  
Der Blick über den Tellerrand in der Pflegeaus-
bildung – Gesetzliche Hürden, Chancen und 
Erleben
Daniela Díaz Díaz | Christin Witte, Hamburg  
• Warum Auslandseinsatz in der Pflegeausbildung?
• Wie erleben die Auszubildenden die Vorbereitung,  

den Einsatz und die Zeit danach?
• Beeinflussen die Erfahrungen im Ausland das berufliche 

Selbstverständnis?
• Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und  

organisatorischer Ablauf

Ein Workshop der Schule für Gesundheits- und  
Krankenpflege Hamburg gGmbH 

16.30 – 18.00 Uhr Sydney

WS 6 | Praxisimplementierung von  
akademisch qualifizierten Pflegefach personen 
Jennifer Hagemann | Inke Zastrow, Hamburg
• Kompetenzen und Praxis verbinden
• Rollenentwicklung – „You never walk alone“
• Chancen und Herausforderungen erkennen und 

begegnen

16.30 – 18.00 Uhr Los Angeles

WS 7 | Loslassen können –  
Warum Veränderungen wichtig sind
Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs | 
Melanie Tulke, Elmshorn
• Changemanagement: Mitarbeiter*innen für  

Veränderungen in dynamischen Zeiten begeistern
• Neue Ideen aufnehmen und umsetzen
• Regio-Projekt „Next Generation“: Pflegekräfte über-

nehmen und gestalten eine Station in Ablauf, Prozess 
und Struktur



Live-Webinare, 8. bis 16. November 2022

16

8.11.2022, 15.00 – 16.30 Uhr

LW 1 | Gemeinsam sind wir besser:  
Mitarbeitende im Fokus
Birgit Alpers | Paul Cahoj  | Christian Hannig |  
Jasenko Joldic | Thomas Wendt, Hamburg
• Stress- & Traumaprävention im Arbeitsalltag 
• ZNA digital – 360 Grad Onboarding 
• Was willst Du morgen sein? Karrierewege in der Pflege
• Arbeiten und leben wie es zu dir passt:  

Die Arbeitgeberkampagne des UKE

9.11.2022, 14.30 – 16.00 Uhr

LW 2 | Wertschätzung ist keine Einbahn straße! 
Werte und Unternehmensführung in der Pflege
Franziska Böhler, Frankfurt (Main) |  
Thomas Schwieger, Hamburg | Jenny Wortha,  
Frankfurt (Oder) | Ulrich Zerhusen, Hamburg
• Wertschätzung muss nicht immer monetär sein,  

sondern kann auf so viele Weisen ausgedrückt werden
• Expert*innen stellen einfach zu adaptierende Möglich-

keiten vor und berichten von ihren Erfahrungen wie es 
gehen kann, sollte und muss

7 Die Anmeldung zu den Live-Webinaren  
ist weiterhin möglich – sichern Sie  
sich jetzt Ihren Platz! Anmeldung auf  
gesundheitskongresse.de

15.11.2022, 15.00 – 16.30 Uhr

LW 3 | Umgang mit der Pandemie –  
Empfehlungen des Expert*innenrats Pflege-
wissenschaft/Hebammenwissenschaft des 
Deutschen Pflegerats
Prof. Dr. Katrin Balzer, Lübeck | Prof. Dr. Nicola H. 
Bauer, Köln | Prof. Dr. Thomas Fischer, Dresden |  
Prof. Dr. Annegret Horbach, Frankfurt (Main) |  
Prof. Dr. Melanie Messer, Trier
• Empfehlungen für den Umgang mit der Corona-

pandemie in der Pflege
• Spezifische Empfehlungen für die stationäre Akut-

versorgung, stationäre Langzeitpflege, ambulante 
Langzeitpflege und Hebammenversorgung

• Stellung der Pflege und Pflegewissenschaft für  
die Beratungsgremien des Bundes und der Länder

• Bisherige und zukünftige Arbeit des Expert*innenrats

16.11.2022, 15.00 – 16.30 Uhr

LW 4 | Abenteuer Auslandseinsatz:  
Der Blick über den Tellerrand in der Pflegeaus-
bildung – Gesetzliche Hürden, Chancen und 
Erleben
Daniela Díaz Díaz | Christin Witte, Hamburg  
• Warum Auslandseinsatz in der Pflegeausbildung?
• Wie erleben die Auszubildenden die Vorbereitung, den 

Einsatz und die Zeit danach?
• Beeinflussen die Erfahrungen im Ausland das berufliche 

Selbstverständnis?
• Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und organisa-

torischer Ablauf



Referent*innen
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A

Jens-Uwe Albrecht
Regio Kliniken GmbH
Bereichsleitung Pflege  
Intensiv/Pädiatrie/Geburtshilfe
jens-uwe.albrecht@sana.de

Birgit Alpers
Universitätsklinikum 
Hamburg-Eppendorf
Stellv. Direktorin für Patienten- und 
Pflegemanagement
b.alpers@uke.de

B

Prof. Dr. Katrin Balzer 
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Institut für Sozialmedizin und  
Epidemiologie
Sektionsleitung
katrin.balzer@uksh.de

Dagmar Bauer
Klinikum Stuttgart
Palliative Care Pflegefachkraft
Palliativmedizinischer Konsiliardienst
Palliativbeauftragte
da.bauer@klinikum-stuttgart.de

Univ.-Professorin Dr. phil.  
Nicola H. Bauer
Medizinische Fakultät der Universität 
zu Köln
Institut für Hebammenwissenschaft
nicola.bauer@uni-koeln.de

Peter Bechtel
Bundesverband Pflegemanagement
Vorstandsvorsitzender 
peter.bechtel@ 
bv-pflegemanagement.de

Julius Bellmann
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Stellv. Koordination  
Pflege International
julius.bellmann@uksh.de

Katrin Blanck-Köster, MA
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department Pflege und Management
Studiengangskoordination  
Master Pflege
katrin.blanck-koester@haw-hamburg.
de

Franziska Böhler
Gesundheits- und Krankenpflegerin
@fabulousfranzi

Ingo Böing, MSc
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) e.V.
Bundesverband 
Referent
boeing@dbfk.de

Elisabeth Boike
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Pflegedirektion / Juniormanagerin
elisabeth.boike@uksh.de

C

Paul Cahoj
Universitätsklinikum 
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie für Bildung und 
Karriere
p.cahoj@uke.de

D

Meike Detlefs
Regio Kliniken GmbH
Bereichsleitung Pflege  
Pneumologie/Gastroenterologie
meike.detlefs@sana.de

Daniela Díaz Díaz
Schule für Gesundheits- und  
Krankenpflege Hamburg gGmbH
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Diplom-Übersetzerin
diazdiaz@pflegeschule-hamburg.
de 

João dos Santos Caçador
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinik Nord – Heidberg
Asklepios Willkommenszentrum 
Hamburg
Hauptamtlicher Praxisanleiter
j.ruas@asklepios.com

Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department für Pflege und  
Management
Professur für Pflegewissenschaft
Leitung interdisziplinäres Skills Lab
adina.dreier-wolfgramm@haw-
hamburg.de 

Dipl. Kauffrau Patricia Drube
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Regionalvertretung Nord
Referentin für Langzeitpflege und  
Unternehmerinnen und Unternehmer
drube@dbfk.de 

Dipl.-Pflegewiss. (FH) Carsten Drude
Vorsitzender Bundesverband Lehren-
de Gesundheits- und Sozialberufe 
(BLGS) e.V.
Geschäftsführer Franziskus Gesund-
heitsakademie Münster GmbH
Ratsmitglied Deutscher Pflegerat e.V.
drude@blgsev.de
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E

Vanessa Erbes
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH 
Medizinische Intensivstation
erbes.innere@marienkrankenhaus.org

Arne Evers
St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH
Pflegedienstleitung
aevers@joho.de

F

Prof. Dr. rer. cur.  
Thomas Fischer, MPH
Evangelische Hochschule Dresden
Professor für Pflegewissenschaft
thomas.fischer@ehs-dresden.de

Sinja Friedl
Universitätsklinikum  
Hamburg-Eppendorf
Kopf- und Neurozentrum und  
Zentrum für operative Medizin
Pflegerische Zentrumsleitung
s.friedl@uke.de

G

Lydia Gaidys
Regio-Klinikum Elmshorn
Auszubildende
lydia@gaidys.de

Prof. Dr. Uta Gaidys
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Leitung Department Pflege  
und Management
Mitglied im Wissenschaftsrat der  
Bundesrepublik Deutschland
uta.gaidys@haw-hamburg.de
 

Grit Genster
ver.di – Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft
Bereichsleiterin Gesundheitswesen/
Gesundheitspolitik
grit.genster@verdi.de

Linus Görg
GRÜNE Bürgerschaftsfraktion 
Hamburg
Sprecher für Pflege und Gesundheits-
förderung

Robert Green, BBA
Helios Kliniken Schwerin GmbH
Pflegedirektor
robert.green@helios-kliniken.de 

Alev Gürbalkan
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Integrationsbeauftragte
a.guerbalkan@asklepios.com 

H

Jennifer Hagemann
Universitätsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Zentrum für Onkologie - C5A
je.hagemann@uke.de

Dipl.-Psych. Christian Hannig
Universitätsklinikum 
Hamburg-Eppendorf
Zentrum für Psychosoziale Medizin
c.hannig@uke.de

Birgit Hoffmann
Helios Kliniken Schwerin
Stationsleitung
birgit.hoffmann@helios-gesundheit.
de

Prof. Dr. rer. medic.  
Annegret Horbach
Frankfurt University of Applied 
Sciences
Professorin für Klinische Pflege-
wissenschaft und -forschung
horbach@fb4.fra-uas.de

I

Linda Iversen
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department für Pflege und  
Management
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
linda.iversen@haw-hamburg.de

J

Niklas Jeurissen
Klinikum Itzehoe
Stellv. Pflegedirektor
n.jeurissen@kh-itzehoe.de

Jasenko Joldic
Universitätsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Stefan Juchems
Pflegewissenschaftler
Fachkinderkrankenpfleger für  
Intensivpflege und Anästhesie
juchems@nursingscience.eu

K

Dr. Sidra Khan-Gökkaya
Universitätsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Integrations- und  
Anti-Rassismusbeauftragte
s.khan-goekkaya@uke.de
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Dr. Bernadette Klapper
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) e.V.
Bundesgeschäftsführerin
klapper@dbfk.de

Diana Kords
Helios Kliniken Schwerin GmbH
Pflegedienstleitung
diana.kords@helios-gesundheit.de

Thomas Kortüm
Helios Kliniken Schwerin GmbH
Stellv. Pflegedirektor
thomas.kortuem@helios-kliniken.de

L

Jule Leiermann
Diakonisches Werk Hamburg
Projektleitung @mehralspflege 

Sophie Lemburg, BSc
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Klinik für Dermatologie, Venerologie 
und Allergologie
Teamleitung Station C.510
sophie.lemburg@uksh.de

Ellen Lohr
www.ellen-lohr.de

Stefanie Ludwig
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH 
Asklepios Klinik Nord – Heidberg
Asklepios Willkommenszentrum 
Hamburg
Leitung
st.ludwig@asklepios.com

M

Sandra Mehmecke
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Stellv. Geschäftsführerin
mehmecke@dbfk.de

Univ.-Prof. Dr. Melanie Messer 
Universität Trier
Professorin für Pflegewissenschaft
Abteilungsleiterin  
Pflegewissenschaft II
messer@uni-trier.de

Maria Meyer
Klinikum Itzehoe
Innere Medizin 
Klinik für Pneumologie, Infektiologie 
und Onkologie
Stellv. Stationsleitung
m.meyer@kh-itzhoe.de 

Falk H. Miekley
Springer Medizin Verlag GmbH
Director Congress Organisation 
Medicine 

N

Sandra Nobmann
Regio Kliniken GmbH
Pflegecontrolling und -entwicklung
sandra.nobmann@sana.de

Annike Nock
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department für Pflege und  
Management
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
annike.nock@haw-hamburg.de 

O

Tobias Ochmann
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Medizinische Intensivstation
ochmann2.innere@ 
marienkrankenhaus.org 

Steffen Ochs
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Innere Medizin I+III / Pflegerische 
Teamleitung Intensivstation
steffen.ochs@uksh.de

P

Prof. Dr. habil.  
Corinna Petersen-Ewert
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department Pflege und Management
Projektleitung CoSta
corinna.petersen-ewert@haw-
hamburg.de

R

Steven Reinke
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Abteilung Ausbildung
Praxisanleiter
s.reinke@asklepios.com

Sabine Richter
Universitätsklinikum  
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Pflegedirektorin
sabine.richter@uksh.de
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S

Kira Schawe, BA
Franziskus Gesundheitsakademie 
Münster GmbH
Leitung und Organisation  
Praxisanleitung
kira.schawe@fga-muenster.de

Staatsrätin Melanie Schlotzhauer
Behörde für Arbeit, Gesundheit, 
Soziales, Familie und Integration der 
Freien und Hansestadt Hamburg 
 
Dr. Mechtild Schmedders
GKV-Spitzenverband
Abteilung Krankenhäuser
Referatsleiterin Qualitätssicherung 
Krankenhaus
mechtild.schmedders@ 
gkv-spitzenverband.de

Christian Schult
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Zentrum Notfall-und Akutmedizin
Abteilungsleiter
schult2.zna@marienkrankenhaus.org

Stefan Schwark, MSc
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Referent für Öffentliche  
Kommunikation
schwark@dbfk.de

Dirk Peter Schwarz
Wulff Med Tec GmbH
Vertriebsleiter Region Nord
Medizinprodukteberater
dirk.schwarz@wulff-med.de

Thomas Schwieger
Social Media Manager, Journalist und 
Moderator

Sonja Spahl
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Pflegedirektorin
Mitglied der Krankenhausleitung
spahl.pflegedirektion@ 
marienkrankenhaus.org

Andree Sparr
Regio Kliniken GmbH
Bereichsleitung Pflege  
Neurologie/Stroke Unit/Geriatrie

Tobias Steuer
Universitätsklinikum
Hamburg-Eppendorf
KMT
tobias.steuer@googlemail.com 

Katharina Straß
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department Pflege und Management
Stellvertretende Studiengangs-
beauftragte Bachelorstudiengang 
Pflege (dual)
katharina.strass@haw-hamburg.de

Anna Sturbek
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg 
Department Pflege und Management
FTZ Health Care Research
anna.sturbek@haw-hamburg.de

T

Jasmina Tomic
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Abteilung Ausbildung
Praxisanleiterin
j.tomic@asklepios.com
 
Melanie Tulke
Regio Kliniken GmbH
Bildungszentrum
melanie.tulke@sana.de 

U

Gunda Ulrich
Klinikum Itzehoe
Innere Medizin: Klinik für  
Pneumologie, Infektiologie  
und Onkologie
Fachkraft für außerklinische  
Beatmung
g.ulrich@kh-itzhoe.de

V

Christine Vogler
Deutscher Pflegerat e.V.
Präsidentin

W

Lukas Waidhas
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department für Pflege und  
Management
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
lukas.waidhas@haw-hamburg.de

Thomas Wendt
Universitätsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Direktion für Patienten- und  
Pflegemanagement
Personalgewinnung & -bindung 
Leiter Employer Branding & Personal-
marketing
t.wendt@uke.de

Leonie Wesch
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Operative Intensivstation
Gesundheits- und Krankenpflegerin
wesch.anaesthesie@ 
marienkrankenhaus.org 
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Christin Witte, BA
Schule für Gesundheits- und  
Krankenpflege Hamburg gGmbH
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Praxiskoordinatorin
witte@pflegeschule-hamburg.de

Katrin Wohl
Universitätsklinikum  
Hamburg-Eppendorf
Zentrum für Geburtshilfe, Kinder- und 
Jugendmedizin
Hauptamtliche Praxisanleiterin
k.wohl@uke.de

Dennis Wohlers
Hochschule für Angewandte  
Wissenschaften Hamburg
Department Wirtschaft
FTZ Business Innovation Lab
dennis.wohlers@haw-hamburg.de

Kristina Woock
Kreisverwaltung Pinneberg
Fachdienst Gesundheit –  
Gesundheitsplanung
k.woock@kreis-pinneberg.de

Jenny Wortha
Klinikum Frankfurt (Oder) GmbH
Pflegedirektorin
jenny.wortha@klinikumffo.de

Dr. med. Michael Wünning
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Zentrum für Notfall- und Akutmedizin
Chefarzt

Z

Inke Zastrow, MScN
Universitätsklinikum  
Hamburg-Eppendorf
Direktion für Patienten- und  
Pflegemanagement
Pflegewissenschaftlerin
i.zastrow@uke.de

Ulrich Zerhusen
care&creation GmbH
Geschäftsführender Gesellschafter
u.zerhusen@care-and-creation.de

Burkhardt Zieger
Deutscher Berufsverband für  
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Geschäftsführer
zieger@dbfk.de 
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Hinweise

Raum „Paris“ befindet sich  
im Erdgeschoss gegenüber  
der Rezeption.

Raum „Sydney“ befindet  
sich im 2. OG und ist nur  
per Fahrstuhl erreichbar.

Die Kaffeebar befindet sich  
im Erdgeschoss neben der  
Rezeption.
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25
AEVO Digital GmbH

1
Alfa Personnel Care GmbH

4
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

14
Berufsakademie Nord GmbH

13
BG Klinikum Hamburg gGmbH

10
Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA
 
24
Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche  
Aufgaben | Beratungsteam Pflegeausbildung

9a
Bundesverband Lehrende Gesundheits- und  
Sozialberufe (BLGS) e.V.

19
CARE & COACH Akademie GmbH

23
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe (DBfK) 
Nordwest e.V.

16
Georg Thieme Verlag KG

20
HAW – Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
Hamburg

5
HELIOS Gesundheit | Region Nord

9b
imland gGmbH

7
Israelitisches Krankenhaus Hamburg

17
Katholisches Marienkrankenhaus gGmbH

2
Klinikum Itzehoe

21
Medizinisches Bildungszentrum Deutschland GmbH

15
quatraCare Gesundheitsakademie Hamburg gGmbH 

7a
Queen Silvia Nursing Award Deutschland

3
Regio Kliniken GmbH

12
Sana Kliniken Lübeck GmbH

22
Schule für Gesundheits- und Krankenpflege  
Hamburg gGmbH

9
Springer Medizin Verlag GmbH | Springer Pflege

8
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

11
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein

18
VAR Healthcare

6
Wulff Med Tec GmbH
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Veranstaltungsort
Radisson Blu Hotel 
Congressplatz 2 | 20355 Hamburg

Öffnungszeiten
Registrierungscounter
4. und 5. November 2022, jeweils 8.30 – 18.00 Uhr

Fachausstellung
4. und 5. November 2022, jeweils 9.00 – 17.00 Uhr

Teilnahmegebühren (inkl. MwSt.)
2-Tages-Karte
189,00 € / 169,00 € ermäßigt*

1-Tages-Karte
108,00 € / 95,00 € ermäßigt* 
Workshops und Live-Webinare
25,00 € – 50,00 €

*Ermäßigung für Mitglieder von DBfK und DPV  
sowie für Studierende und Auszubildende

Veranstalter
Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Pflege
Kongressorganisation
Heidelberger Platz 3 | 14197 Berlin

Leitung: Andrea Tauchert 
Telefon: 030 / 827 87 - 55 10 
andrea.tauchert@springer.com

Presse 
Head of Communications Professional: Uschi Kidane
Telefon: 06221/ 487 - 81 66
uschi.kidane@springer.com

7 Hygieneregeln
• Wir bitten alle Teilnehmer*innen, vor dem Besuch des 

Kongresses einen COVID-19-Schnelltest zu machen. 
Teilnehmer*innen mit positivem Schnelltest oder 
COVID-19-typischen Erkrankungssymptomen dürfen 
nicht am Kongress teilnehmen.

• Wir empfehlen dringend das Tragen einer FFP2-Maske 
im gesamten Kongresshotel.

• Es gelten darüber hinaus die allgemeinen Hygiene-
empfehlungen: Hände regelmäßig waschen/ 
desinfizieren und Abstand halten. 

Veranstalter

Kooperationspartner

Medienpartner

Stand: 18.10.2022 (Programmänderungen vorbehalten)



Pflegefachkraft (m/w/d) Intensivstation 
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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
für unsere Teams auf der internistischen (10 Betten) und operativen Intensivstation  
(16 Betten) in Voll- oder Teilzeit.

Was Sie erwartet

Ihr Profil

	Hoher Digitalisierungsgrad mit Dokumentation in der elek-  
 tronischen Patientenakte/PDMS 
	Evidenzbasierte Intensivmedizin und Intensivpflege mit Um-  
 setzung der PpUGV 
	Möglichkeit zur Einarbeitung und Einsatz in der Dialyse 
	Durchführung von hochqualifizierter Notfallversorgung 
	Eine individuelle Einarbeitung und ein tolles Team

	Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kran- 
 kenpfleger bzw. Krankenschwester (m/w/d) 
	Persönliches Engagement und innovative Ideen 
	Mitwirkung an der Gestaltung multiprofessioneller Teamarbeit 
	Lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  

Unser Engagement

	Hohe Investitions- und Innovationsbereitschaft 
	Förderung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsange- 
 bote, z. B. Fachweiterbildung Intensivpflege  
	Angenehme abteilungsübergreifende Arbeitsatmosphäre 
	Individuelle Dienstplanung und Honorierung bei   
 Dienstplanänderungen 
	Attraktive betriebliche Altersversorgung 
	Sicherer & günstiger Parkraum, sehr gutes Klinik-Restaurant,  
 Corporate Benefits, Bikeleasing, HVV-Anbindung 
	Hospitation jederzeit möglich

Kontakt

Michael Haack  
04821 772-1195  
m.haack@kh-itzehoe.de

Inga Radzio  
04821 772-2593 

Björn Stender  
04821 772-1103 

Klinikum Itzehoe  
Personalmanagement 
Robert-Koch-Str. 2 
25524 Itzehoe 

jobs.klinikum-itzehoe.de 

Referenznummer 058-22 
 

Das sind wir

Akademisches Lehrkranken- 
haus der Universitäten Kiel,  
Lübeck und Hamburg 

2800 Mitarbeitende 

Patientinnen und Patienten 
pro Jahr: 28.000 stationär, 
45.000 ambulant
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  Pflegewissen vertiefen und punkten – 
mit zertifizierten Fortbildungen

  Broschüren und Poster: 
downloaden und informieren

  Onkologie-Podcast: Pflege für die 
Ohren – jetzt reinhören und 
abonnieren

  Praxiswissen zu Krebsarten 
und Therapieformen: 
von A – Z alles dabei 

punkten – Pflegewissen vertiefen und punkten – 
mit zertifizierten Fortbildungen

Broschüren und Poster: 
downloaden und informieren

Onkologie-Podcast: Pflege für die 
Ohren – jetzt reinhören und 

Praxiswissen zu Krebsarten 
und Therapieformen: 
von A – Z alles dabei 

punkten – 

Unser Service – Ihr Fachwissen. 
Nah am Patienten. Mitten im Team.
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Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA | 
Arnulfstraße 29 | 80636 München | bms.com/de

Reinklicken. Durchblicken. 
www.pflege-onkologie.de

Auf unserem Serviceportal für hämatologische und onkologische Pflege-
kräfte finden Sie vielfältige Inhalte für Ihre Arbeit mit Ihren Patient:innen.

www.pflege-onkologie.de
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