
Rekrutierung und Integration von internationalen 
Pflegenden im UKE

Workshop des Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf

Direktion für Patienten- und Pflegemanagement
Stabsbereich Personalgewinnung und -bindung



International Recruiting im UKE
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Antje Prütz
Gesundheits- und Pflegeexpertin mit 
Fokus auf das internationale Recruiting

Katja Stuschka
Pflegemanagerin mit Fokus auf das 
internationale Recruiting



Brasilien
Mexiko

Kolumbien
Argentinien

Südafrika
Tunesien

Libyen
Marokko

Elfenbeinküste

Türkei
Mazedonien

Ukraine
Iran

Philippinen
Indien

Indonesien
Taiwan
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International Recruiting im UKE

Akademie für Bildung und 
Karriere im UKE

Portalstationen und Zentren mit 
den jeweiligen Einsatzorten

Dienstleister Sprachausbildung

International 
Recruiting



Zahlen International Recruiting im UKE (Stand 06/2023)

Anzahl 
Gesamt
Rekrutierung

Anzahl 
Gesamt
Einreise/
Arbeits-
antritt UKE

Anzahl 
Gesamt
APQ abge-
schlossen

Anzahl 
erwartete 
Einreise/ 
Arbeits-
antritt UKE 

Anzahl 
Kandi-
dat:innen
im Herkunfts-
land

Anzahl 
abgesagte 
Kandi-
dat:innen
im Herkunfts-
land

Anzahl 
Aufhebungs-
vertrag/ 
Kündigung

528 173 103 62 153 137 3
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Stand:
01/2022

Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration

6

Vorbereitungen 
nach der Anwerbung

Ankommen und 
die ersten Tage

Unterstützung beim 
Relocation Management

Integrationsmanagement 
etablieren

Patenschaften und 
Mentoringprogramm

Anerkennungsprozess 
organisieren

Einarbeitung 
anpassen

Kompetenzen 
erweitern

Konflikte 
auffangen

Gesellschaftliche 
Teilhabe ermöglichen

Mit Kündigung & 
Abwerbung umgehen

Teambuilding 
begleiten



Willkommenskultur 
und Integration

7

Vorbereitungen nach 
der Anwerbung

Integrationsmanage-
ment etablieren

Einarbeitung 
anpassen

Unterstützung bei 
Relocation

Management



Willkommenskultur 
und Integration

8

Ankommen und die 
ersten Tage

Patenschaften und 
Mentoringprogramm

Teambuilding
begleiten

Anerkennungsprozess 
organisieren



Willkommenskultur 
und Integration

9

Konflikte auffangen Gesellschaftliche 
Teilhabe ermöglichen

Kompetenzen 
erweitern

Mit Kündigung und 
Abwerbung umgehen



Ziele der Reise auf die Philippinen

10

Verständnis
Menschen Sprache

Kultur Prozesse
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Verständnis
Menschen Sprache

Kultur Prozesse



Wie geht’s nach der Pause weiter?

12

Lassen sie uns ins Gespräch kommen!
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Humans are Humans. Everywhere.



Martinistraße 52 | D-20246 Hamburg

Antje Prütz
Telefon: +49 (0) 40 7410 – 59034

mobil:    +49 (0) 152 – 22842229

a.pruetz@uke.de | www.uke.de

Katja Stuschka
Telefon: +49 (0) 40 7410 – 59436

mobil:    +49 (0) 152 – 22817694

k.stuschka@uke.de | www.uke.de
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