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Agenda

• Rückblick: Prinzipien der generalistischen Pflegeausbildung
• Statistik

– Ausbildungszahlen
– Verteilung auf die Einsatzorte
– Gewählte Abschlüsse/ Vertiefungseinsätze
– Aktuelle Zahlen des statistischen Bundesamts
– Situation der Praxisanleitung

• Weitere Themen
• Fragen?
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Rückblick: Prinzipien der 
generalistischen Pflegeausbildung

Abschluss 
(Berufsbe-
zeichnung)

Altenpfleger/in Pflegefachfrau
Pflegefachmann

Gesundheits- und 
Kinderkranken-

pfleger/in

3. Ausbildungs-
jahr

Altenpflege
(Praxis & 
Theorie)

Generalistik
Vertiefung 
Altenpflege 

(Praxis)

Generalistik

Generalistik
Vertiefung 
Pädiatrie 
(Praxis)

Gesundheits- und 
Kinderkranken-
pflege (Praxis & 

Theorie)

2. Ausbildungs-
jahr

Generalistische Ausbildung (Praxis & Theorie)
Davon mind. 400 Stunden Praxiseinsatz in der

Stationären Akutpflege
Stationären Langzeitpflege

Ambulanten Akut/Langzeitpflege
Je mind. 120 (60) Stunden in der pädiatrischen und psychiatrischen Versorgung.

1. Ausbildungs-
jahr

Träger der 
praktischen 
Ausbildung

Ausbildungsvertrag, ggf. mit Vertiefung

Zugangs-
vorausset-
zungen zum 

Beruf

Mind. 10-Jähriger abgeschlossener Schulabschluss | Gesundheitliche Eignung |Zur zuverlässigen 
Ausübung des Berufes geeignet | Kenntnisse der deutschen Sprache
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PflBG – Ursprungsidee & 
Schwachstellen (1)
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PflBG – Ursprungsidee & 
Schwachstellen (2)

• Unterschiedliche Vorgehensweisen der Behörden (Bsp: 
Zulassung der Lehrenden)

• Fehlende Anschlusskonzepte zur qualifizierten Weiterbildung
• Fehlende Akzeptanz am Lernort Betrieb
• Ja nach Region & Trägerstruktur: Zu geringe 

Einsatzkapazitäten (Ambulante Versorgung, Pädiatrische 
Pflege, Psychiatrische Pflege)

• Praxisanleitung: Keine staatliche Weiterbildungsstruktur/ 
Studienstruktur (inkl. oft fehlende ideeller & materieller 
Wertschätzung)
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PflBG – Ursprungsidee & Schwachstellen (3)
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Mythen zur generalistischen Ausbildung
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Keine Anatomie & 
Krankheitslehre

Mangelnde 
Qualität

Generation



Statistik (1) - Ausbildungszahlen
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Statistik (2) –
Verteilung Krankenhaus/ Langzeitpflege
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Statistik (3) – Gewählte Abschlüsse
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Statistik (4) – Wahlrecht (§59 PflBG)
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Aktuelle Zahlen des statistischen
Bundesamtes (29.07.2025; gerundet)

• 37.400 erfolgreiche Abschlüsse 2024
• 99%  wählten den generalistischen Abschluss
• 1% der anders gewählten Abschlüsse teilten sich wie folgt auf:

– 280 Abschlüsse Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
– 80 Abschlüsse Altenpflege

• 59.400 neue Ausbildungsverträge 2024 (9%ige Steigerung im Vergleich zu 
2023)

• Aufteilung der Neuverträge auf die Einrichtungen:
– 51% Krankenhaus
– 35 % stationäre Pflegeinrichtungen
– 11% ambulante Pflegeeinrichtungen
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Situation der Praxisanleitung aus Sicht der 
Auszubildenden
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Umfrage des DBfK 
(Junge Pflege) im März 
2024:

6.139 Personen 
wurden befragt, 
darunter 508 
Auszubildende



Zufriedenheit mit der Praxisanleitung
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Praxisanleitung: 10% - Regel
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Schulfinanzierung

• Pauschalbudgets gemäß PflBG/ PflAFinV
• Große Unterschiede in den einzelnen Bundesländern bei der 

Höhe der Pauschalen
• Beispiele aus 2025:

– NRW: 8.750 EUR/ Azubi/ Jahr
– BY: 11.990 EUR/ Azubi/ Jahr
– HH: 8.175 - 9.250 EUR/ Azubi/ Jahr (gestaffelt nach Schulgröße)
– SH: 9.696 EUR/ Azubi/ Jahr 

• Weitere Unterschiede: Verhältnis Lehrende/ Lernende
– Gemäß PflBG: 1:20
– NRW: 1:25 (faktisch 1:28)
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Weitere (politische) Themen im Zusammenhang mit 
der generalistischen Pflegeausbildung

• Generalistische Pflegefachassistenz (PflAssEinfG)
– Beschlossen 2025 (BGLBL Nr. 259 vom 31.10.2025)
– 18 monatige Ausbildung
– generalistische Ausrichtung

• Evaluation des PflBG
– Zugangsvoraussetzungen (12/2024)
– Finanzierungsverfahren (12/2025)
– Gesonderte Abschlüsse (12/2025)
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Kontakt

Carsten Drude

drude@blgsev.de
www.blgsev.de
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Quellen

• Ausbildungszahlen/ Evaluation PflBG
– Vortrag Dr. Tobias Viering – Deutscher Pflegetag 2024
– bmfsfj.de
– BIBB.de

• Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen
– https://www.mags.nrw
– https://www.paf-bayern.de
– https://www.ausbildungsfonds-hh.de
– https://www.ausbildungsfonds-sh.de

• Ausbildungsstatistik/ Vertragsabschlüsse
– https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/07/PD25_276_212.html

• Evaluation PflBG/ Begleitforschung
– https://www.bibb.de/de/136

• Statistik Auszubildende/ Praxisanleitung
– DBfK Auszubildendenbefragung 2024 (www.dbfk.de)
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