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Kurzvorstellung

AN
2 KLINIKUM
-

LUNEBURG

Theresia Jaffke
Dipl. Pflegwirtin (FH)
Stellvertretende Pflegedirektion

2013-2022: Stationsleitung Asklepios Klinik Harburg
2022-2023: Bereichsleitung Stadtisches Klinikum Lineburg
Seit Sept. 2023: stellv. Pflegedirektorin am Stadtischen Klinikum Lineburg



Das sind wir! Das Klinikum Lineburg als Ausbildungstrager
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30.000 stationare Patienten/innen
rd. 60.000 ambulante Patienten/innen

rd. 11.000 OPs _ L :
rd. 1.700 Mitarbeiter/innen insgesamt

780 Mitarbeiter/innen,
jahrlich 48 Auszubildende

[l und mind. 20 FSller in der
13 Kliniken
17 Stationen Pﬂege
2 Intensivstationen 563 Planbetten
1 ZNA

6 Funktionsabteilungen
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1. Ausgangslage

2. Schichtwechsel — Format mit Auszeichnung

3. Eltern als Multiplikatoren

4. Regionales Recruiting als Chance flr die Mitarbeitergewinnung
und —bindung

5. Fragen



1. Ausgangslage
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»> 2022 weniger Bewerbungen fur die Ausbildung im Klinikum
» 30% der Azubis brechen vorzeitig ab (Klinikum: 29,7%)

» Griunde allgemein:
« Wenig Zeit flr Anleitung
« Kaum Aufstiegschancen (Weiterbildungsstudiengange)
- Berufsbelastung (Ubergang Schule -> Berufsleben)

» Griunde Klinikum:
» Psychische Instabilitat, hohe Fehlzeiten
« Unzureichende Leistungen




Ausbildung attraktiver machen, aber wie?
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Unsere Angebote
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e 55 Platze am Zukunftstag (Girls and Boys Day)
e Praxistage fur Schuler
e Klinikumsflhrungen fir Schulklassen

e Unterstitzung der MIG Wochen (Management Information Game) an Gymnasien
durch Fachvortrage und Planspiele

e Praktika
e [SJ
e Teilnahme an Messen



Unsere Angebote
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e Schulbesuche durch Ausbildungsbotschafter
e Mitwirkung im Netzwerk SchuleWirtschaft des Arbeitgeberverbandes*
e Teilnahme an allen Berufsorientierungsmessen in der Region

e Eigenes Format: Inhouse Auzubimesse
e Eigenes Format: Schichtwechsel!

e Eigenes Format: Kind, geh nicht in die Pflege!*

*Angebot fir Multiplikatoren



Unser Ansatz bei der Nachwuchsgewinnung
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Unser Konzept basiert auf dem Ziel, junge Menschen in der Phase der Berufsorientierung tber
einen langeren Zeitraum zu begleiten.

Hierftr haben wir unterschiedliche Angebote entwickelt, die die Interessierten in ihrer individuellen
Phase der beruflichen Orientierung abholen.

Messeteilnahmen

|Praxi5tage |

Klinikumsfihrungen
Schichtwechsel

|2u kunftstag
| Unterrichtsunterstitzung/Workshops

MIG
F51

| Praktika

Inhouse Ausbildungsmesse
5 [ 7 8 9 10 11 12 13

Klassenstufe
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2. Schichtwechsel — Format mit Auszeichnung
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« Offen fur alle Schulerinnen und Schuler ohne

Anmeldung =
* Speed Dating mit Azubis und vorgefertigten i, [ ONr= ' i‘Tk;'
Fragen

« Aufteilung der Schiler*innen in 2 Gruppen
. Horsaal mit Theorieeinheit (Herz-Kreislauf-System)
. Schuler*innen erhalten Kasack und Namensschild

. Begehung Patientenzimmer (Erwachsenenpflege,
Padiatrie und Notfall-Szenario)

. Abschluss — Reflexion mit Azubis




Was haben wir erreicht?

AN
2 KLINIKUM
-

LUNEBURG

» Zahlen aus den vergangenen Jahren
» 2022: 41 Azubis; 170 Praktikanten
» 2023: 45 Azubis; 260 Praktikanten
» 2024: 71 Azubis; 350 Praktikanten

2024 2023 2022
Bewerbungseingange 216 136 140
Bewerbertage 15 13 10
Kandidaten 102 72 o7
Einstellungen 71 (+4) 45 (+2) 41

Quote 3,04 3,02 3,41



Was haben wir erreicht?
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Auszeichnungen
* Schulewirtschaft-Preis
* Nieders. Auszeichnung fir besonders verlassliche Ausbildung

Mediale Aufmerksamkeit
« RTL Nord
* NDR
» Deutschlandweite Kampagne ,Pflege kann was”
* Regionale Presse

Publikationen
« Jahresbericht beim Arbeitgeberverband
* Fachzeitschrift Schwester/Pfleger

GrofRere Strahlkraft und veranderte Wahrnehmung von auf3en.
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3. Eltern als Multiplikatoren



Elternabend
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Ziel: Auseinandersetzung mit Klischees, Vorurteilen, Sorgen und Angsten,
um Eltern als Unterstitzer zu gewinnen.

Inhalte und Ablauf S\
« Mentimeta-Abfrage ,Was denken Sie Uber den o 2 \{ mm IN

Pflegeberuf?”
comoer DIE PFlEGE'

« Vorstellung Klinikum als Ausbildungstrager | " A\
- Erklarung Auswahlprozess und Onboarding i '
« Vorstellung Praxisanleitung und —begleitung
« Rahmenbedingungen der Ausbildung

* Benefits werden benannt

* Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

* Optional: Besuch einer Station
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4. Regionales Recruiting als Chance fur die
Mitarbeitergewinnung und —bindung
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- Pflegeberuf wieder attraktiv/ attraktiver machen
- Bindung von Anfang an

- Mehr Auszubildende bendétigen gualifizierte Anleitung -> Angebot
Fachweiterbildung ,Praxisanleiter”

- Mehr Unterstitzung der Pflegefachkrafte auf den Stationen und Iin
den Funktionen

- Fokus auf regionale Rekrutierung
- Aktives Mitgestalten der Formate durch die Mitarbeiter



Gerne vernetzen ich mit Ilhnen.
Nehmen Sie Kontakt zu mir auf!
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Im Verbund der
GESUNDHEITSHOLDING
LUNEBURG




