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kKLINIKEN Strategie

Interne Fiihrungskrafte im
Pflegemanagement

WER?

Programm zur systematischen
Weiterentwicklung tiberfachlicher
und strategischer
Flihrungskompetenzen
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Potenzialtrager-Programm Trainee-Programm

Erfahrene Fiihrungskrafte (5-15+ J.) Berufseinsteiger (0-3 J.)

N UIEN eIl M d (o] (e 1 oIS I Mo e T XM Grundlagen, Hospitation &
Mentoring, Retreat Rotation, erste Projekte

Professionelles Individualcoaching, HR / PD & ggf. Mentor
Mentoring durch Verbundfiuhrungskrafte

Verbundwirkung =, High-Impact Uberblick & Netzwerk,
Leader”
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analyse
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Kick-off
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Module im Potenzialtragerprogramm

Coaching & Mentoring

Leadership-Sprint
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Simulation Simulation

Projektarbeit
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Nutzen Klinikverbund

Nachfolge sichern
Fihrungsstarke wachst
Change beschleunigt

Arbeitgebermarke
gestarkt

Strategischer
Talentpool
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Benefits
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kKLINIKEN Nutzen fir die Teilnehmer

)

Nutzen Teilnehmende

AN

Neue Fahigkeiten

AN

Netzwerk im Verbund

AN

Starkung der
Fliihrungskompetenz

1:1 Sichtbarkeit
Moglicher Karriereboost
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Vielen Dank!

Kontakt

Knappschaft Kliniken GmbH
Gesundheitscampus Vest
Dorstener Str. 153

45657 Recklinghausen

www.knappschaft-kliniken.de



http://www.knappschaft-kliniken.de/
http://www.knappschaft-kliniken.de/
http://www.knappschaft-kliniken.de/
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