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Sensibilisierung für kulturelle und religiöse 
Bedürfnisse 

Gliederung
 Muslimische internationale Pflegefachpersonen in Deutschland
 Strukturen in Deutschland versus religiöse Verpflichtung
 Religiöse Besonderheit der muslimischen Pflegefachpersonen:
      - Arbeitskleidung  und Hygiene  vs. religiösen Vorschriften
      - Ernährung   
      - Religiöse Verpflichtung vs. Arbeitszeit und Arbeitsleistung
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Muslimische internationale Pflegefachpersonen in 
Deutschland

 Ca. 5,3 bis 5,6 Millionen Muslime in Deutschland.
              Quelle: BAMF, Mediendienst Integration, Deutsche Welle. 2020

 „jede sechste Pflegekraft kam aus dem Ausland“. 
  Quelle: https://iab.de/presseinfo/das-beschaeftigungswachstum-in-der-pflege-wird-inzwischen-ausschliesslich-von-auslaendischen-beschaeftigten-getragen/

             „Presseinformation des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung vom 15.10.2024“

 Viele Pflegefachpersonen kommen aus Bosnien und Herzegowina 
(20,318) der Türkei (19,600), Tunesien, Iran, Syrien und Ägypten.

          Quelle. Bundesagentur für Arbeit: https://www.fr.de/wirtschaft/pflege-in-deutschland-aus-diesen-laendern-kommen-auslaendische-fachkraefte-zr-94027739.html
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Strukturen in Deutschland versus religiöse
Verpflichtung

 Gesetzliche und allgemeine Strukturen sind verbindlich und müssen in 
allen medizinischen Einrichtungen eingehalten werden.

 Es geht nicht um eine Gruppe irgendwelche Sonderrechte einzuräumen, 
sondern darum, jedem Einzelnen in seiner Einzigartigkeit als Mensch mit 
seinen Lebensentwürfen zu begegnen. 

 Es geht auch um Sensibilisierung, Verständnis und Austausch für 
Kulturen und religiöse Besonderheiten der internationalen 
Pflegefachpersonen zu schaffen.
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Prinzipien der Integration und interkulturelle Kompetenz

 Respekt von der Vielfalt: Anerkennung und Akzeptanz von 
Unterschieden zwischen den Kulturen und religiösen Traditionen

 Förderung des Dialogs: Um Missverständnisse und Vorurteile zu  
verringern

 Empathie und emotionale Unterstützung

 Vermeidung von Diskriminierung 
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Spannungsfeld 1: Arbeitskleidung vs. religiösen 
                                 Vorschriften 
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Arbeitskleidung 
 Verpflichtung zum Tragen von definierter Arbeitskleidung
 Arbeitskleidung und Hygiene haben Vorrang

Religiöse Kleidung
 Muslimische Pflegfachfrauen tragen in der Regel 

Kopftuch
 Dies erzeugt oft einen Konflikt zwischen den 

religiösen und  hygienischen Vorgaben

Mögliche Lösung
 Tragen von OP-Haube



Spannungsfeld 1: Arbeitskleidung vs. religiösen 
                                 Vorschriften 
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Arbeitskleidung
 Aus hygienischen Gründen bleiben die Arme frei

Religiöse Kleidung
 Muslimische Pflegfachfrauen halten in der 

Regel ihre Unterarme bedeckt
 Dies erzeugt oft eine Spannung zwischen den 

religiösen und  hygienischen Vorgaben

Mögliche Lösung 
 Verweis auf SOP UKT: dreiviertellange Arme



Spannungsfeld 2: Ernährung
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Ernährung in Krankenhäuern
 Fleischgerichte, vegetarische Speisen und Vegane 

Gerichte
 Inhaltsstoffe der Speisen sind nicht gegenzeichnet
Religiöse Vorschriften für Ernährung:
 Der Islam schreibt vor, welche Lebensmittel "erlaubt" 

(halal) und welche verboten (haram) sind
Mögliche Lösung: 
 Prüfen ob Halal-Angebote möglich sind
 Andere Kliniken bieten Halal-Speiseplan an: https://www.uniklinikum-

jena.de/Uniklinikum+Jena/Aktuelles/Archiv/PM_Archiv+2020/Zur+Auswahl+steht+jetzt+auch+%E2%80%9Ehalal%E2%80%9C-pos-9.html

 Halal-Essen in Speiseplänen kennzeichnen



Spannungsfeld 3: Gebetszeit vs. Arbeitszeit
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Arbeitszeit in Krankenhäusern
 Arbeitszeit wird ganz genau festgelegt: Feste Schichten und Pausen

Gebetszeiten im Islam
 Die alltägliche Gebete: 5x am Tag (ca. 6:00, 13:00, 15:00, 18:00 Uhr und 20 

Uhr ca. 5 Minuten). Freitagsgebet ist zur festen Zeit ( 12:30 Uhr im Winter 
und um 13:30 Uhr im Sommer) zu verrichten

 Spannungsfeld: strikte Gebetzeiten passen nicht unbedingt zur Arbeitszeit 
und können die medizinische Behandlung beeinflussen

Mögliche Lösung 
 Einverständnis für Schichtwünsche, Freizeit, lange Pause oder Diensttausch 

um Teilnahme zu ermöglichen
 Gebetsraum/Raum der Stille zur Verfügung zu stellen



Spannungsfeld 4: Fasten vs. Arbeitsleistung
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Arbeitsleistung in Krankenhäusern
 Sehr gute Arbeitsleistung wird  gleichmäßig erwartet 

Fasten 30 Tage
 Das Fasten im Ramadan ist ein religiöse Pflicht
 Verzicht auf Nahrung von Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang
 Spannungsfeld: Beeinträchtigung der erwarteten Arbeitsleistungen 

auf den Stationen

Mögliche Lösung 
 Muslimische Pflegefachpersonen sollten es richtig kommunizieren
 Einverständnis für Schichtwünsche, Freizeit, Urlaub oder Diensttausch 



 Es werden keine Sonderrechte gefordert, sondern mehr Anerkennung 
der kulturellen und religiösen Besonderheiten der internationalen 
Pflegefachpersonen.

 Offene Kommunikation von der Seite der internationalen 
Pflegefachpersonen ist zu erwarten, um ihre religiösen Bedürfnisse zu 
verstehen und soweit möglich zu erfüllen.

 Im Gesundheitswesen müssen die Vorschriften und Strukturen stets 
eingehalten werden, während religiöse Vorschriften je nach Glauben 
variieren können. Deswegen müssen Kompromisse gefunden werden.
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Fazit
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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