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Sensibilisierung fur kulturelle und religiose

Bedurfnisse

Gliederung

= Muslimische internationale Pflegefachpersonen in Deutschland

=  Strukturen in Deutschland versus religiose Verpflichtung

= Religiose Besonderheit der muslimischen Pflegefachpersonen:
- Arbeitskleidung und Hygiene vs. religidsen Vorschriften

- Ernahrung

- Religiose Verpflichtung vs. Arbeitszeit und Arbeitsleistung
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Muslimische internationale Pflegefachpersonen in

Deutschland

= (Ca. 5,3 bis 5,6 Millionen Muslime in Deutschland.

Quelle: BAMF, Mediendienst Integration, Deutsche Welle. 2020
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Quelle: https://iab.de/presseinfo/das-beschaeftigungswachstum-in-der-pflege-wird-inzwischen-ausschliesslich-von-auslaendischen- n Pﬂegeberufen

,Presseinformation des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung vom 15.10.2024“ Polen an der Spitze, Indien langfristig vorn?
Polen 43

Bosnien und Herzegowina
Tairksi 19.600

= Vijele Pflegefachpersonen kommen aus Bosnien t oo, s
(20,318) der Tiirkei (19,600), Tunesien, Iran, Syrie€ ...

Kroatien 13.199
Quelle. Bundesagentur fiir Arbeit: https://www.fr.de/wirtschaft/pflege-in-deutschland-aus-diesen-laendern-kommen-auslaendisch  philipginen 14 845

Ukraine 14.241
Serbien 13125

Vietnam
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Strukturen in Deutschland versus religiose

Verpflichtung

= Gesetzliche und allgemeine Strukturen sind verbindlich und mussen in
allen medizinischen Einrichtungen eingehalten werden.

= Es geht nicht um eine Gruppe irgendwelche Sonderrechte einzuraumen,
sondern darum, jedem Einzelnen in seiner Einzigartigkeit als Mensch mit
seinen Lebensentwurfen zu begegnen.

" Es geht auch um Sensibilisierung, Verstandnis und Austausch fir
Kulturen und religiose Besonderheiten der internationalen
Pflegefachpersonen zu schaffen.
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Prinzipien der Integration und interkulturelle

Kompetenz

Respekt von der Vielfalt: Anerkennung und Akzeptanz von
Unterschieden zwischen den Kulturen und religiésen Traditionen

=" Forderung des Dialogs: Um Missverstandnisse und Vorurteile zu
verringern

= Empathie und emotionale Unterstiutzung

= Vermeidung von Diskriminierung
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Spannungsfeld 1: Arbeitskleidung vs. religiosen

Vorschriften

Arbeitskleidung

= Verpflichtung zum Tragen von definierter Arbeitskleidung
= Arbeitskleidung und Hygiene haben Vorrang

Religiose Kleidung

= Muslimische Pflegfachfrauen tragen in der Regel
Kopftuch

" Dies erzeugt oft einen Konflikt zwischen den
religidsen und hygienischen Vorgaben

Mogliche Losung |
" Tragen von OP-Haube ot
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Spannungsfeld 1: Arbeitskleidung vs. religiosen

Vorschriften

Arbeitskleidung
= Aus hygienischen Griinden bleiben die Arme frei

Religiose Kleidung

= Muslimische Pflegfachfrauen halten in der
Regel ihre Unterarme bedeckt

" Dies erzeugt oft eine Spannung zwischen den
religiosen und hygienischen Vorgaben

Mogliche Losung
= Verweis auf SOP UKT: dreiviertellange Arme
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Spannungsfeld 2: Ernahrung

KLINIKUm Pl Fohmy  lemd il ek s Bedl G
eMd gt Wm D bbb bnkn  Kanes e g

Ernahrung in Krankenhaduern r

= Fleischgerichte, vegetarische Speisen und Veganel'
Gerichte |

= |nhaltsstoffe der Speisen sind nicht gegenzeichnet

Religiose Vorschriften fiir Ernahrung:
= Der Islam schreibt vor, welche Lebensmittel "erlaubt"

(halal) und welche verboten (haram) sind Dt
oo ° oo UK bistet Spesaptn il mushimische Piienizn an
MOgllChe LOSU ng: b ﬁi munmﬂgmrﬂm&mm&m

scfiem Gizuben eraubt - doch viel komplesere Speisevor-
schiten verbergen, wissen viele Nicht-Husime hingegen nicht
J D Aysun Tekbas, Arzfnin der Klinik fir Abgemen., Viszerah
3 und Gefachinrge, achitbeiRres eigenen Emahaung aus e
2= N fghsen Grnden sef gena af e o Dass st
N L r—
Dot inana WIS OR Joghurt mit Gelatine echallen haben, hat mich schon
Higwne. Vs o eingean Jange Qesiiet’ 50 O, Tekdhas. Gelafine i en Slofigemisch aus

= Prifen ob Halal-Angebote moglich sind
= Andere Kliniken bieten Halal-Speiseplan an: wsmmwusiinian.

jena.de/Uniklinikum+Jena/Aktuelles/Archiv/PM_Archiv+2020/Zur+Auswahl+steht+jetzt+auch+%E2%80%9Ehalal%E2%80%9C-pos-9.html

= Halal-Essen in Speiseplanen kennzeichnen

)

e e s Qeschmacksteuflentenschen Prleinen - rodude ven nich

T ;:;;{.}_. geschichieten Tieren werden von visken Muslmen jedoch 2
rcht halal emgestuft Da das Schéchien in Deutschland richt

praktiziert wird und somil haal Feisch nicht einfach 2u fivden ist, weichen vile Musime auf

vegetarsche Kost oder Fischgerichie aus, da diese injedem Fall haal sind
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Spannungsfeld 3: Gebetszeit vs. Arbeitszeit

Arbeitszeit in Krankenhausern
" Arbeitszeit wird ganz genau festgelegt: Feste Schichten und Pausen

Gebetszeiten im Islam

= Die alltagliche Gebete: 5x am Tag (ca. 6:00, 13:00, 15:00, 18:00 Uhr und 20
Uhr ca. 5 Minuten). Freitagsgebet ist zur festen Zeit ( 12:30 Uhr im Winter
und um 13:30 Uhr im Sommer) zu verrichten

= Spannungsfeld: strikte Gebetzeiten passen nicht unbedingt zur Arbeitszeit
und konnen die medizinische Behandlung beeinflussen

Mogliche Losung

= Einverstandnis fur Schichtwiinsche, Freizeit, lange Pause oder Diensttausch
um Teilnahme zu ermadglichen

= Gebetsraum/Raum der Stille zur Verfligung zu stellen
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Spannungsfeld 4: Fasten vs. Arbeitsleistung

Arbeitsleistung in Krankenhdusern
= Sehr gute Arbeitsleistung wird gleichmalSig erwartet

Fasten 30 Tage
= Das Fasten im Ramadan ist ein religiose Pflicht
= Verzicht auf Nahrung von Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang

= Spannungsfeld: Beeintrachtigung der erwarteten Arbeitsleistungen
auf den Stationen

*MUBARAK?:*

Mogliche Losung

= Muslimische Pflegefachpersonen sollten es richtig kommunizieren
= Einverstandnis fur Schichtwiinsche, Freizeit, Urlaub oder Diensttausch

10
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= Es werden keine Sonderrechte gefordert, sondern mehr Anerkennung
der kulturellen und religiosen Besonderheiten der internationalen
Pflegefachpersonen.

Offene Kommunikation von der Seite der internationalen
Pflegefachpersonen ist zu erwarten, um ihre religiosen Bedurfnisse zu
verstehen und soweit moéglich zu erfullen.

Im Gesundheitswesen mussen die Vorschriften und Strukturen stets
eingehalten werden, wahrend religiose Vorschriften je nach Glauben
variieren konnen. Deswegen mussen Kompromisse gefunden werden.

Hazem Elgafari, M.A. Muslimischer Klinikseelsorger am UKT
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